
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 
                        เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

............................................................... 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ จุมุ่งมั่นในการที่จะ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ความยุติธรรม เสียสละและมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ดีกินดีและสร้างความ
ไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดอยู่ ดีกินดีและสร้างความ
ไว้วางใจแก่ประชาชน โดยมีหลักการส าคัญที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ
ทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและประพฤติ  
    ปฏิบัติตนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนิน 
    ชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ 
๒. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่รัฐและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ  
    ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ เพ่ือการประพฤติตนและ   
    ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
 
      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม พ.ศ. ๒฿๖๕ 
 
 
   (นายสอิ้ง    เอี่ยมละออง)  
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


