
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 
            ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ

ทุจริต 

๑.๑.การสร้าง
จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 

การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

(๑.๑.๑) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
๑.โครงการอบรมการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิราชการและการปอ้งกันการทุจริต 

 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 

๑๑,๐๐๐ 

 

(๑.๑.๑) ๒.โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลต าหร ุ

๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐  

(๑.๑.๒) สร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม                                  

๑.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

(๑.๑.๒) ๒.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๑.๑.๓) สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 



๑.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑.๑.๓) ๒.มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ๐ - - ไม่ใช้งบประมาณ 

(๑.๑.๓) ๓.มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๑.๒.การสร้าง
จิตส านึกและ

ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

(๑.๒.๑) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 
๑.โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่องประชาธิปไตยในชุมชนและการมีส่วนร่วม 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

(๑.๒.๒) สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนส์าธารณะ 
๑.โครงการบริการจัดเก็บภาษเีคลือ่นที่ 

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๑.๒.๒) ๒.โครงการวันสืบสานการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบรุ ี ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  

(๑.๒.๒) ๓.โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองน่าอยู ่ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  
(๑.๒.๓) สร้างจติส านึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชีพชุมชนตามแนววิถีพอเพียง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๓. การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสตัยส์ุจรติ 
๑.โครงการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจรติ 
๑.โครงการค่ายแกนน าเด็กและเยาวชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
๑.โครงการอบรมค่ายเด็กรักด ี

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวม จ านวน  ๑๐ โครงการ/๑กิจกรรม/๔มาตรการ=๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

(๒.๒.๑)สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เงินเดือนและมอบหมายงาน ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 
 ๑.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล(ถือปฎิบตัิตามระเบยีบ)  

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

(๒.๒.๑) ๒.มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายกอบต./ปลัดอบต./หัวหน้าส่วนราชการ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๑) ๓.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๒) .สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถอืและปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 
๑.กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๒) ๒.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพัสด ุ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๒) ๓.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๒) ๔.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จัดจ้าง ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (๒.๒.๓) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัต ิ
๑.กิจกรรม การจัดให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๓) ๒.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๒.๓) ๓.มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(๒.๓.๑) มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.กิจกรรมลดขั้นตอนปฏิบัติราชการ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๓.๒) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.มาตรการการมอบอ านาจอนมุตัิ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๓.๒) ๒. .มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๓.๒) ๓.มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบญัญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๓.๒) ๔.มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายก อบต. ปลดัอบต. และหัวหนา้ส่วนราชการ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๑.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 
 

๑๕ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

(๒.๕.๑) ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๑.มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าหร ุ

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๕.๒) มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 ๑.มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๕.๒) ๒.กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๐ - - ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๕.๓) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
๑.มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

(๒.๕.๓) ๒.มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม จ านวน  - โครงการ/๑๐กิจกรรม/๑๐มาตรการ=๒๐ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๖ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การ
ส่งเสริม

บทบาทและ
การมีส่วน

ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

(๓.๑.๑)จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๑.กิจกรรมการออกระเบยีบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลต าหรุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๑.๒)  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 

 
 

 
 

๐ 

 
 

 
 

๐ 

 
 

 
 

๐ 

 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๑.๒) ๒.กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๑.๓) มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัตริาชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
๑.มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๑.๓) ๒.กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ ์ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

(๓.๒.๑) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๑.โครงการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจดัท าข้อบัญญัติและเรื่องอื่นๆ 

 
 
 

๐ 

 
 

 
๐ 

 
 

 
๐ 

 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๒.๑) ๒.มาตรการด าเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบรหิารส่วนต าบลต าหร ุ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๒.๒)  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 ๑.มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๒.๓)  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ     
 



ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๑.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

(๓.๒.๓) ๒.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงใหผู้้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์รับทราบ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๑๗ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๓ การส่งเสรมิให้

ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๓.๓.๑) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
๑.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลต าหร ุ

 
- 

 
๐ 

 
- 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๓.๓.๑) ๒.โครงการอบรมปรับปรงุ/เพิ่มเตมิแผนพัฒนาต าบลและประชุมประชาคม ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

(๓.๓.๒) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ
๑.มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน                     
๑.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 
- 

 
๐ 

 
- 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม จ านวน  ๒ โครงการ/๔กิจกรรม/๘มาตรการ=๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๘ 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

(๔.๑.๑) มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคมุภายในใหผู้ก้ ากับดูแล  
 ๑.มาตรการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๑.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๔.๑.๒) ๒.มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ ๐ ๐ ๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

(๔.๒.๑)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 ๑. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ยา้ย 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๔.๒.๒)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๑.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๔.๒.๓) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหร ุ
๑.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหร ุ

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๔.๒.๔) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจดัหาพัสดุ 
๑กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

(๔.๒.๔) ๒. โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ 

๔.๓ การส่งเสรมิบทบาท (๔.๓.๑)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่     
 



การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
๑.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑๙ 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (๔.๓.๒) ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
๑.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

    

(๔.๓.๒) ๒.กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหร ุ     

๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ ทุจริต 

(๔.๔.๑) ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝา้ระวังการทุจริต 
๑.มาตรการเฝา้ระวังการคอรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

    

(๔.๔.๑) ๒.มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต     

(๔.๔.๒) บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑.กิจกรรมการติดปา้ยประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

    

รวม จ านวน  ๑ โครงการ/๘กิจกรรม/๕มาตรการ=๑๔ 

 


