
 
                                   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตๆหรุ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

************************ 
                   พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ดัชนีความโปร่งใส  ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัด
จ้าง  ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  จึงให้ถือ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจาก 
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ก าหนด 

๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนอราคา  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีความเกี่ยวข้องกับผู้ 
เสนอราคาทั้งประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน  ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่ 
เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตนเงิน  ทรัพย์สิน  หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๖. หา้มมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ 

ราคา  ดังนี้ 
                   ๗.๑  ตรวจสอบชื่อ – สกุล  ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา  มารดา พีน่้อง ญาติ  คู่แข่ง ฯลฯ 
                     ๗.๒  ตรวจสอบสถานที่อยู่  สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

                   ๗.๓  ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการทั้งผลประโยชน์
ส่วนตน  หรือผลต่อประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๘. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้หัวหน้าส่วน 
ราชการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 



-๒- 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    

       ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
                                                              

 (นายนิพล   วิเศษรจนา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ    
  


