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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี
.....................................................................


ด้วย  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕  มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ


องค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ โดยนายนิพล  วิเศษรจนา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุขอประกาศ เจตนารมณ์ว่าจะบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก       ธรรมาภิบาล และจะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ให้สมกับวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ที่กำหนดว่า “ซื่อสัตย์   เป็นธรรม ตรวจสอบได้” โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุจะดำเนินการ ดังนี้


๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด


๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต


๓. เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตทุกรูปแบบ แลไม่ทนต่อการทุจริตโดยหากเจ้าหน้าที่คนใดประพฤติตนหรือมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต จะต้องได้รับการลงโทษทางสังคมและทางวินัยอันจะส่งผลให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต


๔. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน


๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร และจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและพร้อมแสดงความรับผิด หากการปฏิบัติงานของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเพชรบุรี ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม


ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐
(นายนิพล  วิเศษรจนา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำหรุ
