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คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนา ศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง 
เสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร 
ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงาน ขับเคลื่อน
ประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความ
รวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคน
ควบคูไปพรอมกัน ๆ กันโดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยม วิถีดําเนินชีวิต    
ท่ีสมควรและมีคุณคา 
 

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารตําบลตําหรุจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริตมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ประจําป             
พ.ศ. 2561 – 2564 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุใหบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
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 สวนที่ 1 
บทนํา 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน               
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา
ใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 



2 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

การวิเคราะหแบบสภาพแวดลอมศักยภาพ  (SWOT)  ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
จุดแข็ง (Strength) 

1.มีคําสั่งแบงโครงสรางของ อบต.ตําหรุชัดเจน คลอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และ สามารถ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 

2.มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีชัดเจน โดยมีการบูรณาการจัดทําแผน การทํางาน รวมกับหนวยงาน 
สวนราชการอ่ืน และการมีสวนรวมของประชาชนในการเสนอปญหาความตองการ 

3.มีคําสั่งแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
4.มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในตําบล 
5.ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจปญหาความเดือดรอน 

และความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
6.เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาความตองการไดอยาง

รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
จุดออน (Weakness) 

1.ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอการใหบริการของ อบต.ในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนแต อบต.ไมสามารถตอบสนองดําเนินการใหไดครอบคลุม เนื่องจากมีงบประมาณจํากัด 

2.มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
3.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
4.ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน/หนาท่ีเพ่ิมข้ึนแตไมมีบุคลากรมารองรับ 

โอกาส (Opportunity) 
1.มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ 
2.ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
3.มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และ

ประชาชนในตําบล 
อุปสรรค(Threat) 

1.อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
2.การใหความอิสระ อบต.จากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวน

ภูมิภาค ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล           
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน
การทุจริตคอรัปชั่นชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยู
อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 
ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  
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โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอย
ลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม 
ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ ท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติ พ่ีนองและพวกพอง              
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการ
ทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวได
วาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรนาการความ
รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถ
ทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป               
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขาย
ในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาดท่ี
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ิน
อยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยมีวัตถุประสงค เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เปาหมายและตัวชี้วัด เปาหมาย
ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

    ตัวชี้วัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเภทท่ีไดรับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดี  
ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน  

    ตัวชี้วัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเก่ียวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง  
แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส ยึด
ม่ัน ในความซ่ือสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมท้ังสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุม 
ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยม 
ตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน
ดานตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอ
ท่ี 10 สรุปไดดังนี้ 
  นโยบายท่ี 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     
  ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ สาธารณะไดโดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน 
ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือ
ใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนัก
ลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง หนวยงานใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการ
สาธารณะในชีวิตประจาวัน เปนสําคัญ  
  ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถ ใหบริการเชิงรุกท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตอง เดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการหลากหลาย ซ่ึงจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนตาง ๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ 
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รวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ     พัฒนาหนวยงานของ
รัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 
  ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไข
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน 
ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอน 
และเสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 
  ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวา เรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปน
เรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ในดานวินัยและคดี รวมท้ัง ใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผย
ผลการประเมิน ตอประชาชน ท้ังจะนํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน 
ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชน ขัดแยงหรือ
ทับซอน ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 
  ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง 
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยาน
และผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือ
ขัดขวาง 
 คําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
   เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
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  ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการ
หรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให เปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
        ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 
และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
   ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 และ
รายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2561-2564 ) 
วิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & CleanThailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
   พันธกิจ  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังระบบ ใหมี
มาตรฐานสากล” 
   เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไมนอยกวารอยละ 50 
   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือจากประชาชน  
  5. ดชันีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคา
คะแนน ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย 
สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปน
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมี
พฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณ
ความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็น
การชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝาย
ตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ  อาจ
กลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวา
หนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและ
ไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอัน    
แนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเปนการตอบสนองตอ
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนอันหนึ่ง
เดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการเมืองในเรื่องการตอตาน
การทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเก่ียวกัน 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) 
เปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล 
ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหา
ประโยชนสวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก 
เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation)      
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ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)  
  ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไมเกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมี  
ธรรมาภิบาล 
        ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตรการ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเปนท่ียอมรับ ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและ
สังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใส
และการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการ
ประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางแทจริง  
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            สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจรติ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564)องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบรุ ี

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562        

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

1. การสรางสังคมท่ีไม

ทนตอการทุจริต 

1.1.การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ขาราชการ การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง ฝายสภา

ทองถ่ิน และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(1.1.1) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถ่ิน 

1.โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการปองกันการทุจริต 

 

 

11,000 

 

 

11,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.1.1) 2.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ 

55,000 55,000    

(1.1.2) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม                                  

1.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

(1.1.2) 2.มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 0 0   

 

(1.1.3) 1.กิจกรรมใหความรู เร่ือง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0   

 

(1.1.3) 2.มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 0 -   

 

(1.1.3) 3.มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 0 0   

 

1.2.การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค

สวนในทองถ่ิน 

(1.2.1) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.โครงการอบรมใหความรูเร่ืองประชาธิปไตยในชุมชนและการมีสวนรวม 

30,000 30,000    

(1.2.2) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1.โครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

0 0   

 

(1.2.2) 2.โครงการวันสืบสานการอนุรักษแมนํ้าเพชรบุรี 12,000 12,000    

(1.2.2) 3.โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองนาอยู 12,000 12,000    

(1.2.3) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพชุมชนตามแนววิถีพอเพียง 

 

10,000 10,000    
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มิ

ติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563  ป 2564  

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3. การสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

1.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.โครงการคายแกนนําเด็กและเยาวชน 

30,000 30,000 30,000 30,000  

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1.โครงการอบรมคายเด็กรักดี 

20,000 20,000 20,000 20,000  

รวม จํานวน  10 โครงการ/1กิจกรรม/4มาตรการ=15 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

2. การ

บริหาร

ราชการ

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

0 0 0 0 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อ

ปองกัน

การทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

(2.2.1)สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรมท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เงินเดือน

และมอบหมายงาน ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 1.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฎิบัติตาม

ระเบียบ)  

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

(2.2.1) 2.มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกอบต./ปลัดอบต./

หัวหนาสวนราชการ 

0 0 0 0 

 

(2.2.1) 3.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 0 0 0 0 

 

(2.2.2) .สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหา

พัสดุการใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย 

1.กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

(2.2.2) 2.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพัสดุ 0 0 0 0 

 

(2.2.2) 3.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 

0 0 0 0 

 

(2.2.2) 4.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 0 0 0 0 
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   ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป   



 

 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

งบป  

 

 

 

  (2.2.3) สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให

เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

1.กิจกรรม การจัดใหบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2.2.3) 2.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 0 0 0   

(2.2.3) 3.มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 0 0 0   

2.3 มาตรการการใชดุลยพนิิจ

และใชอํานาจหนาท่ี ใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

(2.3.1) มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ

เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.กิจกรรมลดข้ันตอนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

(2.3.2) มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 1.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

(2.3.2) 2. .มาตรการการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0   

(2.3.2) 3.มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 

0 0 0   

(2.3.2) 4.มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหนา

สวนราชการ 

0 0 0   

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน

กิจการการประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

1.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา

คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

0 

 

0 

 

0 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563    

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบ  

 

 2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีไดทราบหรือ

รับแจงหรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

 

(2.5.1) ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 1.มาตรการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

ตําหรุ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

(2.5.2) 1.มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบล 

0 0 0  

 

(2.5.2) 2.กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 0 - -  

 

(2.5.3) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1.มาตรการแตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

(2.5.3) 2.มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุวาทุจริตและ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

0 0 0  

 

รวม จํานวน  - โครงการ/10กิจกรรม/10มาตรการ=20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมาย  งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ

อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก

ข้ันตอน 

(3.1.1)จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

1.กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุ 

 

0 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

ไมใช

งบประมา  

(3.1.2)  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ี

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

ไมใ

งบประ  

(3.1.2) 2.กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพยสินของ อบต. และการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

0 0 0 0 ไมใ

งบประ  

(3.1.3) มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1.มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลตําหรุ 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

ไมใ

งบประ  

(3.1.3) 2.กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ 0 0 0 0 ไมใ

งบประ  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การ

รับและตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

(3.2.1) มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี

ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

1.โครงการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการจัดทําขอบัญญัติและ

เร่ืองอื่นๆ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

ไมใ

งบประ  

(3.2.1) 2.มาตรการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุ 

0 0 0 0 ไมใ

งบประ  

(3.2.2)  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

 1.มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

ไมใ

งบประ  

(3.2.3)  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข 

ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/

รองทุกข 

1.มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

ไมใ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประ  

 

(3.2.3) 2.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข

รับทราบ 

0 0 0 0 ไมใ

งบประ  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา  

(บาท) 
 3.3 การสงเสริมให

ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร กิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3.3.1) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
1.มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 
0 

 
- 

 
0 

 
- 

 
 

 
(3.3.1) 2.โครงการอบรมปรับปรุง/เพิ่มเติมแผนพัฒนาตําบลและประชุมประชาคม 10,000 10,000 10,000 10,000  

(3.3.2) ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
1.มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน                     
1.มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 
0 

 
- 

 
0 

 
- 

 
 

 
รวม จํานวน  2 โครงการ/4กิจกรรม/8มาตรการ=14 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

หมา  งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด 

(4.1.1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ

ดูแล  

 1.มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

0 0 0 0 ไมใชงบ  

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ

จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ

ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

ไมใชงบ  

(4.1.2) 2.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ 

0 0 0 0 ไมใชงบ  

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ

การบริหารราชการ ตาม

ชองทางท่ีสามารถ

(4.2.1)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 

 1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย 

0 0 0 0 ไมใชงบ  



ดําเนินการได 
(4.2.2)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ

ทางราชการ 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

ไมใชงบ  

(4.2.3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ 

การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ 

1.กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 

และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

ไมใชงบ  

(4.2.4) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา

พัสดุ 

1กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

ไมใชงบ  

(4.2.4) 2. โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 10,000 10,000 10,000 10,000 ไมใชงบ  

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

(4.3.1)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี

เกี่ยวของไดกําหนดไว 

1.กิจกรรมการสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

ไมใชงบ  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (4.3.2) สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
 

 

(4.3.2) 2.กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลตําหรุ 

0 0 0 0  

4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ

(4.4.1) สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1.มาตรการเฝาระวังการคอรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 



บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการ ทุจริต 

(4.4.1) 2.มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 0 0 0 0  

(4.4.2) บูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการทุจรติ 
1.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 

รวม จํานวน  1 โครงการ/8กิจกรรม/5มาตรการ=14 
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สวนท่ี 3 

--------------------------------------------------------- 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถิ่น 

 

1.ช่ือโครงการ  โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการปองกันการทุจริต  

 



2.หลักการและเหตุผล 

  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบไมวาจะเปน เทศบาล องคการ

บริหารสวนตําบล จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  เง่ือนไข  และหลักเกณฑตาง ๆ  ท่ีผูบริหารทองถ่ิน

และสมาชิก อบต. ท่ีไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การ

ดําเนินการอยางเครงครัด  รวมถึงความซ่ือสัตย สุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงคานิยมและวัฒนธรรมของ

สังคมไทยในปจจุบัน  ยังเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น  

เนื่องจาก โครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ  การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวม  

การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล เกิด

ผลประโยชนทับซอน รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง  และยัง

มองเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 

และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว   สภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหา

ผลประโยชน  โดยอาจเขาไปเปนสวนหนึ่งในการกระทําความผิด  หรือเปนผูสนับสนุนการกระทําความผิดเสียเอง  

นําไปสูการถูกรองเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซ่ึงสงผลเสียตอภาพลักษณของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน และเจาหนาท่ี มีผลทําใหการบริหารงานในองคกรปกครองทองถ่ิน  ไมสามารถดําเนินการสําเร็จตามท่ี

วางแผนพัฒนาไวได ซ่ึงถือเปนปจจัยการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

  จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาอบต.และเจาหนาท่ีตองมี

ความรู  ความเขาใจ ระเบียบกฎหมาย คําสั่งและหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสําคัญ ในการสรางจิตสํานึก คานิยมและ

วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีผลประโยชนทับซอน ซ่ึงจะสงผลให

หนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนหนวยงานทองถ่ินใสสะอาด และเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถ่ิน  
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3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส เปนธรรมและไมมีผลประโยชนทับซอน 



ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก อบต.และเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหมีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางาน 

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนหนวยงานทองถ่ินใสสะอาด 

3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม มีการเรียนรู  มีความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสําคัญของกฎหมาย 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๔. เพ่ือสงเสริมใหผูรับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน 

4. กลุมเปาหมาย 

1. คณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เจาหนาท่ี อบต. 

5. วิธีการดําเนินการ 

 

 1.  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 
 2.  ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 3.  แตงตั้งคณะทํางาน 
 4.  ดําเนินการตามแผนงาน 
 5.  ติดตามประเมินผล 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 

งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564  

7. สถานท่ีดําเนินการ 

ในจังหวัดเพชรบุรี  

8. งบประมาณ 



 หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  

คาใชจาย โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการปองกันการทุจริต จํานวน 10,000 บาท 
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9. หนวยงานรับผิดชอ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผู เขารับการอบรมมีพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส เปนธรรมและไมมี

ผลประโยชน 

ทับซอนในการปฏิบัติงาน 

2. ผูเขารับการอบรมเกิดจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางาน 

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น มุงสูการเปนหนวยงานทองถ่ินใสสะอาด 

3. ผูเขารับการอบรม มีการเรียนรู  มีความเขาใจ  เนื้อหาและสาระสําคัญของกฎหมาย 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๔. ผูรับการอบรม เกิดกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียง ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน 

  

 1.โครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

……………………………………. 

๑.  หลักการและเหตุผล     

   ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  และสลับซับซอนมาก

ยิ่งข้ึน  จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสม  โดยเสริมสราง



ศักยภาพของบุคลากร  โดยสรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางเทาทัน  ควบคูไป

กับการใหบริการท่ีเปนธรรมและเทาเทียมกันของกลุมคนในทองถ่ิน  ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรในองคกรไดรับ

การพัฒนาทางจิตใจ  สรางจิตสํานึกรักองคกร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มี

คุณธรรม  สามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  กอใหเกิด

ความรักความสามัคคีภายในองคกร  

    ปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ   มีสวนราชการและพนักงานสวนตําบล  พนักงาน

จางเพ่ิมมากข้ึนในการทํางาน  ความคิด  พฤติกรรม และทัศนคติแตกตางกัน  อาจนํามาสูความขัดแยงในองคกร  

ซ่ึงผลกระทบทําใหการทํางานขาดประสิทธิภาพเกิดความลาชา  งานไมตอบสนองตอความตองการใหบริหาร

ประชาชน  เพราะไมนําประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ท่ีไดประกาศไวมา

ใชเปนเครื่องมือในการประพฤติตนในการปฏิบัติงานและการอยูรวมกันในองคกร 

    ดังนั้น  เพ่ือเปนการทบทวนใหความรูและการปรับปรุงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และทําใหเกิด
รูปแบบองคกรเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ใหเปนไป
ตาม 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 

             ๑. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ

ความโปรงใสในการทํางาน 

    ๒. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนา

มากข้ึน 

    ๓. เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัย และความโปรงใส

ในการทํางาน 

    ๔. เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี  มีพฤติกรรมท่ี

สรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี  ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง   จํานวน   ๒๒   คน 



            -พนักงานงานสวนตําบล       ๑๔   คน 

  -ลูกจางประจํา                    ๑    คน 

   -พนักงานจางตามภารกิจ        ๖    คน 

  -พนักงานจางท่ัวไป               ๑    คน       

๔. วิธีดําเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 

 ๒. ประสานงานกับสวนราชการ   วิทยากร  และสถานท่ีดําเนินกิจกรรม 

 ๓. ประสานผูเขารับการอบรม 

 ๔. ดําเนินการตามโครงการ 

๕. สรุปผลการดําเนินโครงการ  และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ  

งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564  

๖. สถานท่ีดําเนินการ  

     -หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ   อําเภอบานลาด   จังหวัดเพชรบรุี 

     -วัดศาลาเข่ือน  ตําบลตําหรุ    อําเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

               สํานักงานปลัด    องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
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๘. งบประมาณ ๕๕,๐๐๐  บาท   

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

                ๑.  ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ

ความโปรงใสในการทํางาน 

       ๒.  ผูเขารับการอบรมมีศักยภาพ  ประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนาในการทํางานมากข้ึน

       ๓.  ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความ

โปรงใสในการทํางาน 

        ๔.  ผูเขารับการอบรมมีการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาท่ี   

มีพฤติกรรมท่ีสรางสรรค  มีจิตสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการแกประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ 28 มกราคม พ.ศ. 2522 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอน

การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัด

เพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง ลงวันท่ี 22 เดือนพฤศจิกายน  2545 กําหนดใหพนักงาน สวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล    โดยจะตองยึด

ม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตสํานึกท่ีดี 

ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับ

ซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได

กําหนดแนวทางการดาํเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับ



ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ี

มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชน

สวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวน

ตําบลตําหรุ ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
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ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร

สวนตําบลตําหรุ ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุ” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 

สจุริต               มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน

ทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 

 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 

ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปดเผยเปนการ

ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ            เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ

หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 



ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบ             โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ

รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให

ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย

ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวน

ตําบลตําหรุ จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 

 

 

27 

6. วิธีดําเนินการ 



 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก

จิตสํานึก 

 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง

ของ 

                    องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ

กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 

แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช

อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน



สวนรวม ผลประโยชน  ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร

ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ

บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 

หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุม 
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หรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน         แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด

กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลตําหรุ เพ่ือใหพนักงานทุก

คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมให

เกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค มีจิตสํานึก คานิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
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 ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงาน 

ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 



 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ัง

ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนใน

ภาครัฐทุกระดับ 

 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 

3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับ

การปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 

และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให

เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ีใน

ภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก

ถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ

รวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา

ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
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 3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริต         คอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง 

 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 



ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือ

ลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

ออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ

หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของ

ผูดํารงตําแหนง 
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ทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะ

เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ 

ท่ีนําไปสูการทุจริต คอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยง

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยง

กันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิง

โครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและ

คานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 

Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม 

ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงาน

เจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทาง

ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชน

สวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุ 



 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 

 2. ออกแบบกิจกรรม 

 3. จัดเตรียมเอกสาร 

 4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปการจัดกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 



 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดกิจกรรมใหแกบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest  

(การขัดกันแหงผลประโยชน 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูเรื่องประชาธิปไตยในชุมชนและการมีสวนรวม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตาม พรบ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมีหนาท่ีท่ี
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลรวมถึงการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาลเนนหนักในการสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสรางความ
เขาใจรวมกันของประชาชนใหเกิดความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข รวมท้ังตองยอมรับในความเห็น
ท่ีแตกตางท่ีอาจเกิดข้ึนไดในสังคมประชาธิปไตย  ใหทุกหนวยงานยึดถือและปฏิบัติตามเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีงามใหกับสังคมไทย และคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดมอบคานิยม 12 ประการ ใหทุก
หนวยงานยึดถือและปฏิบัติตามเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามใหกับสังคมไทย ประกอบกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  มีการประกาศใชโดยมีเหตุผลวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชน
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ เปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการสงเสริมใหมีความเปน
รัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน ประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของทางราชการโดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผย
ท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ี
สําคัญของเอกชน ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ี
ของตนอยางเต็มท่ี รวมท้ังสรางจิตสํานึกตระหนักในการตอตานการทุจริตและมีจิตสาธารณะ 
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 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางการมีสวนรวมในพัฒนา

ชุมชนและการสงเสริมประชาธิปไตย จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชนข้ึน เพ่ือเปน

รากฐานการเสริมสรางประชาธิปไตยในระดับชาติตอไป 

3. วัตถุประสงค 



 2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ และตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการสรางความปรองดองสมานฉันท
ของคนในชาติและฟนฟูระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  

2.2 เพ่ือกระตุนใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการประชาธิปไตยและการมีสวนรวมท้ัง

ระดับทองถ่ินและระดับชาติ  และเสริมสรางความเขมแข็งของระบอบประชาธิปไตยในชุมชน 

2.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับสวนราชการในการสรางความรวมมือและใหการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการ รวมท้ังสนองนโยบายของรัฐบาลในการสรางความปรองดองสมานฉันท 

2.4 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 

2.5 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหตระหนักในการตอตานการทุจริตและมีจิตสาธารณะ 
2.6 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักคานิยม 12 ประการ 

4. เปาหมาย  
ประชาชนตําบลตําหรุ  

 

5. วิธีการดําเนินการ 

 5.1  จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2   ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 5.3   แตงตั้งคณะทํางาน 
 5.4   ดําเนินการตามแผนงาน 
 5.5   ติดตามประเมินผล 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

 ศาลากลางหมูบานและสถานท่ีตามท่ีกําหนด 

8. งบประมาณ 
 30,000 บาท        
9. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 



 10.1 ประชาชนมีความรูความเขาใจ และอุดมการณความรักชาติ ศาสน กษัตริย และตอบสนองนโยบาย
รัฐบาลในการสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข  

10.2  ชวยใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการประชาธิปไตยและการมีสวนรวมท้ังระดับ

ทองถ่ินและระดับชาติ  และเกิดความเขมแข็งของระบอบประชาธิปไตยในชุมชน 

10.3 ชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางประชาชนกับสวนราชการในการสรางความรวมมือและใหการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการ รวมท้ังสนองนโยบายของรัฐบาลในการสรางความปรองดองสมานฉันท 

10.4 เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 

10.5 ประชาชนมีจิตสํานึกตระหนักในการตอตานการทุจริตและมีจิตสาธารณะ 
10.6 ชวยใหประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักคานิยม 12 ประการ 

(1.2.2) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1.ช่ือโครงการ   บริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

1.หลักการและเหตุผล 

                    ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 

๖ พ.ศ.๒๕๕๒)พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ.๒๕๐๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๓) และ

พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  พ.ศ.  ๒๔๗๕  ( แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  ๕  พ.ศ.  ๒๕๔๓ ) ไดกําหนดให

องคการบริหาร           สวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดเก็บภาษีบํารุงทองท่ีเขาเปนรายไดขององคการบริหาร

สวนตําบล นั้น 

     องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  จึงไดจัดโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีข้ึนเพ่ือใหการจัดเก็บภาษีบํารุง

ทองท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีปาย  ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  ใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  และลดจํานวนลูกหนี้คางชําระใหนอยลง  ตลอดจนเปนการอํานวยความสะดวกแกผูมี

หนาท่ีชําระภาษีใหไดรับบริการไดอยางรวดเร็วและลดข้ันตอนการรับบริการใหมีความคลองตัวยิ่งข้ึน  

2.วัตถุประสงค 

1  เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยสามารถจัดเก็บภาษีตาง ๆ  

ไดอยางครบถวนถูกตองเปนธรรมและสะดวกรวดเร็ว 

2.  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดเก็บภาษีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3  เพ่ือเปนการลดจํานวนลูกหนี้ภาษีคางชําระใหนอยลง 

4  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

4.  เปาหมาย 

  ออกเก็บภาษีนอกสํานักงาน  ตามหมูบาน  จํานวน  ๖  หมูบาน 

5.  วิธีการดําเนินการ 



  1  ประชุมชี้แจงการรับประเมินแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

  2  ดําเนินการรับแจงประเมิน 

  3  ดําเนินการจัดเก็บภาษี 
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   4  ประชาสัมพันธกําหนดการจัดเก็บภาษี (ตามแผนการจัดเก็บภาษี  ) 

   5 จัดเก็บภาษี (ตามแผนการจัดเก็บภาษี  ) 

   6  สรปุผลและจัดทําบัญชีผูคางชําระภาษี (ตามแผนการจัดเก็บภาษี ) 

   7  จัดทําหนังสือทวงผูคางชําระภาษี  (ตามแผนการจัดเก็บภาษี ) 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

เดือนมีนาคม   

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

  ศาลากลางหมูบานและสถานท่ีตามท่ีกําหนด 

8.  งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานจัดเก็บรายได  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1  องคการบริหารสวนตําบล  มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

2  องคการบริหารสวนตําบลมีลูกหนี้คงคางชําระภาษีลดลง 

3  องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

1.โครงการวันสืบสานการอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี  

๑. ช่ือโครงการ   โครงการวันสืบสานการอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล  ดวยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีไดเสด็จทรงประกอบพิธีหลั่งน้ํา 



คืนชีวี ใหแกแมน้ําเพชรบุรี เม่ือวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๔๑ และจังหวัดเพชรบุรีไดมีนโยบายในการอนุรักษ     

แมน้ําเพชรบุรีใหใสสะอาด ปราศจากมลพิษใหอยูคูเมืองเพชรตลอดไป จึงไดกําหนดใหวันท่ี ๗ สิงหาคม ของ   

ทุกป เปนวันสําคัญในการสืบสานการอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนตําบลท่ีอยูริม

ฝงแมน้ําเพชรบุรี อาศัยแมน้ําสายนี้ในการดํารงชีวิตมายาวนาน สมควรสนองนโยบายวันสืบสานการอนุรักษแมน้ํา

เพชรบุรี ใหแมน้ําเพชรบุรีมีความสะอาดและอยูคูเมืองเพชรตลอดไป 

๓.  วัตถุประสงค   ๑. เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกในการรักและหวงแหนแมน้ําเพชรบุรี 

     ๒. เพ่ืออนุรักษแมน้ําเพชรบุรีใหสะอาดปราศจากมลพิษ 

     ๓. เพ่ือสรางความสามัคคีและเขมแข็งของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม            

                             ของชุมชน 

๔. เปาหมาย ๑. ประชาชนและเยาวชน/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวย 

ผูใหญบาน รวมพัฒนาอนุรักษสืบสานอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี บริเวณริมฝงแมน้ําเพชรบุรี        

หมูท่ี ๑ หมูท่ี ๓ หมูท่ี ๔ หมูท่ี ๖ ตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี จํานวนผูเขารวม      

ประมาณ ๒๐๐ คน 
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๕. ระยะเวลาดําเนินการ  งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564 

๖. วิธีดําเนินการ   ๑. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล/กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน รวมกันเชิญ 

                            ประชาชนเขารวมโครงการ 

     ๒.  ประชาชนมารวมโครงการบริเวณ ๒ จุด คือ จุดท่ี ๑ บริเวณสะพานวัดตําหรุและจุดท่ี ๒  

                             บริเวณสะพานศาลาเข่ือน 

     ๓.  ประชาชน หมูท่ี ๑ บานศาลาเข่ือน หมูท่ี ๒ บานระหารนอย หมูท่ี ๓ บานตําหรุใน                        

                              รวมพัฒนาอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี จุดท่ี ๑ ตลอดริมฝงแมน้ําเพชรบุรี 

     ๔. ประชาชน หมูท่ี ๔ บานตําหรุ หมูท่ี ๕ บานละหานใหญ หมูท่ี ๖ บานทามะเกลื่อ            

                            เพ่ือพัฒนาอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี จุดท่ี ๒ ตลอดริมฝงแมน้ําเพชรบุรี 



                        ๕. จัดเลีย้งอาหารกลางวันพรอมเครื่องดื่มใหกับประชาชน ผูเขารวมโครงการอนุรักษแมน้ํา 

                             เพชรบุรี 

๗. สถานท่ีดําเนินการ ริมฝงแมน้ําเพชรบุรี หมูท่ี ๑ บานศาลาเข่ือน หมูท่ี ๓ บานตําหรุใน หมูท่ี ๔ บานตําหรุ  

                               หมูท่ี ๖ บานทามะเกลื่อ 

๘. งบประมาณ    จํานวน ๑๒,๐๐๐ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ     องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ประชาชนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมในการอนุรักษแมน้ําเพชรบุรี และคอยสอดสองดูแลแมน้ํา

เพชรบุรีใหใสสะอาด ปราศจากมลพิษในอนาคตตอไป 

1.โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอมเมืองนาอยู 

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

.............................................. 

๑.หลักการและเหตุผลของโครงการ 

 เนื่องในวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๐  เปนวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดจัดทําโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองนาอยูข้ึน เพ่ือถวายเปนพระราช

กุศล และปลอยพันธปลา  ลงใน อางเก็บน้ําบานระหารนอย-ละหานใหญ  เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติฯ  โดยยึด

หลักการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาเปนหลัก  คือ  “  รวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมทํา  รวม

รับผลและประเมินผล”   จึงทําใหโครงการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหมูบานตําบล  ตรงกับปญหาและความตองการของ

ประชาชน  และประชาชนเองก็ไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ดวยความภาคภูมิใจ  “ โครงการพัฒนา

สิ่งแวดลอม เมืองนาอยู”เปนโครงการหนึ่งท่ีประชาชนไดรวมกันคิดข้ึน  เพ่ือใหหมูบาน ตําบล  มีความเปน

ระเบียบเรียบรอยสะอาด  สวยงาม  เปนหมูบาน  ตําบลนาอยู   
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๒.วัตถุประสงคของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  รักความเปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด  สวยงาม 



          ๒.๒  เพ่ือปองกันการเกิดโรคระบาดตาง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึน 

          ๒.๓  เพ่ือใหประชาชนรูจักชวยเหลือตัวเอง  เกิดเปน  “ชุมชนเขมแข็ง” 

 ๒.๔ เพ่ือขยายพันธปลาน้ําจืด ใหมีจํานวนมากข้ึน 

๓.เปาหมายของโครงการ 

๓.๑  พัฒนาทําความสะอาดภายในหมูบาน  ตําบลตําหรุ หมูท่ี ๑ ถึง หมูท่ี ๖  

       โดยมีจํานวนผูเขารวมพัฒนาหมูบานจํานวน ประมาณ ๒๔๐ คน 

 ๓.๒  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน    รักษาความสะอาด  สวยงาม  มีความเปน ระเบียบเรยีบรอย 

 ๓.๓  เด็ก  เยาวชน  ประชาชน    ทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและเกิดความรัก ความสามัคคี 

 ๓.๕  ตําบลตําหรุ เปนตําบลนาอยูอยางยั่งยืน 

 ๓.๖ รวมกันปลอยพันธปลาอางเก็บน้ําระหารนอย-ละหานใหญ ทําใหอุดมสมบูรณทางธรรมชาติ 

๔.ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564 

๕. วิธีดําเนินโครงการ 

 ๕.๑ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ/กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน รวมกันเชิญชวน

ประชาชนเขารวมโครงการ 

 ๕.๒ ประชาชนทุกหมูบานรวมกันพัฒนาทําความสะอาดหมูบานในวันท่ี ๑ – ๕  ธันวาคม ๒๕๖๐      

เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 ๕.๓ ผูบริหาร สมาชิกผูนําชุมชน ประชาชน รวมกันปลอยพันธปลาน้ําจืดลงแหลงน้ําเพ่ือขยายพันธ 

๕.๔ จัดเรื่องอาหารกลางวันใหพรอมเครื่องดื่มใหกับประชาชนผูเขารวมโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมเมือง

นาอยู 

๖.สถานท่ีดําเนินโครงการ 

 หมูท่ี ๑ - ๖ และอางเก็บน้ําระหารนอย – ละหานใหญ  ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ         

อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

๗.งบประมาณโครงการ 



   จํานวน  ๑๒,๐๐๐  บาท    

๘.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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๙.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทุกภาคสวนในตําบล  มีความเปนระเบียบเรียบรอย  รักความสะอาด  

สวยงาม  มีความสามัคคี  รูจักการมีสวนรวมคิด  รวมตัดสินใจ  รวมทํา  รวมรับผลและประเมินผล  มีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ  แข็งแรง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  และมีพันธปลาในแหลงน้ํามากข้ึน 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ช่ือ โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2.หลักการและเหตุผล   

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา ๑๖ ใหเทศบาลเมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้  (๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (๑๐) การสังคมสงเคราะห และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  และ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา ๒๓ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย สภาตําบล
อาจดําเนินกิจการภายในตําบล ดังตอไปนี ้ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

จากสถานการณปจจุบันของสังคมไทย  มีการเปลี่ยนแปลงและซับซอนข้ึนอยางตอเนื่องจากสวนหนึ่ง
ไดรับอิทธิพลจากปจจัยเสี่ยงตางๆ ท้ังภายในและภายนอกไมวาจะเปนปจจัยจากสื่อมวลชนแขนงตางๆ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การแผแนวความคิดเรื่องการดํารงชีวิตจากทางสื่อมวลชนตะวันตกรวมท้ังการถูกบีบรัด
ทางสังคมในแตละบุคคล  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเกิดผลกระทบตอแมบานและสตรี  เนื่องจากแมบานและสตรียัง
ขาดประสบการณในการดํารงชีวิตท่ีจะรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  วัตถุ  วัฒนธรรม  และคานิยม
ตางๆ ซ่ึงอาจจะแสดงออกมาทางดานพฤติกรรมการเลียนแบบ  การแสดงออกท่ีไมเหมาะสมตอสังคมสวนรวม  
ดังนั้นเพ่ือท่ีจะชวยปองกันและแกไขปญหาดังกลาวท่ีอาจเกิดข้ึนได  แมบานและสตรีจึงควรท่ีจะไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในเชิงบวก  เพ่ือท่ีจะชวยในการสนับสนุนการสรางโอกาสและสรางภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตตอไป 
องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดตระหนักถึงการสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การคุมครองดูแลพิทักษ
สิทธิประโยชนของแมบานและสตรีและประชาชนท่ีสนใจใหมีโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม  และมีความประสงค



จะดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีไดทรง
มีพระราชดําริไวใหพสกนิกรของพระองคทานไดดําเนินรอยตาม  คือเรื่องของความพอดีดานเศรษฐกิจ ตองรูจัก
เพ่ิมรายได ลดรายจาย ดํารงชีวิตอยางพอสมควร พออยูพอกินตามอัตภาพ และฐานะของตนเอง  และตอบสนอง
กับความตองการของคนในชุมชน    จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพชุมชนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง   โดยจัดใหมีการเสริมสรางทักษะดานอาชีพชุมชน     เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งท่ีมีกิจกรรมเสริมท่ีเปน
ประโยชนตองานพัฒนาชุมชน  สนับสนุนใหมีการฝกอบรมในการทําอาชีพเสริมเปนการเพ่ิมมูลคาสินคาในชุมชน 
สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนมีคุณคา ลดคาใชจายและเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว  และเปนการตอยอด
ผลิตภัณฑในชุมชน  ซ่ึงเปนดําเนินงานภายใตแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการงานรวมกับสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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3.วัตถุประสงค 

          1.  เพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานอาชีพใหแกแมบาน สตรีและบุคคลท่ัวไปในตําบลตําหรุ 
  2.  เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลดรายจายในครัวเรือน 

 3.  เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ  
     พอเพียง  
 

4.กลุมเปาหมาย 
      กลุมแมบาน  และประชาชนท่ัวไป   ในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ   

 

5. วิธดีําเนนิงาน 

    1. เสนอโครงการตอนายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

                 2. ประสานงานกับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  

                 3. จัดทําแผน เตรียมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร สื่อ ท่ีใชในการอบรม 

                4. ประชาสัมพันธโครงการ 

                 5. จัดทําโครงการ 

                  6. ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

6.สถานท่ีดําเนินงาน 
  ตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8.งบประมาณ 

  10,000 บาท 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10 .ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          1.  ประชาชนท่ีเขารวมฝกอบรมมีความรูและทักษะดานอาชีพ 
 2.  ประชาชนท่ีเขารวมฝกอบรมมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเปนการเพ่ิมรายไดและลด

รายจายในครัวเรือน 
 4.  ประชาชนท่ีเขารวมฝกอบรมไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเองและครอบครัว 

 5.  ประชาชนพ่ึงตนเอง และดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสจุริต 

1.โครงการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

๑.หลักการและเหตุผล 

                ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย

มากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมยงัสงผล

ถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ขาดระเบียบ

วินัย ซ่ึงทําใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมท่ีจะตานทานกับปญหา  ตองขาดความม่ันคงจน

เกิดปญหาตางๆ ของสังคมตามมา เชน ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพ

ติด    ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ปญหาการติดเกม และปญหาอ่ืนๆ 

               ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดดําเนินการจัด

โครงการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนข้ึน โดยไดเล็งเห็นวาวิธีการจะ

แกไขปญหาดังกลาวนั้น จะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิด ศีล สมาธิ

และสติปญญา และการประพฤติปฏิบัติตามคานิยมไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบาย คสช. ท่ีควรปลูกฝงใหเด็กไทย

ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 



๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
๓.. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
๕. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะ
ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  
๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตางๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเองนโยบายของรัฐบาล
มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
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           ซ่ึงหลักธรรมะและคานิยมไทย ๑๒ ประการ  ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมและ

สามารถแกปญหาสังคมไดและเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาคนท่ีมีผลทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยาง

รวดเร็วทําใหสังคมไทยนาอยูลดปญหาอาชญากรรม 

๒.วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริมใหเด็ก/เยาวชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรม และคานิยมไทย ๑๒ ประการ สามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในอนาคต 

๓.เปาหมาย 

ดานปริมาณ  

           เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดศาลาเข่ือนและโรงเรียนวัดอินจําปา  ระดับชั้น ป. ๕  - ป.๖  

ดานคุณภาพ 

           เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดศาลาเข่ือนและโรงเรียนวัดอินจําปา  มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําหลักธรรม

คําสั่งสอนของพระพุทธศาสนาและคานิยมไทย 12 ประการตามนโยบายของ คสช.  มาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 



 ๔.ระยะเวลาดําเนินการ 

           งบประมาณ ป พ.ศ. 2561-2564 

๕.สถานท่ีดําเนินการ 

           หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  ตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 ๖.ข้ันตอนการดําเนินงาน 

๑.ประชุมปรึกษาเพ่ือวางแผนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมและเนื้อหาการเรียนรู 

 ๒.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ       

  ๓.ประสานขอความรวมมือวิทยากรดําเนินการใหจัดอบรมใหความรูแกผูเขารับการอบรม

   ๔.ประสานสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม  

    ๕.จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดอบรม การจัดทําปายการจัด

อบรม    ๖.ประสานผูรับจางเหมาจัดทํา อาหารวางและจัดซ้ือเครื่องดื่มในการอบรม

     ๗.ดําเนินการจัดอบรมตามกําหนดการ  โดยมีกิจกรรม 

๗.๑  ทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม  จาํนวน ๑๕ นาที 

                ๗.๒  กิจกรรม  สวดมนต ไหวพระ ปฏิบัติสมาธิ  ใหความรูเรื่องหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีนํามาใช

ใน 

                       ชีวิตประจาํวันใหเปนสุข   จํานวน  ๒  ชั่วโมง - โดย หลวงพอวัดตําหรุ  

                ๗.๓ กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบาย คสช. ท่ีควร 

    ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน  จํานวน ๒ ชั่วโมง - โดย เจาหนาท่ีจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี  รวม 

๔ ชั่วโมง 
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๗.๔ แบบทดสอบหลังเชารับการอบรม  จาํนวน  ๑๕  นาที       

      ๑.ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย        

อุปสรรค ปญหาท่ีพบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบตอไป                                 

๘.งบประมาณ 



         งบประมาณท่ีตั้งไว จํานวน  ๓๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

            กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

๑๐.การประเมินผล 

            ๙.๑ ใชแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  

             ๙.๒ แบบทดสอบ 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

            เด็กและเยาวชนไดเรียนรูหลักธรรมเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและตระหนักในคานิยมไทย ๑๒ 

ประการสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะเปนการสรางทรัพยากร

บุคคลของชาติใหมีคุณธรรมจริยธรรม  เปนคนดีมีอันเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคายแกนนําเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน

กระแสคานิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนิน

ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได 

จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหา

ดวยการพ่ึงยาเสพติด 

 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนท่ีมี

พลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ

เยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา 

กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเอง

พรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ี

จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเ พ่ือความ

เจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มี

ศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

 โครงการอบรม “พานองทองธรรมะ” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝง

จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการ



ดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกตใช

ชีวิตประจําวัน คือ 
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การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดย

การอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิต

ท่ีสมบูรณท้ัง 

คุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญ

ทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผู

มีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด

ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 

 3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลตําหรุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 



 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 

 6.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 6.7 ดําเนินการตามโครงการ 

 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ ป พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 10.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

 10.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 10.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคายเด็กรักดี 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 



    ตาม พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะมาตรา๑๖ ให

เทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้  (๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  และ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข

เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา ๒๓ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย สภาตําบลอาจดําเนินกิจการภายในตําบล 

ดังตอไปนี้  (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

 

        สภาวการณเด็กและเยาวชนในปจจุบัน  ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหกลุมเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงท่ี
นับวันจะขยายวงกวาง คือ ปญหาเด็กติดเกม เด็กไปม่ัวสุมกันกอเหตุวิวาท ปญหาอาชญากรรมชิงทรัพยกับเด็ก 
ฯลฯ ลวนเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในชวงเวลาหลังเลิกเรียน  ปดภาคเรียน ท้ังหมดนี้ยังไมรวมถึงปญหาทางเพศท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการรวมตัวกันท่ีบานหรือหอพักของเพ่ือนเพ่ือดูสื่อลามกตามประสาวัยอยากรูอยากลอง  ท่ีสําคัญท่ีสุด
คือ นําไปสูการติดสิ่งเสพติด  ดังนั้นการใชเวลาไปกับเทคโนโลยีเปนพ่ีเลี้ยงค่ันเวลากอนท่ีผูปกครองจะดูแล นั่นจึง
นับวาเปนดาบสองคม เพราะหากเด็กใชในเรื่องของการเรียนรู  ก็จะเปนการติดอาวุธทางปญญา  แตถาใชในทาง
ท่ีผิด เชน ในรานเกม เด็กก็จะไปหมกมุนอยูกับเกมท้ังบนโทรศัพทมือถือและอินเทอรเน็ต  ซ่ึงตองจายท้ังเงินและ
ใชเวลาหมดไปกับกิจกรรมตางๆ ผานสื่อเหลานั้นโดยไมไดเห็นโลกแหงความเปนจริง  และยังพบวาสื่อเหลานี้จะมี
ความสัมพันธกับการสง SMS ดูคลิปโป ดูสื่อลามก ฯลฯ ดวยเชนกัน เปนผลท่ีกระทบกับเด็กท่ีมาแรงท่ีสุดในปนี ้ 
ทายสุดนํามาซ่ึงอนาคตของชาติท่ีไมมีศักยภาพ  โอกาสท่ีเราจะสูหรืออยูในสังคมโลกอยางทัดเทียมกับประเทศ
อ่ืนๆ ก็คงจะลําบาก 
 
  สํานักปลัด  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว  จึงไดนําเสนอแนวคิด

ขจัดราย ขยายดี   สรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมเสี่ยงในกลุมเด็กและเยาวชนดวยวิธีแกไข

ปญหาเชิงพ้ืนท่ี  สรางพ้ืนท่ีเชิงบวกใหกับเด็กและเยาวชนไดมีทางเลือก  ทางออกท่ีดีท่ีสรางสรรค   ในการเลือก

นําไปประยุกตใชแกปญหาเยาวชนในพ้ืนท่ี    และไดกําหนดจัด “ โครงการจัดอบรมคายเด็กรักดี ”  ข้ึน  เพ่ือ

ดําเนินการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูนอกหองเรียนใหกับเด็กในพ้ืนท่ีตําบลตําหรุ  เพ่ือใหเขาเหลานั้นมีโอกาส

ไดพัฒนาศักยภาพท่ีเหมาะสมตามวัยเติบโตอยางมีคุณภาพ   หากมีการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องก็จะมีพัฒนาการท่ีสามารถเจริญเติบโตเปน 

45 

ผูใหญท่ีมีคุณภาพและไมสรางปญหาใหกับสังคม   และเปนการเริ่มตนท่ีดีของสถาบันครอบครัวท่ีมีเด็กและ

เยาวชนเปนคนมีคุณภาพและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับสังคม   ตลอดจนสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีโอกาส

เรียนรูการใชชีวิตอยางมีทักษะมีภูมิคุมกันตนเองจากภัยตางๆ  ท่ีอยูรอบตัว  เชน ภัยจากสื่อใชโซเชียล  ภัยจากยา

เสพติด เปนตน  รวมท้ังสรางจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะและตอตานการ

ทุจริต  อีกท้ังสงเสริมใหเด็กและเยาวชนดําเนินรอยตามศาสตรพระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



สามารถชวยเหลือครอบครัวและชุมชนได  และใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง   

โครงการนี้ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงคาดวาสามารถปองกันและแกไขปญหาเบื้องตนใหกับเด็กและเยาวชนท่ี

เปนกลุมเสี่ยงและเยาวชนท่ัวไปเปนอยางดี    

3.  วัตถุประสงค 

 1  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีกิจกรรมเรียนรูนอกหองเรียน  เกิดการพัฒนาการทางความรูและความคิด

ท่ี 

               สรางสรรค 

2  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนใหไดมีความรูเติบโตอยางเทาทันกับโลกปจจุบัน 

3. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการใหเด็กเติบโตอยางมีคุณภาพพรอมท่ีจะเปนพลังในการพัฒนาชุมชน 

4. เปาหมาย 

 นักเรียนชวงชั้นประถมศึกษาและเยาวชนตําบลตําหรุ  

 

5.  วิธีดําเนินการ 

 ๑. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําโครงการ 

 ๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ 

 ๓. ประสานงานกับโรงเรียนวัดศาลาเข่ือนและโรงเรียนวัดอินจําปาและผูนํา 

               ชุมชนท่ีเก่ียวของ  

 4. ประชาสัมพันธโครงการใหเด็กและเยาวชนท่ัวไปไดทราบและเขารวมโครงการ 

 5. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564  
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7.  สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ   องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  ตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี   

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด  จังหวัด

เพชรบุรี 

9.  งบประมาณ 

 20,000  บาท  

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเขารวมฝกอบรมมีทัศนคติและคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองปลอดภัย 

2. ผูเขารวมฝกอบรมมีความรูเติบโตอยางเทาทันกับโลกปจจุบัน 

3  ผูเขารวมฝกอบรมไดเรียนรูสิ่งใหมๆจากการเรียนรูนอกหองเรียน 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 



 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 

ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน

เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ

คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตอง

มีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน



การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ

จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 

รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา

ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความ

ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย

สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็

สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางาน

ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางาน

ในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคา

ของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ

ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ

ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
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 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 



  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค 

เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน       การพัฒนางานขององคกรจะ

บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี

มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการ

ทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส 

และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ี

กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ

ปฏบิัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ



บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล              ลงวันท่ี 22 เดือนพฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 22 เดือนพฤศจิกายน 2545 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความ

โปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได 

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 

 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 



 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 

มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา 

90 % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี

มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2๕๓๗ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมาย

อ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมา

รับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ 

ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจ

เปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 

๒๕๔๖ (ฉบับท่ี ๕)  มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตอง

เปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุมคา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดเพชรุบรี 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  

3. วัตถุประสงค 



 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบริหารสวนตําบลนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 

ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ

ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดดพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล



ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบุรี ลงวันท่ี 22 เดือนพฤศจิกายน 2545 องคการบริหารสวนตําบล 

ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานสวนตําบล โดย

แตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ                     

โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล องคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย

เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล องคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี

กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงสวนตําบล จังหวัดเพชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของพนักงสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 22 เดือนพฤศจิกายน 2545 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสด ุการใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู

ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ 

และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 



 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเก่ียวของ 

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี 

                   เก่ียวของ 

 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ

การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
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 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรผูปฏิบัติงานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 

 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ 

 6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 



 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ

จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 2๕๔๖ 

มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชน

สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ

จัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี

กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและ



ผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับ

ประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได                  

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 



  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการ

ท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย

ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาต

ในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ

ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการ

ท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน 

และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิว เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการ

ท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ

ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 

ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ

สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหา

ไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  

การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดย



ในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ

สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 

 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, 

ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ

สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริม

การทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ 

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา 

การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม

เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

 6.2 ประเมินมาตรฐานหรือรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 

                 และไมเลือกปฏิบัติ 

 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

  



61 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี

มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๒ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ

บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไม

สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไม

เปนระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและ               ผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 

 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 2๕๔๖ มาตรา 

69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ                

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก 

การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ

ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ

ราชการ 

3. วัตถุประสงค 



 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค  

               เปนธรรมตอผูมารับบริการ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ 

               ของประชาชน 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
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 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา

การ 

               ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 

 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว 

 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 

  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลถตําหรุ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได

วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไม

เลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา

ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ 

ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง

ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการ

ตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงมีการนํา

เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม

โปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 



6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลนทางเว็ป

ไซต อบต. เปนตน 

 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ

ใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
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 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผู

พิการ 

 6.5 จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

 6.6 มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน  

(Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ               

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี

การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ

ตองการ                ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
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 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน                    

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 

องคการบริหาร              สวนตําบลตําหรุ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ

ทํางานหรือการบริการ                   เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตาม

กฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลตําหรุ 

 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให

ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง

การปฏิบัติราชการ 
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 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 



 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลตําบลตําหรุเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 

เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ

สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจ

หนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ี

บัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะ

ดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได 

ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบ

อํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล         ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา 



 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหาร

สวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร ตอเติม

ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอยูกับ

นายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปนชองวางท่ีทําให

เกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

เปนไปอยางรอบคอบ 

 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจ เจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร     พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ใหรองนายกองคการบริหาร             

สวนตําบลเปนผูปฏิบัติราชการแทน นายกองคการบริหารสวนตําบล ในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการออกคําสั่ งมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบลในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ี

มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอน 
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การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการ

บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับ

หนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ

ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ี

ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอ

การใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ

กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 2๕๔๖ มาตรา 69/1                     

กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุข

ของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับ

การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖๐ กําหนดใหนายกองคการ

บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวน  มาตรา 

๖๐/๑ กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจาง

องคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ

องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ี

นายกองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ

มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 



 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

 

 

71 

4. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ จํานวน ๓ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  

สั่งการ 

 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๓ ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

2.4การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินการการประพฤติปฎิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวม 

  ในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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2. หลักการและเหตุผล 

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ

ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือ

วาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลตําหรุ ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็ม

ใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงคอยางสมํ่าเสมอ องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงจัด

กิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลถํ้า

รงค โดยการมอบ                  ใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับ

องคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร 



ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน         องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตํารุ  มีคานิยม ซ่ือสัตย 

สุจริต  ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร 

สวนตําบลตําหรุ 

 3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบลตําหรุ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑการ

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

 6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
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 6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 



 ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และ

เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ

ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดย

วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน

ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 



 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การ                  ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุกับปลัด

องคการบริหารสวนตําบล   
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ตําหรุ และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2561-2564 

 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับ

สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวน

ตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  

  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
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  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน

ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 

 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท

ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ี

ท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ

เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง

ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน              

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุจากหนวยงานภาครัฐ

และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 



 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป  

            หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 

 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 - การรับการตรวจจากจังหวัดและอําเภอ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา 

ศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง เสียหายใน

วงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร ราชการ

เปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงาน ขับเคลื่อนประเทศ

ไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ัง

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไป



พรอมกัน ๆ กันโดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยม วิถีดําเนินชีวิต    ท่ีสมควร

และมีคุณคา 

 องคการบริหารตําบลตําหรุจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริตมิชอบของ

องคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงคข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุใหบรรลุ

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใชเปนเครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติ  

มิชอบของขาราชการ 

 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย รวมกันจัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

 

6. วิธีดําเนินการ 

 - แตตั้งคําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผน 

- ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- ประชุมคณะกรรมการและดําเนินการจัดทําแผนจากขอมูลท่ีไดรับ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 องคการบริหารสวนตําลตําหรุ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใชเปนเครื่องมือ/

มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของขาราชการ 

 10.2 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน

รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลถํ้ารงค รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุข้ึน เพ่ือ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติให

เปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 
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 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลตําหรุตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา   

                    เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 



 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาย

ของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ี

มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค จึงไดจัดทํามาตรการ

การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน   กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลถํ้ารงควาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนได

เสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนใน

เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ             และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวย

สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่ง

ดวย 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ยึดม่ัน

ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา

ในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 



 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 

 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี

โดย              มิชอบ 

 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก

ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 ผลลัพธ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ วาดวยขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ

รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลตําหรุข้ึน 

 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 

จําหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 

  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 



  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลตําหรุวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จํานวน  1  ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูล

ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ภายในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ 

 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ

ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 เริ่มตั้งแตเดือนสิงหาคม 2550 เปนตนไป ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  



8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค ณ สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ 

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด

องคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย”  ข้ึนเพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม

ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิ

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี

ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 

แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี

สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง

ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค              ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 



 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/ หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ีรถนําเท่ียว 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 



 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ

สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ

ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรู

ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความ

นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็น

ความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชน

ตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาใน

การเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ี

ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตาม

ภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง

สื่อประเภทตางๆ ไดแก  สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและ

ประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุใหแกประชาชนโดยท่ัวไป
อยางกวางขวาง 

 4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 



 4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 

 4.4 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

 ๔.๕ จัดทําจดหมายขาวประจําเดือน 

 4.๖ เสียงตามสาย 

 4.๗ อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชุมพนักงานสวนตําบลในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 6.2 ดําเนินการประชุม 

 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

 6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณ งบดําเนินการ หมวดคาใชสอย  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ซ่ึงออกแบบโดย

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด 

ดังนี้ 



 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ

เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

1. โครงการ  ประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับปญหา ความตองการในการจัดทําขอบัญญัติตําบลและอ่ืน ๆ   

 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  จะดําเนินการจัดทําขอบัญญัติตําบล เรื่อง การควบคุมเหตุ

รําคาญ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  71  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 

2537 ประกอบ มาตรา 25 แหง พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 เพ่ือเปนการควบคุมและแกไขปญหา

ท่ีเกิดจากการกระทําของบุคคล หรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน หรือองคกรอ่ืนๆ ท่ีกอใหเกิดเหตุรําคาญ  และ

ผลกระทบตอราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  ใหไดรับความเดือดรอนจากผลการกระทํานั้น  จึง

ตองมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ท้ังดานผลดีและผลเสีย โดยรวบรวมความ

คิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอโครงการ  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน พ.ศ. 2548 ขอ 8 และขอ 9 ใหหนวยงานของรัฐรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และใหประชาชนมี

ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับโครงการของรัฐ และรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอโครงการนั้น รวมถึง

ความเดือดรอน หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแกประชาชนดวย นอกจากนี้ยังเปนการสรางความรู ความเขาใจ

และทัศนคติท่ีดีในการสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชนในชุมชนใหเกิดความรัก ความสามัคคี  

 

  ดังนั้น  เพ่ือปองกันเหตุอันอาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอาศัยในบริเวณใกลเคียงหรือผูท่ี

ตองประสบกับเหตุรําคาญ  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดจัดโครงการประชุมรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนเก่ียวกับปญหา ความตองการในการจัดทําขอบัญญัติตําบลและอ่ืนๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการบริหารงานเปนระบบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ไมกระทบตอสิ่งแวดลอมและแกไขปญหา

ความขัดแยงเหตุรําคาญข้ึน  

  นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ยังรวมกับหนวยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาทิ เชน 

รพ.ส.ต.ตําหรุ    โรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  และคณะกรรมการหมูบาน ส.อบต. จัดกิจกรรมการใหบริการตาง ๆ 

เชน การใหบริการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีปาย  การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร 

การรับข้ึน 
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ทะเบียนเบี้ยยังชีพตาง ๆ ข้ึนทะเบียนสุนัข และแมว เพ่ือทําการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  รวมท้ังใหความรู

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของอบต.แกประชาชนในทองถ่ิน เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาตําบล ตามยุทธศาสตรการพัฒนา

รายดาน  เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต            ดานการสาธารณสุข  ดานการศึกษา   

เปนตน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรับฟงปญหา ความตองการ และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 

2. เพ่ือรับทราบแนวทางจัดทําขอบัญญัติ ในการควบคุมเหตุรําคาญ และรวบรวมความคิดเห็นของโครงการ 

3. เพ่ือจูงใจใหประชาชนมีสวนรวมและเห็นความสําคัญในการจัดทําขอบัญญัติ 

4. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชนในชุมชน 

4. เปาหมาย  

 ประชาชนตําบลตําหรุ จํานวน  6 หมูบาน  

5. วิธีการดําเนินการ 

 1.ประสานงานกับคณะกรรมการหมูบาน สมาชิก อบต. เพ่ือประชาสัมพันธทางหอกระจายขาวหมูบาน 

เชิญชวนใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เวลา 18.30 น. 

โดยจัดเปน 

 2.  สรุปผลการดําเนินการ เพ่ือเปนขอมูลเสนอผูบริหาร 

 3.  ใชเปนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติตําบล  

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณป พ.ศ.2561-2564  

 

7.สถานท่ีดําเนินการ 

 ศาลากลางหมูบานและสถานท่ีตามท่ีกําหนด 

 



8.งบประมาณ 

 ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงปญหา ความตองการ และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 

2. ไดรับทราบแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติควบคุมเหตุรําคาญ และรวบรวมความคิดเห็นของโครงการ 

3. ประชาชนมีสวนรวมและเห็นความสําคัญในการจัดทําขอบัญญัติตําบล 

4. ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันทเกิดข้ึนในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขอคการบริหารสวนตําบลตําหร ุ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ

นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 



 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได

เสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี

การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 

 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
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6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 032-492386 ทางโทรสารหมายเลข 032-492386  

 6.3 ทางเว็บไซต  

 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ

ของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ัง

เปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการดูแลดานการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการ

ใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราว

หรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง 

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไข

ปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

 3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 

 3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
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4. เปาหมาย 

 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 



5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 

 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต   

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน

ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง

ทุกข 

 9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจรงิใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ



กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว

ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

9. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 



 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7ขอ 7  ขอ 8  และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

95 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหาร           สวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ โดยกองวิชาการและ

แผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลตําหรุข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใหสอดคลองกับ

ประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลถํ้ารงคกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 



 6.1 จัดประชุมประชาคมตําบล เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ ป 2561,2563 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใชเปนแนวทางการพัฒนาตามความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมปรับปรุง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาและประชุมประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)           

พ.ศ. 2559  ขอ 17 กําหนดใหจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนว

ทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความ

ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน

หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป จากความเชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกันของ

แผนพัฒนาทองถ่ินและแผนชุมชนดังกลาว จึงจําเปนจะตองสรางกระบวนเรียนรูและกําหนดกรอบการจัดทําให

เปนไปในทิศทางเดียวกันและตอเนื่องกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสัมฤทธิผล ลดการซํ้าซอนของโครงการ เกิด



บูรณาการความคิด การปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับชุมชนในพ้ืนท่ี และ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 

2  การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ินของตนเอง ขอ (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

ยังรวมกับหนวยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาทิ เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลถตําหรุ     โรงเรียนใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ พัฒนากรอําเภอ เกษตรอําเภอ ปศุสัตวอําเภอ และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 

คณะกรรมการหมูบาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จัดกิจกรรมการใหบริการตาง ๆ เชน การใหบริการ

รับชําระภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีปาย  การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร การรับสมัครเบี้ย

ยังชีพตาง ๆ  และใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ อบต.แกประชาชนในทองถ่ินรวมท้ังการจัดทําประชาคม

หมูบาน เพ่ือรับฟงสภาพปญหา และความตองการของประชาชนทองถ่ินแลวนํามาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตําบล ตามยุทธศาสตรการพัฒนารายดาน  เชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต  เปนตน 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดจัดทํา

โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนาและประชุมประชาคม (เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564) 

ประจําปงบประมาณ 2560  โดยอบรมจัดทําแผนพัฒนาและประชุมประชาคม ใหความรู ความเขาใจกับ

ประชาชนในตําบล พรอมท้ังรับฟงขอมูล ความเห็น ขอเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจ และการรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน มาดําเนินการตามภารกิจอันเปนหนาท่ีสาธารณะตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

สามารถนําไปจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และแผนพัฒนาชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันคิดท่ีจะพัฒนาและสามารถ 

รวมกันจัดทําแผนชุมชนของตนเองไดอยาง ถูกตอง มีคุณภาพ 
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2. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีแผนพัฒนาทองถ่ินไวใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 

 3. เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มีความตอเนื่องกัน และเชื่อมโยง 

สอดคลองการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติ

บนฐานขอมูลรวมกัน 

4. เพ่ือใหความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ อบต.แกประชาชนในทองถ่ิน และไดรับความสะดวกใน 



การรับบริการของประชาชนจากหนวยงานราชการ  

4. เปาหมาย  

ประชาชนตําบลตําหรุ เขารวมการอบรม ท้ัง 6 หมูบาน  

5.วิธีการดําเนินการ 

 1. เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน จัดทําประกาศ กําหนดการจัดอบรมและ

ประชุม เพ่ือจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามป และประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปรับทราบ 

2. แจงเพ่ือใหสมาชิกสภาฯ , พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ 

วัตถุประสงคของโครงการ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการและคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการหมูบาน กํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือประชาสัมพันธทางหอ

กระจายขาวหมูบาน เชิญชวนใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการเรียนรูและแสดงความคิดเห็น โดย

จัดเปนโซน  

 5. จัดอบรมและประชุม ตามกําหนดการ โดยแจงในท่ีประชุมประชาคมไดรับทราบถึง แนวทางการจัดทํา

แผน วิสัยทัศน กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในดานตางๆ ของ อบต. และเปดโอกาสใหประชาชนได

แสดงความคิดเห็น เสนอแนะสภาพปญหา ความตองการ ตลอดจนโครงการพัฒนาในแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพ และ

ลงมติเห็นชอบเพ่ือพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาสี่ป 

 6.  ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล    

พ.ศ. 2538  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  4   พ.ศ.  2547  

7. สรุปและรายงานผลการจัดทําโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณป พ.ศ. 2561-2564 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีตําบลตําหรุ 

8. งบประมาณ 

 10,000 บาท  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หมูบาน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันคิดท่ีจะพัฒนาและสามารถรวมกันจัดทําแผนชุมชน 

ของตนเองไดอยาง ถูกตอง มีคุณภาพ 

 2. องคการบริหารสวนตําบล มีแผนพัฒนาสี่ปไวใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาท่ีชัดเจน และถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ สามารถนําไปจัดทําเปน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปได  

 3. เกิดกระบวนการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสี่ป อยางตอเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคลอง        

การพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ลดการซํ้าซอนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติบน

ฐานขอมูลรวมกัน 

4. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ อบต.และไดรับความสะดวกในการรับบริการของ 

จากหนวยงานราชการ  

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลตํารุ ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ

จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี

สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุ         อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 

กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 



4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 6 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุ อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 

กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใน

หลายๆ สวน เชน    
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            ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซอง

สอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 

ฯลฯ 

 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา

ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ตําหรุ 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 



3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

หมวด 6 ขอ 28   กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือ

ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และประเมินผลโครงการในภาพรวม 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ

บริหาร           สวนตําบล มีองคกรในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และประเมินผลโครงการ วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงค โดยกอง

วิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน

ตําบลตําหรุข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม

ในการตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ การปรับปรุงแกไขโครงการ และแสดงความคิดเห็น ใหโครงการ

สอดคลองกับงบประมาณ และประเด็นการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดประชุมประชาคมตําบล เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ ป ๒๕๖๑,๒๕๖๓ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ เพ่ือเปนองคกรในการตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ การปรับปรุงแกไขโครงการ

ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

(4.1.1) มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึง

ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
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3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 



6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู

กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให

ใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ

ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีใน

หนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ี

ดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงาน

นั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง

ไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ

มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ



ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน

ของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ

ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน

การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ / 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 



 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 

 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
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 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ

ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ

โครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

ภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับ

ตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรี 

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ

ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให



สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ

ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ (ระดับ

องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

 6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 



 6.3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม 

หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ

การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง

มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน

ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการ

บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เปนไปอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจ           สอบได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ังการโอน 

ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 



 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 
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 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จะออกคําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน

วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 



 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี

ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จะออกคําสั่ง

แตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 

(ก.อบต.จังหวัด) 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 
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 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ

ตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล

การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 



7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 

ขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ

อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิด 
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ความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด

บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการ



คลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูล

อ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําบลตําหรุ อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตําบลถํ้ารงค ภายในเกาสิบวันนับแตวัน

สิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ

ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตลอดปงบประมาณ 2561-2564 และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
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 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

4.2.3สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน

ขององคการบริหารสวนตําบลตําหร ุ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย 

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 

จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ี

ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน

ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 

ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ

ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

4.2.4 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 



2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย            (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน        ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล

ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด

จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ

ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ 

 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใหเกิด

การพัฒนาไดอยางคุมคา 
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4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 



 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน

ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม

ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ

เสียหาย 

 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี

และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง

ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ผลลัพธ 

 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ

บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจ

ในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ี 
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แกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจ

คลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทํา

หนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา 

วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบ

กับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรม

กรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง

ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 

 6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 

 6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๑๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  



 

10. ผลลัพธ 

 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี

เก่ียวของ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ

และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน

การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอ

กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา

ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 



 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต

กรณี 

 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง

สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี

รับผิดชอบ 
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 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 

โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลตํารุ 

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบดําเนินการ คาใชจายในการอบรม  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดแูลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
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องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย

ตรวจสอบ โดยใหสมาชิก 



สภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 

 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 



 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 

และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทํา

หนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง  
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เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการ

ของ 

ประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการ

เสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลใน

การบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวม

ในการทํางาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  



5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ  

 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุม

สภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ

ตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตําหรุเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน 

เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 



1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หาก

ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัป

ชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง

กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน

ภาครัฐ  ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิด

ความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 

 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลตําหรุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน

ได 

 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ

ตําบล 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.

2552 กําหนดใหองคกรการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช

วิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซ่ึง

มุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี

ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึง

ระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนา

เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกัน

พัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 

ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดาน

การปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได



มีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนนตําบลตําหรุในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ 

รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 

 องคการบริหารสวนตําบลตําหรุพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา

มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ

เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
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3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลตํา

หรุเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง 

โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล    ถํ้ารงคในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 



 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลถํ้ารงคกับบุคคล องคกร สวน

ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค

สวน ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ  ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในตําบล ได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 



 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในตําบลตําหรุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลตําหรุ 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธและแผนพับ 

 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธและแจกแผนพับ ณ บริเวณศาลากลางหมูบาน 

 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 



 

 

 

 

 

      

 

     ภาคผนวก 

 
 
 



 
 

 

 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 

           องคการบริหารสวนจังหวัด                      

            เทศบาล                   

  องคการบริหารสวนตําบล ตําหร ุ  ขนาด  กลาง    

2. สถานท่ีต้ังสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เลขท่ี 31/1   หมูท่ี     2 ถนน  - ตําบล ตําหร ุ  อําเภอ บานลาด  

จังหวัด    เพชรบุร ี รหัสไปรษณีย   76150 โทรศัพท  032-492386 โทรสาร032-492386เว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน tamru .go.th       

3. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2,853  คน 852 ครัวเรือน 

4. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    9.229  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลมุ 6  หมูบาน/ชุมชน) 

5. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  13,590,728.83  บาท 

 -รายไดจากเงินอุดหนุน    4,022,162   บาท 

6. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 15,158,744.20   บาท 

7. พนักงานทองถิ่น/ลกูจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน  22 คน 

8. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน  11   คน 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 161  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

10. ชื่อผูประสานงาน  นายสุมาฆะ      ฉํ่ามะนา       

 ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลตําหร ุ    

 สถานท่ีติดตอ องคการบริหารสวนตําบลตาํหรุ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุร ี    

 โทรศัพท   032-492386  โทรสาร  032-492386    

 โทรศัพทมือถือ 08-28142903  E-mail  ay_piradee@hotmail.com  

ผลการประเมิน 

161 
(คะแนนที่ได) 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 



 

 

 

 

สวนท่ี ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 – 4 และใสเครื่องหมาย ( / ) ในชองท่ีมาตรการ/

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 

ขอ) 

4 

(8-9 

ขอ) 

3 

(6-7 

ขอ) 

2 

(4-5 

ขอ) 

1 

(1-3 

ขอ) 

0 

( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี                         

1.โครงการอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการปองกันการ

ทุจริต                                         

2.โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน

จางของอบต.ตําหรุ                                                                   

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผดิชอบตอผลการดําเนินงาน  

( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

( / ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผดิชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซื่อสัตย

สุจรติคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาต ิ

( / ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ

ตรวจสอบได  

( / ) 5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชน

แกตนหรือบุคคลใกลชิด  

( / ) 6) ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศใน

การทํางาน  

( / ) 7) มีความพรอมในการปฏบัิติงานตามภาระหนาท่ี  

( / ) 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เตม็ใจ ทํางานรวดเร็ว 

เต็มความสามารถ โดยมุงผลสาํเรจ็ของงาน  

( / ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย

      



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(10-12 

ขอ) 

4 

(8-9 

ขอ) 

3 

(6-7 

ขอ) 

2 

(4-5 

ขอ) 

1 

(1-3 

ขอ) 

0 

( - ) 

สุจรติภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  

( / ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เมื่อหนวยงานเกิด

ความเสยีหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผดิพลาด  

( / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดาํเนินงานของ

หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสยีหายตอสังคมโดยรวม  

( / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมคีวามรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผดิชอบ  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน 12 ขอ    ระดับคะแนน  5  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

( 2 ขอ) 

3 

( 1 ขอ) 

0 

( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน”                                                                 

2.มาตรการ “เสรมิสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติ” 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  

( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  2    ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(7 ขอ) 

4 

(5-6 ขอ) 

3 

(3-4 ขอ) 

2 

(2 ขอ) 

1 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน

แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน                                                                   

2.มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”                      

3.มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest” 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

( / ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน  

( / ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  

( / ) 4)มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏบัิติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน  

( / ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน  

 ( / ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

(   ) 7) มีการใชแอพพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เปน

เครื่องมือในการเสรมิสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใน

องคกร โดยสงเสรมิใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคช่ัน เพ่ือ

เกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน 6  ขอ    ระดับคะแนน 4  

 
 

 

 



 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการอบรมใหความรูเรื่องประชาธิปไตยในชุมชนและการมสีวนรวม    

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

(   )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน...0.....โครงการ   ระดับคะแนน 0  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการบริการจดัเก็บภาษีเคลือ่นท่ี                                             

2.โครงการสืบสานอนุรักษแมนํ้าเพชรบุรี  

3.โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอมเมืองนาอยู                                              

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

( / ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

   

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  2  ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

 

5 

(มีโครงการ) 

 

0 

           (ไมมีโครงการ) 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพชุมชนตามแนววิถี
พอเพียง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 
( / ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ....1...
โครงการ    

ระดับคะแนน 5  

 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสจุริต 

 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี                             

1.โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) เด็กมีความกตญัูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

( / ) 2) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน            

( / ) 3) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวา

ผลประโยชนของตนเองนโยบายของรัฐบาลมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการอยูรวมในสังคม

อยางมีความสุข 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการคายแกนนําเด็กและเยาวชน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนักรูและ

มีสวนรวมในการปองกันการทุจรติสําหรับนักเรียน นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน 

ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(   ) 2) นําสาระการเรยีนรู เรื่อง การมสีวนรวมของประชาชนในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา

สังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร (จดัทํา

โดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

( / ) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1 ขอ    ระดับคะแนน  3   
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.โครงการอบรมคายเด็กรักดี                                                       

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

(   ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน 0  โครงการ    ระดับคะแนน 0   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(4 ขอ) 

4 

(3 ขอ) 

3 

(2 ขอ) 

2 

(1 ขอ) 

0 

 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสตัยตอ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

( / ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซื่อสตัยตอ

สาธารณชน 

( / ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

( / ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดาํเนินการ เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใสและซื่อสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

     

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ........4...........ขอ    ระดับคะแนน…………5…………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(9-10 

ขอ) 

4 

(7-8 

ขอ) 

3 

(5-6 

ขอ) 

2 

(3-4 

ขอ) 

1 

(1-2 

ขอ) 

0 

( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน และการมอบหมายงาน ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล                    

2.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวนราชการ 

3.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) ดําเนินงานโดยปฏบัิติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางด ี

( / ) 2) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานท่ี

โปรงใส 

( / ) 3) การไดรับคาํสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 

( /  )   4) การไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให

ทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  

( / ) 5) การรับรูถึงผลเสยีจากการไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีไมเหมาะสม 

( / ) 6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรีย่ไร ขอบริจาค พาไปสถานบันเทิง 

หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

( / ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค หรือ

ประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 

( / ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัตติอผูรับบริการบางคนเน่ืองจาก

ความสัมพันธสวนตัว 

( / ) 9) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ

เพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

( / ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอ่ืนใดแก

เจาหนาท่ี 

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     10 ขอ    ระดับคะแนน 5   

 
 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 

(5-6 ขอ) 

4 

(4 ขอ) 

3 

(3 ขอ) 

2 

(2 ขอ) 

1 

(1 ขอ) 

0 

( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา

พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.กิจกรรมควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป 

2.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด ุ

3.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

4.กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจดัซื้อ – จัดจาง  

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ 

( / ) 2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสรมิธุรกิจของตน/พวกพอง 

( / ) 3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไม

เหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

( / ) 4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจดัซื้อ-จัดจาง 

( / ) 5) การวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมา

ปรับปรุงการจดัซื้อในปงบประมาณถัดไป 

( / ) 6) การเปดเผยขอมูลการจดัซื้อ-จดัจางรายโครงการใหสาธารณะ

ชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืนๆ 

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      6 ขอ    ระดับคะแนน  5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 

(10-12 

ขอ) 

4 

(8-9 

ขอ) 

3 

(6-7 

ขอ) 

2 

(4-5 

ขอ) 

1 

(1-3 

ขอ) 

0 

( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือก

ปฏิบัติ  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ

2.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

3.มาตรการยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

( / ) 2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

( / ) 3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความ

ถูกตอง 

( / ) 4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

( / ) 5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 

( / ) 6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 

( / ) 7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 

( / ) 8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 

( / ) 9) ใหบริการโดยจัดลาํดับกอน – หลัง 

( / ) 10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

( / ) 11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

( / ) 12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

      

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     12 ขอ    ระดับคะแนน 5  

 
 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกีย่วของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ

และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.กิจกรรมลดข้ันตอนปฏบัิตริาชการ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 

( / ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(3 ขอ) 

4 

(2 ขอ) 

3 

(1 ขอ) 

0 

(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ                                                                                          

2.การมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                 

3.มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522                                                                                            

4.มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหนาสวน

ราชการ  

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผดิชอบและผูรบัผิดชอบอยางชัดเจน 

( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรมและถูก

กฎหมาย 

( / ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตองไมผิดพลาด 

    

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  3 ขอ    ระดับคะแนน 5  

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม    



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 

(มีโครงการ) 

0 

(ไมมีโครงการ) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

1.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา

คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังน้ี 

( / ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม 

รวมดําเนินการครอบคลมุสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน       1   โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ

หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ

บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1..มาตรการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลตําหรุ 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรอง

ขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวก

หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 

( / ) 2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ

ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  

( / ) 3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให

ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ

ตนเองและพวกพองหรอืบุคคลอ่ืน 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    3 .ขอ ระดบัคะแนน 5  
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 



2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้

1.มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบทีไ่ดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของอบต. 

2.กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

( / ) 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

( / ) 2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2  ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้                 

1..มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน                       

2.มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุวาทุจริต

และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ                              

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 

( / ) 2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 

( / ) 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน     (15 

คะแนน) 



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร

ของทางราชการ  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร

สวนตําบลตําหรุ                                                                  

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง  

( / ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  

( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  

( / ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง

ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่ออ่ืนๆ  

(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน

หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรอืระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ

อัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา

การของหนวยงาน 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    4 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
 

  



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้                 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย                 

2 .กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพยสินของ อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 

( / ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    

( / ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  

(   ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ..............3...........ขอ    ระดบัคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1..มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนตําบลตําหรุ                                                           

2.กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 

ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ    ระดบัคะแนน 5  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน

กิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ

การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.โครงการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการจัดทํา

ขอบัญญัติและเรื่องอ่ืนๆ                                                                

2.มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของ อบต.                                                                             

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) จัดประชาคม 

( / ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 

( / ) 3) จัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน                    

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียน  

( / ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรยีน  

( / ) 3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  

( / ) 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    4  ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(10-

12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผู

รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ

ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ                                         

2.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข

รับทราบ  

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  

( / ) 2) การติดตามเรื่องรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลได

ดวยตนเอง 

( / ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  

( / ) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเรื่องรองเรียนภายใน 15 วัน  

( / ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรียน  

(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรยีน พรอมระบุ

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน

ทางเว็บไซตหรือสื่ออ่ืนๆ  

( / ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง  

( / ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการ

จัดซ้ือ-จัดจาง                          

( / ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ-จัดจาง ให

ผูรองทราบ  

( / ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  

( / ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  

( / ) 12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    11 ขอ    ระดบัคะแนน 5  

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ      



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

จัดทํางบประมาณ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต.ตําหรุ 

2.โครงการอบรมปรับปรุง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนาตําบลและประชุม

ประชาคม 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 

( / ) 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  

( / ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

( / ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ............4.............ขอ    ระดบัคะแนน……………5……………….. 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1..มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ

งานจาง 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน ...............1..........ขอ    ระดบัคะแนน………5…………………….. 
 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล     



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

การปฏิบัติงาน                                           

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

๑.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            

( / ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  

( / ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      3 ขอ    ระดบัคะแนน 5   

 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 

45 คะแนน 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด (10 

คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          

ผูกํากับดูแล  

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง

เปนอิสระ  

( / ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ

ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  2 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

 

 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี

การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ

ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                             

2.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.ตําหรุ 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  

( / ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   

( / ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน

อยางดี 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     3 ขอ    ระดบัคะแนน 5  
 

4.2 การสนับสนนุใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการ

ได          (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดแูลการ

บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้

(   ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 

( / ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน    1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 



รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ

ทางราชการ 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

 (   ) 1) ใหมีผูสังเกตการณและเขารวมสังเกตการณในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง 

 ( / ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน

โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา

และใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

(4.2.3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ

จาย และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลตําหร ุ

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 

และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

(   ) 1) แตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ

โดยมีประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

( / ) 2) เปดโอกาสใหประชาชนสอบขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

( / ) 3)  สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร 

และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.4 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ                                     

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน            

2.โครงการอบรมการบริหารงานดานการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือความโปรงใส

(คณะกรรมการตรวจการจาง)                                                   

3. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ-จัดจาง  

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 

(   ) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 

( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอนให

ประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได

โดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     2 ขอ    ระดบัคะแนน 4  

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

 1.กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ 

หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของ

ฝายบรหิารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     0 โครงการ    ระดบัคะแนน 0  
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 0 



(มีโครงการ) (ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร                                                        

2.กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ

ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ การตั้งกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 

ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน     1 โครงการ   ระดบัคะแนน 5  

 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1.มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน                      

2.มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตซ่ึง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการ

ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืนๆ  

(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน  1 ขอ    ระดบัคะแนน 3  

 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 



5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

 ๑.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต              

ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 

( / ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังสิ้น จํานวน      1 โครงการ ระดบัคะแนน 5  
 

  

  

(ลงชื่อ) 

                  (  นายนิพล   วิเศษรจนา) 

             ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลตําหรุ 

            วันท่ี     7 /    8  /   2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตสําหรับ 

องคการบริหารสวนตําบลตําหรุ  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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