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 ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

๑.ด้านกายภาพ 
ประวัติความเป็นมาของต าบลต าหรุในสมัยก่อนในต าบลต าหรุ   ได้มีทานขุนต าหรุ  มาจัดเก็บภาษีทาง

น้ าในพื้นท่ีอ าเภอบ้านลาดและต าบลต าหรุเป็นอยู่ประจ า  และมาพักอาศัยในพ้ืนที่ต าบลต าหรุ  จน

กลายเป็นที่เรียกขานพ้ืนที่เป็นต าบล “ต าหรุ”  จนถึงปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ  ตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ ๑๔ เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่

ท าการในปัจจุบัน ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต าบลต าหรุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  

 
ค าขวัญของต าบลต าหรุ 
 

ขุนต าหรุคู่ต าบล ยลการเห่เรือบก  มรดกวัฒนธรรม แข่งขันเรือยาวประเพณี มีดีน้ าพริกแกง  แหล่งข้าวซ้อมมือ  
ขึ้นชื่อน้ าตาลโตนด 
 

 

 ๑.๑ ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากจากอ าเภอ)    
  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุงอยู่ที่ ๒ บ้านระหารน้อย  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี               
เป็นต าบลหนึ่งใน ๑๘ ต าบลของอ าเภอบ้านลาดห่างจาก ที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด ระยะทางประมาณ ๔ กิโลเมตร    
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ   

  ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลต าหรุ   เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านจาก
ตอนเหนือลงสู่ตอนใต้ ตลอดแนวทางทิศตะวันออกของต าบล และเป็นเส้นเขตติดต่อกับต าบลถ้ ารงค์ส่วน
ทางตะวันตกของต าบลมีห้วยมะกอกไหลผ่านตลอดแนวเป็นเส้นเขตติดต่อกับต าบลไร่สะท้อนภายในต าบล
มีห้วยละหานใหญ่ไหลผ่านบริเวณทางตอนบนลงมาบรรจบกับห้วยมะกอกและมีทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
๓๑๗๔๙ ตัดเลียบขนานกับคลองชลประทานสายใหญ่ฝั่งซ้าย ๑ สาย ตัดผ่านกลางต าบลสภาพพ้ืนที่ มี
ความเหมาะสมกับการท าเกษตรกรรม อาทิเช่น การท านา  การปลูกพืชไร่  พืชผักสวนครัว หรือการเลี้ยง
สัตว์ 

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ (ท่ีมา : ส านักงานอุตุนิยมวิทยาจังหวดัเพชรบุรีและแผนพัฒนาจังหวัดสี่ปี) 

 ต าบลต าหรุอยู่ใกล้กับตัวจังหวัดเพชรบุรี จึงมีลักษณะภูมิอาศคล้ายคลึงกับจังหวัดเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรีอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดเวียนเป็นประจ าเป็นฤดูกาล 2 ชนิด คือ พัดจากทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว เรียกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้จังหวัดเพชรบุรีซึ่งอยู่ทางตอนบน
ของภาคใต้ฝั่งตะวันออกมีฝนน้อยในช่วงฤดูหนาว และมีอากาศเย็นเป็นครั้งคราวคล้ายคลึงกับภาคกลาง แต่
ในช่วงต้นฤดูอาจมีฝนตกชุกได้ ส่วนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ลมนี้จะพัดประจ าในฤดูฝน 
และเป็นลมที่พัดผ่านมหาสมุทรอินเดีย จึงท าให้ประเทศไทยมีฝนตกมาก แต่เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีอยู่หลังทิว
เขาตะนาวศรีซึ่งปิดกั้นทางลมนี้ไว้จึงเป็นที่อับฝน และมีฝนตกน้อยในช่วงฤดูฝน ฝนส่วนใหญ่จะตกมากในช่วง
ฤดูหนาวคือระหว่างเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดูดังนี้ 

 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม 

 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
๑.๔ ลักษณะของดิน 

  ลักษณะดินในต าบลต าหรุส่วนใหญ่เป็นดินร่วน และดินเหนียวปนทรายตามล าดับ ซึ่งเป็นดินที่
มีความอุดมสมบูรณ์ ส่วนใหญ่ใช้ปลูกข้าวและพืชสวน  เช่น มะนาว  ชมพู่  มะม่วง  กล้วยและพืชผักสวนครัว  
 

 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านจากตอนเหนือลงสู่ตอนใต้ ตลอดแนวทางทิศตะวันออกของต าบล 

และเป็นเส้นเขตติดต่อกับต าบลถ้ ารงค์ส่วนทางตะวันตกของต าบลมีห้วยมะกอกไหลผ่านตลอดแนวเป็นเส้น
เขตติดต่อกับต าบลไร่สะท้อนภายในต าบลมีห้วยละหานใหญ่ไหลผ่านบริเวณทางตอนบนลงมาบรรจบกับ
ห้วยมะกอกสภาพพ้ืนที่ มีความเหมาะสมกับการท าเกษตรกรรม อาทิเช่น การท านา  การปลูกพืชไร่  
พืชผักสวนครัว หรือการเลี้ยงสัตว์ แหล่งน้ าธรรมชาติ และมีแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น เช่น เหมือง คลอง
ชลประทาน อ่างเก็บน้ าและคูส่งน้ า เป็นต้น 

 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในพ้ืนที่ต าบลต าหรุเป็นพื้นที่ลาบลุ่ม มีต้นยางนา/สมอภิเพกและต้นตาลขึ้นอยู่ทั่วไป 
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๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้    คือ   

 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลบ้านลาดและต าบลท่าซ้าง อ าเภอบ้านลาด   
ทิศใต้   ติดต่อกับ ติดต่อกับต าบลถ้ ารงค์ อ าเภอบ้านลาด   
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ติดต่อกับต าบลยางหย่อง อ าเภอท่ายาง  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลไร่สะท้อน อ าเภอบ้านลาด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ  มีพื้นท่ีประมาณ  9.229  ตารางกิโลเมตร  (5,768 ไร่) โดยที่
หมู่ 1.มีเนื้อที่ 1.02 ตารางกิโลเมตร(637.5 ไร่) /หมู่2. มีเนื้อท่ี 2.016 ตารางกิโลเมตร(1,260. ไร่)   /
หมู่3.มีเนื้อท่ี0.656 ตารางกิโลเมตร(410 ไร่)        /หมู่4.มีเนื้อท่ี  1.767 ตารางกิโลเมตร(1,104 ไร่)   /
หมู่5.มีเนื้อท่ี  2.085 ตารางกิโลเมตร(1,303 ไร่)   /หมู่6.มีเนื้อท่ี  1.685 ตารางกิโลเมตร(1,053 ไร่)    
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด  ระยะทางห่างจากอ าเภอบ้านลาด  2.8  กิโลเมตร  
ห่างจากจังหวัดเพชรบุรี  8  กิโลเมตร   

๒.๒ การเลือกตั้ง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลมีเขตการปกครอง จ านวนหมู่บ้าน  ๖ หมู่บ้าน จ านวนหมู่บ้านในเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุเต็มทั้งหมู่บ้าน ๖  หมู่บ้าน แบ่งออกเป็น 
(๑)ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์  มีสมาชิกจ านวน ๑๒  คน มีที่มาจากการเลือกตั้ง  

จ านวน ๖  หมู่บ้าน  หมู่บ้านละ ๒ คน สภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์มีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ิมเติม ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบล และข้อบัญญัติต่างๆ ตลอดจน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

๑. นายสะอาด พรวนทอง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 
๒. นางสาวประทีป เจียอุย รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 
๓. นางอุไร นกแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๑ 
๔. นายสุนทร    อ ามฤต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๑ 
๕. นายมน แสงประทิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๒ 
๖. นายปุณณรัตน์ สังข์พุก  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๒ 
๗. นายราชิต กระทุ่มแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๓ 
๘. นายชิน ทองจันทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๓ 
๙. นายโชคจุต ิ โชคลาภ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๔ 
๑๐.นายวิทยา สินสุข   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๕ 
๑๑.นายสุดที่รัก ศรีเรือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุหมู่ ๖ 
๑๒.นายเพ่ิมพล กายเพชร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ หมู่ ๖(เสียฃีวิต) 

 
 

ที่มา : ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
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     (๒) ฝ่ายการเมือง 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่มาจากการ 
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในต าบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๒ คน (นายกแต่งตั้ง) 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑ คน 

๑. นายนิพล วิเศษรจนา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ 
๒. นายสอิ้ง   เอ่ียมละออง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ 
๓. นายสาโรส  โชคลาภ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ 
๔. นางกัลยา  หอมลื่น  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ 

                 (๓ ) ฝ่ายท้องที่ 
มีก านัน และผู้ใหญ่บ้าน จ านวนหมู่บ้าน  ๖ หมู่บ้าน ได้แก่    
หมู่ที่    ๑  บ้านศาลาเขื่อนมีนายจันทร  อรชร  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

  หมู่ที่    ๒  บ้านระหารน้อยมีนายโกศล   เอ่ียมละออง         เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่    ๓  บ้านต าหรุในมีนางพิศิษฐ์  วิวัฒนพงศ์เพชร       เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 หมู่ที่    ๔  บ้านต าหรุมีนายบุญช่วย  แก้วพรหม        เป็นก านัน          
 หมู่ที่    ๕  บ้านละหานใหญ่มีนายสรวัชร  กลิ่นเจริญ          เป็นผู้ใหญ่บ้าน       

            หมู่ที่    ๖  บ้านท่ามะเกลื่อมีนายพิมพ ์  ทรหด         เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
๓. ประชากร   
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรมีจ านวนทั้งสิ้น   ๒,๘๕๓  คน  แยกเป็น  ชาย ๑,๓๔๙  คน   หญิง  ๑,๕๐๔  คน  
 จ านวนครัวเรือน  ๘๒๖   ครัวเรือน  แยกเป็นรายหมู่บ้าน 
 

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ าวนครัวเรือน 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

1 บ้านศาลาเขื่อน ๒๘๑ ๒๘๖ ๕๖๗ ๑๗๔ 
2 บ้านระหารน้อย            ๓๖๗ ๔๒๔ ๗๙๑ ๒๒๕ 
3 บ้านต าหรุใน             ๑๐๗ ๑๒๕ ๒๓๒ ๗๓ 
4 บ้านต าหรุ ๑๗๔ ๑๙๑ ๓๖๕ ๙๖ 
5 บ้านละหานใหญ่ ๒๑๕ ๒๕๔ ๔๖๙ ๑๒๘ 
6 บ้านท่ามะเกลื่อ ๒๐๕ ๒๒๔ ๔๒๙ ๑๓๐ 

รวม ๑,๓๔๙ ๑,๕๐๔ ๒,๘๕๓ ๘๒๖ 
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๓.๒ ชว่งอายุและจ านวนประชากร 

 

 

 
 

**ข้อมูล ณ เดือน กันยายน  ๒๕๕๙ 
 

 

หมู่
ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 

ช่วงอายุปี 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ – ๔ ปี ๕ – ๙ ปี ๑๐ – ๑๔ ปี ๑๕ – ๑๙ ปี ๒๐ – ๒๔ ปี ๒๕ – ๒๙ ปี ๓๐ – ๓๔ ปี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
๑ บ้านศาลาเข่ือน ๑ - ๑๓ ๓ ๑๓ ๑๑ ๑๙ ๑๗ ๒๗ ๑๗ ๑๗ ๑๖ ๒๗ ๑๘ ๑๙ ๒๔ 
๒ บ้านระหารน้อย            ๓ - ๑๔ ๒๒ ๒๙ ๑๘ ๒๗ ๒๔ ๒๔ ๒๓ ๒๓ ๒๔ ๒๙ ๓๓ ๔๐ ๓๖ 
๓ บ้านต าหรุใน             - - ๔ ๖ ๖ ๓ ๘ ๖ ๕ ๘ ๕ ๙ ๗ ๑๐ ๑๐ ๑๑ 
๔ บ้านต าหรุ ๑ - ๘ ๔ ๙ ๑๕ ๑๑ ๑๑ ๑๐ ๑๑ ๘ ๗ ๑๐ ๑๐ ๑๘ ๑๔ 
๕ บ้านละหานใหญ่ ๑ ๓ ๔ ๗ ๑๔ ๑๘ ๖ ๑๕ ๑๘ ๑๙ ๑๐ ๑๘ ๑๑ ๒๐ ๑๘ ๒๐ 
9 บ้านท่ามะเกลื่อ - - ๙ ๘ ๑๐ ๑๙ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๔ ๒๑ ๑๒ ๑๓ ๑๙ ๑๙ ๑๔ 

รวม ๖ ๓ ๕๒ ๕๐ ๘๑ ๗๔ ๘๓ ๘๕ ๙๗ ๙๒ ๘๔ ๘๖ ๙๗ ๑๑๐ ๑๒๔ ๑๑๙ 
รวมทั้งสิ้น ๖ ๓ ๕๒ ๕๐ ๘๑ ๗๔ ๘๓ ๘๕ ๙๗ ๙๒ ๘๔ ๘๖ ๙๗ ๑๑๐ ๑๒๔ ๑๑๙ 

หมู่
ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 

ช่วงอายุปี 
๓๕ – ๓๙ ปี ๔๐ – ๔๔ ปี ๔๕ – ๔๙ ปี ๕๐ – ๕๔ ปี ๕๕ – ๕๙ ปี ๖๐ – ๖๔ ปี ๖๕ – ๖๙ ปี ๗๐ – ๗๔ ปี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

๑ บ้านศาลาเข่ือน ๒๒ ๒๙ ๒๔ ๒๕ ๒๕ ๒๖ ๒๙ ๒๗ ๒๓ ๒๙ ๑๙ ๑๗ ๙ ๒๒ ๑๖ ๑๖ 
๒ บ้านระหารน้อย            ๓๔ ๔๐ ๓๓ ๓๕ ๒๘ ๓๗ ๒๘ ๓๔ ๒๖ ๓๔ ๒๔ ๓๑ ๑๗ ๓๐ ๑๙ ๑๙ 
๓ บ้านต าหรุใน             ๑๐ ๑๔ ๑๕ ๑๐ ๙ ๑๕ ๑๓ ๑๑ ๗ ๑๐ ๗ ๙ ๓ ๕ ๘ ๘ 
๔ บ้านต าหรุ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๑๗ ๒๐ ๑๑ ๑๙ ๑๒ ๙ ๙ ๘ ๓ ๑๔ ๑๑ ๑๑ 
๕ บ้านละหานใหญ่ ๑๔ ๑๓ ๒๐ ๑๙ ๒๐ ๒๗ ๒๑ ๒๕ ๑๓ ๒๑ ๑๙ ๑๘ ๑๒ ๑๑ ๕ ๕ 
9 บ้านท่ามะเกลื่อ ๑๒ ๒๔ ๑๘ ๒๕ ๒๐ ๒๒ ๑๘ ๒๕ ๑๕ ๑๗ ๑๓ ๑๖ ๗ ๙ ๘ ๘ 

รวม ๑๐๙ ๑๓๕ ๑๒๘ ๑๓๔ ๑๑๙ ๑๔๗ ๑๒๐ ๑๔๑ ๙๖ ๑๒๐ ๙๑ ๙๙ ๕๑ ๙๑ ๙๑ ๖๗ 
รวมทั้งสิ้น ๑๐๙ ๑๓๕ ๑๒๘ ๑๓๔ ๑๑๙ ๑๔๗ ๑๒๐ ๑๔๑ ๙๖ ๑๒๐ ๙๑ ๙๙ ๕๑ ๙๑ ๙๑ ๖๗ 

หมู่
ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 

ช่วงอายุปี 
๗๕ – ๗๙ ปี ๘๐ – ๘๔ ปี ๘๕  ปีข้ึนไป ไม่ทราบ รวมทั้งหมด 

(ทุกซ่วงอายุ) 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

   
๑ บ้านศาลาเข่ือน ๕ ๑๔ ๘ ๑๖ ๔ ๑๖ - - ๓๑๖ ๓๓๕ ๖๕๑ 
๒ บ้านระหารน้อย            ๙ ๑๕ ๒ ๗ ๖ ๗ - - ๔๐๗ ๔๖๗ ๘๗๔ 
๓ บ้านต าหรุใน             ๒ ๘ ๑ ๔ - ๔ - - ๑๑๗ ๑๔๘ ๒๖๕ 
๔ บ้านต าหรุ ๔ ๘ ๖ ๗ ๑ ๗ - - ๑๘๒ ๒๑๐ ๓๙๒ 
๕ บ้านละหานใหญ่ ๖ ๘ ๖ ๖ ๓ ๖ - - ๒๒๑ ๒๗๙ ๕๐๐   
๖ บ้านท่ามะเกลื่อ ๕ ๔ ๕ ๘ ๔ ๘ - - ๒๑๗ ๒๔๘ ๔๖๕  

รวม ๓๑ ๕๗ ๒๘ ๔๘ ๑๘ ๔๘ - - ๑,๔๖๐ ๑,๖๘๗ ๓,๑๔๗   
รวมทั้งสิ้น ๓๑ ๕๗ ๒๘ ๔๘ ๑๘ ๔๘ - - ๑,๔๖๐ ๑,๖๘๗ ๓,๑๔๗   
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๔. สภาพสังคม 
  ๔.๑ การศึกษา 

-   โรงเรียนประถมศึกษา   ๒ แห่ง  (ร.ร.วดัศาลาเขื่อน(อุทัยเพชร) และ ร.ร.อินจ าปา) 

-   โรงเรียนมัธยมศึกษา   - แห่ง 
-   ศูนย์การเรียนชุมชน   ๑ แห่ง 

-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ๑ แห่ง 

-   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน      ๗         แห่ง 

-   หอกระจายข่าว              ๕ แห่ง 

-   เสียงไร้สาย    ๑ แห่ง  

  ๔.๒ การสาธารณสุข 
-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ๑ แห่ง 
-   กองทุนยาและเวชภัณฑ์  ๖ แห่ง 
-   คลีนิคเอกชน              ๑ แห่ง 

๔.๓ อาชญากรรม 
 ปัญหาอาชญากรรมภายในต าบลไม่มี แต่ก็มีการป้องกันโดยมีหน่วยให้บริการให้ประชาชนเกิด 

ความรู้สึกความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ 
-   ศูนย์ อปพร./กู้ภัย     ๑       แห่ง 

๔.๔ ยาเสพติด 
 ปัญหายเสพติดทางองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุได้ให้ความส าคัญในการป้องกันและ 

รณรงค์ให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด รู้ถึงโทษ พิษภัยของยาเสพติด และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๔.๕  การสงเคราะห์ 

                     -ผู้รับเบี้ยยังชีพคนชรา             ๕๑๔     คน 
                     -ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ                ๔๙     คน 
                     -ผู้รับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์               ๒     คน           
๕. การบริการพื้นฐาน 

๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
                  การคมนาคมของประชาชนส่วนใหญ่เดินทางด้วยรถยนต์ส่วนตัว และรถจักรยานยนต์  เนื่องจาก
มีระยะทางไม่ไกลจากตัวอ าเภอ และจังหวัดมากนัก  

๕.๒ การไฟฟ้า 
มีไฟฟ้าใช้ทั้ง  ๖   หมู่บ้าน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

 ๕.๓ การประปา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุมีระบบประทีอยู่ในความรับผิดชอบดูแล จ านวน ๑ แห่ง และเป็น
ระบบประปาหมู่บ้าน ๑  แห่ง  ประชาชนใชประปาร้อยละ  ๑๐๐ 
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๕.๔ โทรศัพท ์
ส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนตัวและมีตู้ส่งสัญญาณขององค์การโทรศัพท์ 

๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 เนื่องจากต าบลต าหรุอยู่ใกล้กับอ าเภอบ้านลาดจึงไม่มีหน่วยให้บริการไปรษณีย์ ประชาชน

ส่วนใหญ่ไปใช้บริหารที่ไปรษณีย์ที่อ าเภอบ้านลาด ส าหรับวัสดุ ครุภัณฑ์ ได้แก่ 
-   รถยนต์ส านักงาน   จ านวน ๑ คัน 

  -   รถน าเที่ยวชุมชน   จ านวน -  คัน 
  -   รถจักรยานยนต์   จ านวน ๑ คัน 
  -   คอมพิวเตอร์ (ตั้งโต๊ะ)   จ านวน ๑๓ เครื่อง 
  -   คอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค)   จ านวน ๑ เครื่อง 
  -   เครื่องถ่ายเอกสาร   จ านวน ๑ เครื่อง 
  -   เครื่องโปรเจคเตอร์   จ านวน ๑ เครื่อง 
  -   กล้องถ่ายรูปดิจิตอล/         จ านวน ๓  ตัว 
  -   ชุดไมโครโฟนประชุม                จ านวน ๑  ชุด 
  -   เครื่องสูบน้ า    จ านวน  -  ชุด 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เนื่องจากสภาพ้ืนที่ที่ลาบลุ่มและมีลักษณะสภาพดิน

เป็นดินเหนียวปนทราย และดินร่วน มีแหล่งน้ าที่ไหลผ่านได้แก่ แม่น้ าเพชรบุรี จึงเหมาะแก่การท าเกษตร เช่น
การท านา ท าไร่ ท าสวน เช่น มะนาว  ชมพู่  มะม่วง  กล้วยและพืชผักสวนครัว เป็นต้น 

๖.๒ การประมง 
 พ้ืนที่ในต าบลต าหรุเป็นที่พ้ืนที่ท านา ท าไร่ ท าสวนเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็มีการเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ ใน

ครัวเรือนเป็นต้น  เพื่อเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว 
๖.๓ การปศุสัตว์ 

ในต าบลตหรุไม่มีพ้ืนที่ปศุสัตว์ (ข้อมูลจากส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านลาด)แต่ซาวบ้านอาศัยเลี้ยง
สัตว์ ในบริเวณรอบบ้านหรือหัวไร่ปลายนา ชนิดสัตว์ที่ประชาชนนิยมเลี้ยงในพ้ืนที่ได้แก่  เลี้ยงวัว  เลี้ยงไก ่ 
เลี้ยงหมู เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 

๖.๔ การบริการ 
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ  

ประเภทหน่วยธุรกจิ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 
สถานีบริการน้ ามันถังหัวจา่ยอัตโนมัต ิ ๓ ๓ 
ร้านค้า(อาหาร  เครื่องดื่ม) ๑๒ ๑๐ 
ร้านค้า เบ็ดเตล็ด ๑๙ ๑๗ 
โรงเรือนขนมจีน ๘ ๖ 
ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์ ๓ ๒ 
ร้านค้ากระจกอลูมิเนียม ๑ ๑ 
โรงสีข้าว ๑ ๑ 
โรงเรือนเต็นท์/โต๊ะ/เก้าอี้(ให้เช่า) ๑ ๐ 
ร้านเสริมสวย ๓ ๒ 
ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ๑ ๑ 
ร้านค้าแก๊ส ๑ ๑ 
ร้านขายและซ่อมมือถือ ๑ ๑ 
ร้านขายต้นไม ้ ๑ ๑ 
โรงไมล้้างรถยนต์(คาร์แคร์) ๒ ๒ 
ร้านตัดผมชาย ๒ ๒ 
โรงผลิตน้ าดื่ม ๑ ๑ 
โกดังสินค้า ๒ ๒ 
ร้านขายปุย๋/ยาฆ่าแมลง ๑ ๐ 
ร้านซักอบรีด ๑ ๑ 
คลินิก ๑ ๒ 
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ๑ ๑ 
รวม ๖๖ ๕๗ 

 
๖.๕ การท่องเที่ยว 
 -อ่างเก็บน้ าละหานใหญ่ 
๖.๖ การอุตสาหกรรม 
 -ไม่มี 
๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
-ไม่มี 

 กลุ่มอาชีพ 
-กลุ่มท าน้ าพริกแกง 

-กลุ่มขนมหวานละหานใหญ่ 
๖.๘ แรงงาน 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้างและรับราชการ ดังนั้นแรงงาน 
ส่วนใหญ่ภายในต าบลจึงมีอาชีพหลักคือ เกษตรกรม ส่วนที่เหลือจะก็ไปหางานท านอกเขตพื้นที่และต่างจังหวัด    
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๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)         
 ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ าวนครัวเรือน 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

1 บ้านศาลาเขื่อน ๒๘๑ ๒๘๖ ๕๖๗ ๑๗๔ 
2 บ้านระหารน้อย            ๓๖๗ ๔๒๔ ๗๙๑ ๒๒๕ 
3 บ้านต าหรุใน             ๑๐๗ ๑๒๕ ๒๓๒ ๗๓ 
4 บ้านต าหรุ ๑๗๔ ๑๙๑ ๓๖๕ ๙๖ 
5 บ้านละหานใหญ่ ๒๑๕ ๒๕๔ ๔๖๙ ๑๒๘ 
6 บ้านท่ามะเกลื่อ ๒๐๕ ๒๒๔ ๔๒๙ ๑๓๐ 

รวม ๑,๓๔๙ ๑,๕๐๔ ๒,๘๕๓ ๘๒๖ 
  

๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
  หมู่ ๑ บ้านศาลาเขื่อน 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  
  ในเขตชลประทาน ๖๐  ครัวเรือน /๒๖๕ ไร่ 

นอกเขตชลประทาน ไม่มี  
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 

ไม้ผลยืนต้น ๓๐  ครัวเรือน/๓๐๗ ไร่ 
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 
หมู่ ๒ บ้านละหานน้อย 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  
  ในเขตชลประทาน ๑๓๗  ครัวเรือน /๙๑๗ ไร่ 

นอกเขตชลประทาน -ไม่มี-  
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 

ไม้ผลยืนต้น   ๓๕  ครัวเรือน/๑๓๔ ไร่ 
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 
หมู่ ๓ บ้านต าหรุใน 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  
  ในเขตชลประทาน ๕๒  ครัวเรือน /๖๐๗ ไร่ 

นอกเขตชลประทาน -ไม่มี-  
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 
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ไม้ผลยืนต้น   ๕๕  ครัวเรือน/๓๕๓ ไร่ 
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 
หมู่ ๔ บ้านต าหรุ 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  
  ในเขตชลประทาน ๗๓  ครัวเรือน /๘๔๙ ไร่ 

นอกเขตชลประทาน -ไม่มี-  
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 

ไม้ผลยืนต้น   ๖๑  ครัวเรือน/๑๗๐ ไร่ 
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 
หมู่ ๕ บ้านลานใหญ่ 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  
  ในเขตชลประทาน ๔๕  ครัวเรือน /๒๗๗ ไร่ 

นอกเขตชลประทาน -ไม่มี-  
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 

ไม้ผลยืนต้น   ๓๖  ครัวเรือน/๑๑๓ ไร่ 
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 

พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 
หมู่ ๖ บ้านท่ามะเกลื่อ 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)  
  ในเขตชลประทาน ๖๘  ครัวเรือน /๙๖๐ ไร่ 

นอกเขตชลประทาน -ไม่มี-  
-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 

ไม้ผลยืนต้น     ๕๕  ครัวเรือน/๑๑๖ ไร่ 
ปลูกผัก      ๑  ครัวเรือน/๑๕ ไร่ 

-ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 
พืชไร่อื่นๆ -ไม่มี- 

 ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  หมู่ ๑ บ้านศาลาเขื่อน 
  -แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไมเ่พียงพอ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ า    เพียงพอ 
   ห้วย/ล าธาร   เพียงพอ 
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   คลอง    เพียงพอ 
   หนองน้ า/บึง   เพียงพอ 

-แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
   แก้งลิง    - 

อ่างเก็บน้ า   - 
ฝาย    - 
สระ    - 
คลองชลประทาน   เพียงพอ 
คู่ส่งน้ า    - 
แหล่งน้ ามนุษย์สร้างอ่ืนๆ  - 

หมู่ ๒ บ้านละหานน้อย 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร    ไมเ่พียงพอ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ า    - 
   ห้วย/ล าธาร   เพียงพอ 
   คลอง    เพียงพอ 
   หนองน้ า/บึง   เพียงพอ 

-แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
   แก้งลิง    - 

อ่างเก็บน้ า   เพียงพอ 
ฝาย    - 
สระ    เพียงพอ 
คลองชลประทาน   เพียงพอ 
คู่ส่งน้ า    เพียงพอ 
แหล่งน้ ามนุษย์สร้างอ่ืนๆ  - 

หมู่ ๓ บ้านต าหรุใน 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร    ไมเ่พียงพอ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ า    เพียงพอ 
   ห้วย/ล าธาร   - 
   คลอง    - 
   หนองน้ า/บึง   - 
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-แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
   แก้งลิง    - 

อ่างเก็บน้ า   - 
ฝาย    - 
สระ    เพียงพอ 
คลองชลประทาน   เพียงพอ 
คู่ส่งน้ า    เพียงพอ 
แหล่งน้ ามนุษย์สร้างอ่ืนๆ  - 

หมู่ ๔ บ้านต าหรุ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตรไมเ่พียงพอ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ า    เพียงพอ 
   ห้วย/ล าธาร   - 
   คลอง    เพียงพอ 
   หนองน้ า/บึง   - 

-แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
   แก้งลิง    - 

อ่างเก็บน้ า   - 
ฝาย    - 
สระ    เพียงพอ 
คลองชลประทาน   เพียงพอ 
คู่ส่งน้ า    เพียงพอ 
แหล่งน้ ามนุษย์สร้างอ่ืนๆ  - 

หมู่ ๕ บ้านละหานใหญ่ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ า    - 
   ห้วย/ล าธาร   เพียงพอ 
   คลอง    เพียงพอ 
   หนองน้ า/บึง   - 

-แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
   แก้งลิง    - 
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อ่างเก็บน้ า   เพียงพอ 
ฝาย    - 
สระ    เพียงพอ 
คลองชลประทาน   เพียงพอ 
คู่ส่งน้ า    เพียงพอ 
แหล่งน้ ามนุษย์สร้างอ่ืนๆ  - 

หมู่ ๖ บ้านท่ามะเกลื่อ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร    ไม่เพียงพอ 
-แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ)/ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดทั้งปี 

      แม่น้ า   เพียงพอ 
   ห้วย/ล าธาร  - 
   คลอง   เพียงพอ 
   หนองน้ า/บึง  - 

-แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
   แก้งลิง    - 

อ่างเก็บน้ า   - 
ฝาย    - 
สระ    เพียงพอ 
คลองชลประทาน   เพียงพอ 
คู่ส่งน้ า    เพียงพอ 
แหล่งน้ ามนุษย์สร้างอ่ืนๆ  - 

๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
  หมู่ ๑   บ้านศาลาเขื่อน 
   บ่อบาดาลสาธารณะ    เพียงพอ 

บ่อน้ าตื่นสาธารณะ    เพียงพอ 
ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั่วถึง 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่มี 
แหล่งน้ าธรรมชาติ    เพียงพอ 

หมู่ ๒  บ้านละหานน้อย 
บ่อบาดาลสาธารณะ    เพียงพอ 
บ่อน้ าตื่นสาธารณะ    เพียงพอ 
ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั่วถึง 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่มี 
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แหล่งน้ าธรรมชาติ    เพียงพอ 
หมู่ ๓  บ้านต าหรุใน 

บ่อบาดาลสาธารณะ    เพียงพอ 
บ่อน้ าตื่นสาธารณะ    เพียงพอ 
ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั่วถึง 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่มี 
แหล่งน้ าธรรมชาติ    เพียงพอ 

หมู่ ๔  บ้านต าหรุใน 
บ่อบาดาลสาธารณะ    เพียงพอ 
บ่อน้ าตื่นสาธารณะ    เพียงพอ 
ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั่วถึง 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่มี 
แหล่งน้ าธรรมชาติ    เพียงพอ 

หมู่ ๕  บ้านละหานใหญ่ 
บ่อบาดาลสาธารณะ    เพียงพอ 
บ่อน้ าตื่นสาธารณะ    เพียงพอ 
ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั่วถึง 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่มี 
แหล่งน้ าธรรมชาติ    เพียงพอ 

หมู่ ๖ บ้านละหานใหญ่ 
บ่อบาดาลสาธารณะ    เพียงพอ 
บ่อน้ าตื่นสาธารณะ    เพียงพอ 
ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ทั่วถึง 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)  ไม่มี 
แหล่งน้ าธรรมชาติ    เพียงพอ 

๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๘.๑ การนับถือศาสนา 

ล าดับที่ สถานที่ตั้งองค์กรทางศาสนา/ความเชื่อ ชื่อองค์กรทางศาสนา/ความเชื่อ 

๑. หมู่ที่ ๑  บ้านศาลาเขื่อน วัดศาลาเขื่อน 
๒. หมู่ที่ ๒  บ้านระหารน้อย วัดระหารน้อย 

๓. หมู่ที่ ๔  บ้านต าหร ุ วัดต าหร ุ
๔. หมู่ที่ ๖  บ้านทา่มะเกลื่อ วัดอินจ าปา 
๕. หมู่ที่ ๑  บ้านศาลาเขื่อน ร่างทรง  คุณป้าเกริ่ม ชูวงศ์ (บ้านเลขที่  ๕๙) 

๖. หมู่ที่ ๑  บ้านศาลาเขื่อน ศาลหลวงปู่กัณฑ์และหลวงพ่อเกตุ(ตั้งอยู่บริเวณคันท่า) 

 ๗. หมู่ที่ ๔  บ้านต าหร ุ แผ่นไม้ตะเคียนทอง(เก็บรักษาไว้ที่วัดต าหรุ) 
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๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

ล าดับที ่ บุคคล/องค์กร/สถานที่ฯ 
 

ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 

๑ นางเงิน  เอี่ยมสะอาด               การละเล่นเรือบก    หมู่ที ่๑ บ้านศาลาเขือ่น 

๒ คณะว.รวมศิลป์  โดยนายสวิง อุ่นใจพื่อน  หนังตะลุง            หมู่ที่ ๒ บา้นระหารน้อย 

๓ คณะ ศิษ์ครูทรง  โดยนายถม ทรหด หนังตะลุง            หมู่ที่ ๖ บ้านทา่มะเกลื่อ 

๔ ต าบลต าหร ุ วัวลาน 

๕ วันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒ ของทุกป ี งานสะพานรักศาลาเขือ่น      

๖ วันที่ ๕ ธันวาคม ของทุกป ี แข่งเรือยาว  ณ.อ่างเก็บน้ าละหานใหญ่ หมู่ที่ ๕ บา้นละหานใหญ่     

๗ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป ี ท าบุญกลางบา้น ของหมู่ที ่๓ บา้นต าหรุใน    

๘ วัดศาลาเขื่อน/วัดระหารน้อย แห่เทียนเข้าพรรษา 

๙ วัดต าหร/ุวัดอินจ าปา แห่เทียนเข้าพรรษา 

๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ล าดับที ่ บุคคล ภูมิปญัญา 

๑ นางรอน  สะอิ้งทอง สานเข่ง 

๒ นางรงค์  ทองจันทร์ สานเข่ง 

๓ จ่าสิบเอกเพยีน ปั้นหัวววั   

๔ นายพีระ   มีนุช ท าแห 

๕ นายส าราญ   สวัสด ี ท าตัวหนังตะลุง   

๖ นายทิม    ศรีเมือง ท าเตียงผ้าใบ   

๗ นายเฉลียว/นางนันทยา  อยู่สุข ปั้นแป้ง 

๘ เจ้าอาวาสวัดอินจ าปา ท ายาหอม/ยาหม่อง/พิมเสนน้ า/ยาลูกกอน 

๙ นายผ่าน   ครึกคร้ืน ชุกกลองยาว 

๑๐ นายมล  แสงประทิน หมอดิน           

๑๑ นายบุญยิ่ง  สัตบุตร ต่อตู้ล าโพง      

๑๒ นายทองเจือ  มงคลเอก ท าข้าวหลาม    

๑๓ นางหนู  ข าทอง ท าหมากแห้งส่งไต้หวัน    

๑๔ นายครรชิต  วรรณา ท าเรือยาว 

๑๕       นางมะยม  สุขด าเนิน  ท าขนมจีน       

๑๖ น.ส.สายฝน  จุย้ทอง/ นางบุญยืน  สัตบตุร    เช่ียวชาญด้านบีบนวดคัดท้อง ท าลูกประคบ 

๑๗ นางยืน  วังเวงจิตร ท าน้ าตาลโตนด   

๑๘ นายเย็น   วังเวงจิตร ขึ้นต้นตาล           

๑๙ นายยงยุทธ  ด ารงเรืองสกุล ปลูกผักในน้ า       
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๘.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  -น้ าพริกแกง 
  -ขนมหวานพ้ืนบ้าน 
  -น้ าตาลโตนด 
  -ขนมตาล 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 ๙.๑ น้ า 

 - มีแม่น้ า  ๑  สาย(เพชรบุรี)   
 -มีคลองชลประทานใช้ในการเกษตร   
 -ล าห้วย ๒ แห่ง (ล าห้วยแฟบ,ล าห้วยกระซาย,) 
๙.๒ ป่าไม ้
 -มีต้นยางนาและต้นตาลขึ้นอยู่ทั่วไป 
๙.๓ ภูเขา 
 - 
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
     ต าบลต าหรุมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีแม่น้ าเพชรบุรี  ต้นตาล  

๑๐. กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 
- ลูกเสือชาวบ้าน  

  - กลุ่มอาชีพสตรี 
  - กลุ่ม  อสม. 
  - กลุ่ม  อปพร. 
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ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) 

๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
 
รายไดข้ององค์การบริหารส่วนต าบลต าหหรุ ตั้งแต่ปี งบประมาณ ๒๕๕๗  ถึง  ๒๕๖๐ 
 

ปี 
รายได้ที่ อบต.จัดเก็บ

เอง 
รายได้ที่ส่วนราชการ

จัดเก็บให ้
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

เงินรางวัลใน
การปรับงานที่ดี 

รวม 

๒๕๕๗ ๔๒๘,๘๐๓.๙๐ ๑๑,๙๙๑,๗๖๐.๑๔ ๔,๘๓๗,๘๒๒. - ๑๗,๒๕๘,๓๘๖.๐๔ 
๒๕๕๘ ๓๙๘,๓๗๕.๔๒ ๑๒,๙๒๙,๑๓๓.๗๒ ๔,๖๔๑,๗๓๒. - ๑๗,๙๖๙,๒๔๑.๑๔ 
๒๕๕๙ ๔๕๘,๐๙๙.๒๓ ๑๓,๕๙๐,๗๒๘.๘๓ ๔,๐๒๒,๑๖๒. - ๑๘,๐๗๐,๙๙๐.๐๖ 
๒๕๖๐ - ๑,๑๙๒,๒๘๐.๑๔ ๓,๑๑๒,๑๐๖. - ๔,๓๐๔,๓๘๖.๑๔ 
รวม ๑,๒๘๕,๒๗๙ ๓๙,๗๐๓,๙๐๓ ๑๖,๖๑๓,๘๒๒ - ๔๑,๔๓๐,๗๐๓ 

 
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลตหรุ ตั้งแต่ปี งบประมาณ ๒๕๕๗  ถึง  ๒๕๖๐ 
 

ปี 
รายจ่าย          
งบกลาง 

หมวดเงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 

หมวด
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวสัด ุ

หมวดค่า
สาธารณูปโภค 

หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดรายจ่าย

อื่นๆ 

หมวดค่าครุภัณฑ์
ท่ีดินและ 

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

๒๕๕๗ ๓๕๐,๑๙๐.๑๐ ๕,๑๐๒,๗๗๔.๓๓ ๒,๒๖๐,๕๘๔.๐๗ ๑๕๒,๑๕๒.๐๔ ๘๕๔,๒๒๗.๘๓ ๖๖๑,๑๗๑. ๔,๙๕๕,๒๘๔.๙๓ ๑๔,๓๓๖,๓๘๔.๓๐ 
๒๕๕๘ ๑๙๐,๑๑๐. ๕,๗๒๒,๐๓๘. ๒,๔๒๘,๒๖๔.๕๘ ๑๕๙,๐๑๓.๔๑ ๙๖๑,๘๑๘.๑๙ ๑๖,๐๐๐. ๓,๙๕๓,๓๘๗.๑๒ ๑๓,๔๓๐,๓๖๑.๓๐ 
๒๕๕๙ ๑๖๗,๓๖๘. ๖,๓๕๕,๖๕๑. ๒,๔๙๕,๗๗๗.๑๓ ๑๗๘,๔๑๓.๗๖ ๙๓๘,๔๐๕.๘๒ ๑๘,๐๐๐. ๕,๐๐๕,๑๒๘.๘๙ ๑๕,๑๕๘,๗๔๔.๖๐ 
๒๕๖๐ ๓๙๐,๗๔๔. ๖๐๔,๓๖๕. ๔๕,๗๗๐ ๑๓,๕๕๒.๘๙ - - - ๑,๐๕๔,๔๓๑.๘๙ 
รวม ๑,๐๙๘,๔๑๒ ๑๗,๗๘๔,๘๒๘ ๗,๒๐๓,๓๙๖ ๕๐๓,๑๓๒ ๒,๗๕๔,๔๕๒ ๖๙๕,๑๗๑ ๑๓,๙๑๓,๘๐๑ ๔๓,๙๗๙,๙๒๒ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



 
 

 

18 

๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.๒๕๕๗  พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ. ๒๕๕๙ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จ านวน

โครงการ 

ในแผน 

โครงการที่

ด าเนินการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว้ งบประมาณทีเ่บกิจ่าย 

จ านวน

โครงการ ใน

แผน 

โครงการที่

ด าเนินการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว้ 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

จ านวน

โครงการ 

ในแผน 

โครงการที่

ด าเนินการ 
งบประมาณที่ตัง้ไว้ งบประมาณทีเ่บกิจ่าย 

จ านวน

โครงการ 

ในแผน 

โครงการคาด

ว่าจะ

ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตัง้ไว้ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

๑.การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

๒๒ ๖ ๑๑,๓๐๔,๕๐๐ ๙๒๐,๗๐๐ ๑๖ ๑๑ ๔,๓๖๓,๐๐๐ ๓,๕๗๘,๑๐๐ ๑๓ ๙ ๘,๘๗๒,๐๐๐ ๕๗๓,๐๐๐ ๑๕ ๑๒ ๗,๗๐๒,๐๐๐  

๒.การพฒันาด้านการส่งเสริม
การศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๒๓ ๑๓ ๕,๙๐๙,๖๐๐ ๕,๘๔๔,๗๔๘.๙๘ ๒๕ ๑๔ ๖,๐๓๔,๖๐๐ ๖,๑๐๙,๐๒๘.๕๔ ๒๖ ๑๖ ๖,๔๖๖,๖๐๐ ๖,๓๐๖,๕๖๖ ๓๔ ๒๖ ๖,๙๗๕,๖๐๐  

๓.การพฒันาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน  สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบรอ้ย 

๓ ๑ ๑๕๐,๓๓๐ ๑๗๘,๔๘๑.๑๐ ๓ ๑ ๑๕๐,๓๓๐ ๒๐,๐๐๐ ๖ - ๑๙๐,๓๓๐ - ๗ ๔ ๓๙๐,๓๓๐  

๔.การพฒันาด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน   
พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๑๗,๓๙๐ ๒ ๑ ๓๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑ ๑ ๕,๐๐๐  

๕.การพฒันาด้านการบรหิารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิง่แวดล้อม 

๕ ๓ ๑๕๘๓๓๐ ๑๙๖,๔๘๑.๑๐ ๖ ๒ ๑๗๘,๓๓๐ ๑๘,๐๐๐ ๙ ๓ ๓๐๔,๓๓๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๗ ๕ ๓๖๔,๓๓๐  

๖.การพฒันาด้านศิลปวัฒน-ธรรม 
จารีตประเพณีละภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
 

๖ ๕ ๕๑๕,๕๐๐ ๔๕,๓๑๕๐ ๖ ๓ ๔๘๐,๐๐๐ ๒๓๐,๑๑๕ ๗ ๓ ๓๐,๐๐๐ ๒๓๙,๘๔๐ ๘ ๖ ๓๓๐,๐๐๐  

๗.การพฒันากระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๑๒ ๙ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๗๓๒๓๓๖.๒๐ ๑๗ ๑๓ ๑,๖๐๓,๐๐๐ ๑,๒๙๒,๘๓๐.๖๔ ๑๓ ๙ ๑,๓๕๘,๒๖๐ ๗๓๔,๗๙๘ ๑๓ ๑๑ ๑,๔๐๘,๐๐๐  

รวม ๗๒ ๓๘ ๑๙๐๘๙๒๖๐ ๘,๓๒๙๘๙๗.๓๘ ๗๕ ๔๖ ๑๗,๓๖๔,๒๖๐ ๑๑,๒๖๕,๔๖๔.๑๘ ๗๖ ๔๐ ๑๗,๕๒๖,๒๖๐ ๘,๐๒๑,๒๐๔ ๘๕ ๖๕ ๑๖,๗๘๔,๙๓๐  
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๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ คือ ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ถึง ๒๕๖๐ 
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
๒๕๕๗ 

คดิเป็นร้อยละ จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการทีไ่ด ้
ด าเนินการ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๒ ๖ ๒๗.๒๗ 
๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒๓ ๑๓ ๕๖.๕๒ 
๓.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๓ ๑ ๓๓.๓๓ 

๔.การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

๕.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕ ๓ ๖๐.๐๐ 

๖.การพัฒนาด้านศิลปวัฒน-ธรรม จารีตประเพณีละภูมิปญัญาท้องถิน่ ๖ ๕ ๘๓.๓๓ 
๗.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและมสี่วนร่วม
ของประชาชน 

๑๒ ๙ ๗๕.๐๐ 

รวม ๗๒ ๓๘ ๕๒.๗๗ 
 

ยุทธศาสตร ์
๒๕๕๘ 

คิดเป็นร้อยละ จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการทีไ่ด ้
ด าเนินการ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๖ ๑๑ ๖๘.๗๕ 
๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒๕ ๑๔ ๕๖.๐๐ 
๓.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๓ ๑ ๓๓.๓๓ 

๔.การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พานิชยก
รรมและการท่องเที่ยว 

๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

๕.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖ ๒ ๓๓.๓๓ 

๖.การพัฒนาด้านศิลปวัฒน-ธรรม จารีตประเพณีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

๖ ๓ ๕๐.๐๐ 

๗.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและมสี่วน
ร่วมของประชาชน 

๑๗ ๑๓ ๗๖.๔๗ 

รวม ๗๕ ๔๖ ๖๑.๓๓ 
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ยุทธศาสตร ์
๒๕๕๙ 

คิดเป็นร้อยละ จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการทีไ่ด ้
ด าเนินการ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๓ ๙ ๖๙.๒๓ 
๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๒๖ ๑๖ ๖๑.๕๓ 

๓.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๖ - ๐๐.๐๐ 

๔.การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พานิชยก
รรมและการท่องเที่ยว 

๒ ๑ ๕๐.๐๐ 

๕.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 

๙ ๓ ๓๓.๓๓ 

๖.การพัฒนาด้านศิลปวัฒน-ธรรม จารีตประเพณีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

๗ ๓ ๔๒.๘๗ 

๗.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและมสี่วน
ร่วมของประชาชน 

๑๓ ๙ ๖๙.๒๓ 

รวม ๗๖ ๔๐ ๕๒.๖๓ 
 

 

ยุทธศาสตร ์

๒๕๖๐ 

คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่คาดว่า
จะสามารถด าเนินการได ้

 
๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๕ ๑๒ ๘๐.๐๐ 
๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๓๔ ๒๖ ๗๖.๔๗ 

๓.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๗ ๔ ๕๗.๑๔ 

๔.การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พานิชยก
รรมและการท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

๕.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 

๗ ๕ ๗๑.๔๒ 

๖.การพัฒนาด้านศิลปวัฒน-ธรรม จารีตประเพณีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

๘ ๖ ๗๕.๐๐ 

๗.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและมสี่วน
ร่วมของประชาชน 

๑๓ ๑๑ ๘๔.๖๑ 

รวม ๘๕ ๖๕ ๗๖.๔๗ 

 

 

 



 
21 

เชิงคุณภาพ 

แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน        

 ๑.๑  สร้างระบบเส้นทางคมนาคมให้ครอบคลุมทั่วถึง 

         ๑.๒  สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้า และบริการไฟฟ้าสาธารณะ 
         ๑.๓  การเตือนภัย ป้องกันอุบัติภัยและจัดท าป้ายบอกเขต ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายจราจรและป้ายซอยต่างๆ   
         ๑.๔  ประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงาน หรือแหล่งงบประมาณอ่ืนเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 

          ๑.๕  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง  
                  ๑.๖  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคให้มีคุณภาพ และเพียงพอ  

         ๑.๗  สร้างระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและบริการชุมชน 
๒.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                ๒.๑  สามารถยกระดับคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความทันสมัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่ 
ก าหนดรวมทั้งพัฒนาเพ่ิมทักษะครูผู้สอน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการบริหารงาน 

๒.๒  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นคนดี 
และคนเก่ง และส านึกในวิถีท้องถิ่น ตามที่อยู่ในขอบเขตอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๓  ด าเนินงานตามนโยบายถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้ครบถ้วน เช่น โครงการอาหารเสริม 
(นม) อาหารกลางวัน เป็นต้น  อีกทั้งจะสนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาในด้านกิจกรรมกีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

๒.๔  ส่งเสริมการและสนับสนุนในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิต 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้แก่ประชาชนในต าบล 

๒.๕  สนับสนุนและส่งเสริมให้สตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
กับ อบต. และองค์กรชุมชนให้เข้มแข็ง  

๒.๖  สนับสนุนและส่งเสริมการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๗  สนับสนุน ดูแลผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับความช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
๒.๘  จัดการแข่งขันกีฬาต าบล และส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับอ่ืน และจัดหาสถานที่        

เพ่ือใช้เป็นลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน และต าบล 
        ๒.๙  จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาส าหรับใช้ฝึกซ้อม  และสนับสนุนให้มีศูนย์กีฬาต าบล 
        ๒.๑๐  ส่งเสริม พัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้แก่ประชาชนต าบลต าหรุ 

๓.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๓.๑  มีการประสานงาน และปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง อบต. ภาคประชาชน อาสาสมัคร ผู้น าชุมชน  
และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง รักษาความสงบ ดูแลความปลอดภัย และบริการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
          ๓.๒  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(อปพร.)  
และอาสาสมัครต่าง ๆ 
          ๓.๓  สนับสนุนการให้บริการด้านความปลอดภัยแก่ประชาชน และผู้เดินทางช่วงเทศกาลส าคัญ 
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๔.การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
๔.๑  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของต าบลต ารุ 

๔.๒  ส่งเสริมการผลิตผัก ผลไม้ ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 

๔.๓  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกหลักทางด้าน 

ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมตลาด 

๕.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑    สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๒   บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๓  บ าบัดและก าจัดขยะ 

๕.๔  พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก 

๕.๕  ป้องกันอุทกภัย    

๖.การพัฒนาด้านศิลปวัฒน-ธรรม จารีตประเพณีละภูมิปัญญาท้องถิ่น    

๖.๑   ส่งเสริม  เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต  ฯ 

๖.๒  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน โบราณวัตถุในท้องถิ่น 

๖.๓  ส่งเสริมวิถีชวีิตของประชาชน และบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 
๗.การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและมีส่วนร่วมของประชาชน 

๗.๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

๗.๒  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

๗.๓  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

๗.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 

๗.๕  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น   

๗.๕  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

๗.๖  จัดให้มีการพัฒนาความรู้ และการปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร อบต.ให้ทันสมัย 
           ๗.๗  สนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมแก้ไข เช่น                        
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา เป็นต้น 
๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐  

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุได้ด าเนินงานต่างๆตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความม่ังคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  
ผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มีดังนี้   

๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
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๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาญชญากรรมในพ้ืนที่   
๕.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
๖.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยัชีพทุกคน 
๗. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธาณะภัย 
๘. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๙.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงห่างใกลยาเสพติด 
๑.๐.สิ่งแวดล้อมภายในต าบลเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๑๑. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๑๒. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
๑๓. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของ อบต. 
๑๔. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของ อบต. ด้วยความสะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
๔.  ไม่มีการเกิดอาญชญากรรมในพ้ืนที่   
๕.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
๖.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยัชีพทุกคน 
๗. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธาณะภัย 
๘. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
๙.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงห่างใกลยาเสพติด 
๑.๐.สิ่งแวดล้อมภายในต าบลเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๑๑. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
๑๒. ประชาชนได้รับความรู่เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
๑๓. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของ อบต. 
๑๔. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของ อบต. ด้วยความสะดวก 

๒.๒ ผลกระทบ 

๑. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าให้การระบายน้ าได้ช้า 
เกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้ อบต. ต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

  ๒. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ ท้าว ปาก  เป็นต้น 

  ๓. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 
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๔. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือปลายทาง 

ที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ   

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
  ปัญหาและอุปสรรค  
  ๑. ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนา 
  ๒. ปัญหาความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ 
      ตามโครงการได้ทันที 
  ๓. มีประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจระบบการบริหารและการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. มีผลต่อการก าหนด 
      แนวทางการพัฒนา 
  ๔. ไม่มีความพร้อมในด้านเครื่องมือใช้เนื่องด้วยงบประมาณมีจ ากัด 
  แนวทางแก้ไขปัญหา 
  ๑. ท าความเข้าใจกับประชาชนในการประชุมประชาคม  โดยให้ประชาชนเสนอโครงการที่จ าเป็น 
  ๒. ท าความเข้าใจและให้ความรู้กับประชาชนถึงระบบการท างานต่าง ๆ ของอบต. 
  ๓. สรรหาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ยังขาดแคลน โดยมีการตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง 
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ส่วนที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา              
ให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป)ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคต                
ที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ             
ในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ                     
และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน 
เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค                
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ 

ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอ าเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด 
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
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(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 ๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ
มัน่คงและปลอดภัยด้านอ าหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้ง
ในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง 
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอ าหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอ าชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอ าหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  
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(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ 
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ 
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 ๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สั งคมที่เสมอภาคและเป็น
ธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และ
พัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 ๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ประกอบด้วย 
๑)  ยุทธศาสตร์หลัก 

๑.๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๑.๓)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๑.๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

  ๑.๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๑.๗)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์ 

กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๑.๘)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่ง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๑.๙)  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

๒)  การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 
 การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  

ได้ก าหนดประเด็นที่ด าเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบด้วย   
๒.๑)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
๒.๒)  การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๓)  การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
๒.๔)  การป้องกัน ปราบปราม และบาบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๒.๕)  การจัดการปัญหาที่ดินทากิน 
๒.๖)  การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
๒.๗)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
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๒.๘)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒.๙)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒.๑๐) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
๒.๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๒.๑๒) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
๒.๑๓) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
๒.๑๔) การบริหารจัดการทรัพยากรน้า 
๒.๑๕) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.๑๖) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
๒.๑๗) การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ้น จ านวน 12 ข้อ ดังนี้ 
            ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติ 
             ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
              ๓. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู 
             ๔. ใฝ่หาความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
             ๕. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
             ๖. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อ่ืน 
             ๗. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
             ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 
             ๙. มีสติ รู้คิด รู้ท า 
             ๑๐. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๑๑. ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 
             ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง 

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้ 

การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๑ และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึ ดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที ่๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ 
(Country Strategic Positioning)เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้าน 
การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย 
  ๑ .การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
 (๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 

Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) 
และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

 (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

 ๒.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
๓. การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
 (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
๔. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 (๕) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
๕. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 ๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  
 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการ

ลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุน 
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และผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 ๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะ

ความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้าย
ระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพ
การผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
 พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของ
คนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

 ๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่ง
ของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่าง 
เมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศ
ยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 ๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
 ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า

เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศ
เพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับ
การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความ
ต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าาถึงปลายน้ าาทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
การเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิด
การประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้า ใช้เทคโนโลยีการผลิตใน
ระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการ
โดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้า และทางอากาศ เร่ง
พัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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กับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริม
การท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัส
เตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต /
วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
แบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้าน
การค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต 
การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและ
การเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงาน
ใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ  โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพ
และประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑)ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการ 

การศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒)ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครู  ทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือก 

ให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้ง 

ระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 
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  ๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ 
(Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้
ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบาย
สาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย  
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
๓.๑การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิม 

ผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน 
ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับ
พ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัย
การผลิต 
   ๓.๑ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 

(๑)  พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง 
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม 

(๒ สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบ 
สาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชน
แออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ  

(๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย 
(Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุน 
ให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรน้ า     
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           และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการเข้าถึง 
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อม 

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนส่ง 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอ 
ต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน  ส่งเสริมและเร่งรัดการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิด 
ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความ 
สะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
  ๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดย 
ค านึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน้าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และ
ก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้าในระดับพ้ืนที่ เช่น 
คณะกรรมการลุ่มน้า และองค์กรผู้ใช้น้า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบาย
ระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนด
ปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการ
ควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว  
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่  Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ 
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับ
ระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง 
อากาศ ขยะ น้าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน้ากลับมา
ใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน 
โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการป้องกันน้าท่วม วางแผนป้องกันเมือง
และพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้าง
แนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน 

สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้า
ตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้
ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
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๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ 
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มี 
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ้านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
    ๑.ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
       ๑.๑ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - 
๒๕๗๗) ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดย
มีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้ก าหนดวิสัยทัศน์ใน
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้  ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน(๓) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความ
ตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการ
สร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมี
การถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงาน
ภาครัฐที่ท าหน้าที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
แนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนอง
กับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)เป็นส าคัญ 
     ๑.๒ การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและ
ดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลง 
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ของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  

๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคน

ในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเข้าถงึบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้
และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมี
ช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้าง
โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอันจะ
น าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย        
        ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูป
ภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐาน
การเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
รวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะ
เป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและ
บริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจ
ภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น         
       ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ 
การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลาน
เกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้า การ
ลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวม
ขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มี
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 
               ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อย 
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ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการ
ใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้ อมมากขึ้น 
รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคม อย่างยั่งยืน 
        ๕ ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและ
ยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับความม่ันคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระ
ครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (๒) ความสามัคคีของ
คนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม (๓) ความสงบสุขและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความ
ร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือใน
กลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคง
ทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มี
ประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลอย่างเป็ นระบบและต่อเนื่ อง รวมทั้ งสนับสนุนงานศึกษา วิจั ย  พัฒ นาด้ านความมั่ นคง 
            ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบ
ได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การ
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้ เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ
และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 
         ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการ
พัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหาร
จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
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ของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้าง
อุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศ
ยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้ งในด้าน
การส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์
และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
         ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  

ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่ศักยภาพ
การแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการด ารงชีวิตที่มี
ความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้
ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศ
ที่มีรายได้สูงในอนาคต 
         ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือ
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม 
ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจ
หลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึกทวาย 
         ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  
ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกัน
ระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและ
พันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ 
และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับ
และด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัว
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกรณี 
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ของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การ
เสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการ
ด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือ ใน
เอเชีย 
๑.๓ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒  
วิสัยทัศน์ 

 “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 

 พันธกิจ 
๑.สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
๒.สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC  
๓.ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
๔.หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช(มะพร้าว) 

เป้าประสงค์ 
๑.สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์ 
๒.ไม่มีระบาดของแมลงศัตรูพืช(มะพร้าว) 
๓.แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC 
๔.การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 

   กลยุทธ์ที่  ๑.๑   สร้างประการับเทียม เพ่ือเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า 
กลยุทธ์ที่  ๑.๒   พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอด 
  เทคโนโลยีการผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 

     ยุทธศาสตร์ที่  ๒ :  ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ AEC 
          กลยุทธ์ที่  ๒.๑   ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ที่  ๒.๒   สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดน 
  ถาวรไทย – เมียนมาร์ 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  การกัดเซาะชายฝ่ังทะเล 
   กลยุทธ์ที่  ๓.๑   ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
             กลยุทธ์ที่  ๓.๒  สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 

กลยุทธ์ที่  ๓.๓  เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
      วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
     “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวระดับประเทศ” 
      พันธกิจ 

๑. เสริมสร้างความสามารถของจังหวดรองรับการแข่งขันรองรับการพัฒนาตามทิศทาง การ
พัฒนาประเทศไทยที่ม่ันคงม่ังคั่งยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  

๒. เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชนสร้างเศรษฐกิจจังหวัด  

๓. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบ ครบวงจรให้มี
ศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ  

๔. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ ให้มีสุขภาวะเรียนรู้และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ 
ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัยอบอุ่น น่าอยู่  

๕. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน  

๖. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนา เศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวติ  

๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมยั ธรรมาภิบาล พัฒนาขีด สมรรถนะ 
บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และ ทิศทางการพฒ้นาประเทศ 

เป้าประสงคร์วม 
๑. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเทีย่ว การค้า การลงทุน 

เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
๒. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุล ระหว่าง การอนุรักษ์

และการใช้ประโยชน์อย่าง ยั่งยืนและเปน็ธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจ และสังคมทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมี
ขีดความสามารถในการรับมือภัยพบิัติและ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ประสิทธิภาพและธรรมมาภิ
บาลในการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล  

๓. ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Social-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา คุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความ
เขม้แข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  

๔. การกระจายรายได้มความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมี การกระจาย
อย่างทัว่ถึง 

๕. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรี  โปร่งใสเป็นธรรมม มีประสิทธิภาพ และ
ประชาชนมีส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑) การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืนด้วยหลักปรชัญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
      กลยุทธ ์ ๑.๑ บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพื่อการจัดการปัญหาที่คุกคาม 
          ต่อปัญหาสุขภาวะของชุมชนผ่านเครือข่าย ในระดับหมู่บ้าน  
    ๑.๒ พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง จัดตั้งองค์กรชุมชน และส่งเสริมการสร้างและ 

       ขยายระบบสวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการสังคมเพ่ือร่วมสร้างสังคมเมือง     
                 เพชรบุรีน่าอยู่ พ่ึงตนเองได้  
 ๑.๓ เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ 
                พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงก้าวสู่สากล  
 ๑.๔ พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุก 
       ของภารกิจแห่งรัฐทั่วทุกพ้ืนที่  
 ๑.๕ เสริมสร้างชุมชนพอเพียงเข้มแข็งเติมความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยด้วย    
                กลไกชุมชนหมู่บ้านและการบูรณาการภาครฐัแบบเข้มข้น 

  ๒) การบริหารจัดการทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
      กลยุทธ ์ ๒.๑ พ้ืนที่ป่าเพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติมีอุดมสมบูรณ์ ปัญหาภัยธรรมชาติลดลง 
          อย่างต่อเนื่อง  
    ๒.๒ จังหวัดเพชรบุรีมีดิน และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ 
          พัฒนาการเกษตรคุณภาพ 

                          ๓) การเสริมสร้างความมั่นคง ทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร 
     กลยุทธ ์ ๓.๑ ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการส่งออกสินค้า 
         ทางการเกษตรสามารถสร  ้างรายได้ ให้กับจังหวัด สร้างงานอาชีพและ 
         รายได้แก่ชุมชน ประชาชน 

  ๔) การพัฒนาเมืองการค้า การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
      กลยุทธ์ ๔.๑ เพชรบุรมีีความเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจ มีการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
         ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มัน่คง เศรษฐกจิ ฐานชุมชนเข้มแข็ง  
   ๔.๒ การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิตติกส์จังหวัดสะดวก ปลอดภัยเชื่อมโยง 
         อย่างเป็นระบบรองรับการค้าการเกษตร การท่องเที่ยว และการพัฒนา 

 ๔.๓ องค์กรภาครัฐมีสมรรถนะสูง บุคลากรมีคุณภาพ การบริหารจัดการมี              
       ธรรมาภิบาลการบริการขององค์กรภาครัฐและ ประสิทธิภาพในการ 

         ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดพัฒนาสู่สากล  
   ๔.๔ อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วทีมี่ความเข  ้มแข็งครบวงจรเชื่อมโยงระหว่าง 
         จังหวัด กลุ่มจงัหวัดยกระดับสู่ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบ้านลาด 
วิสัยทัศน์อ าเภอบ้านลาด  

 “บ้านลาดน่าอยู่ น่าเที่ยว สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม การเกษตรก้าวหน้าและยั่งยืน ประชาชน
ด าเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ    
๑.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอ าเภอโดยระดมพลัง การมีส่วนร่วมเชิงบูรณา 

การของทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาอ าเภอให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  ๒. .เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งของหมู่บ้าน / ชุมชน เพ่ือให้ใช้แผนชุมชนที่มีคุณภาพ
เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนา และการก าหนดต าแหน่งอาชีพตามศักยภาพ 

  ๓.  ภูมิสังคม และทุนทางสังคมโดยให้หมู่บ้าน / ชุมชน เปิดศูนย์กลางการพัฒนา ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายประสงค์การพัฒนาอ าเภอบ้านลาด 
  ๑) ท าให้อ าเภอบ้านลาดหน้าอยู่ 
  ๒) ท าให้อ าเภอบ้านลาดน่าเที่ยว 

  ๓) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ผลิตอาหารที่ปลอดภัยเพ่ือการบริโภคทั้งในชุมชน ท้องถิ่น และ
ขยายออกสู่ตลาดภายนอก 

  ๔) เพ่ิมศักยภาพผู้ผลิต / สินค้า SMEs / OTOP เพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นและมี
เครือข่ายผู้ประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา / กลยุทธ์ 
  ๑.) การท าให้อ าเภอบ้านลาด สวย สะอาด มั่นคง ปลอดภัย สังคม และชุมชนเข้มแข็งประชาชน 
                   ได้รับบริการที่ดีจากรัฐ 
        ๑.๑ วางแผนการใช้ประโยชน์การใช้พื้นที่ให้เหมาะสม 
        ๑.๒  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน คูคลอง แม่น้ า 

      ๑.๓ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ๑.๔ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาตนโดยยึดคุณธรรมน าความรู้และจริยธรรมเตรียม
ความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนา 

   ๑.๕ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    ๑.๖ สร้างเสริมความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   ๑.๗ สร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเชิงบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๑.๘ สร้างเสริมระบบการบริหารจัดการที่ดีและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและบริการ             
                             ประชาชน 
   ๑.๙ ส่งเสริมเทคโนโลยีการใช้พลังงานทดแทนและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้ 
                             พลังงานทดแทน 
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           ๒.) การพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวจัดกิจกรรมนันทนาการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
                   และเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน  ธรรมชาติ และการเกษตร 

   ๒.๑ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว (มัคคุเทศก์,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,ผู้ประกอบการ) 
   ๒.๒ ปรับปรุงเส้นทางท่องเที่ยว และสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
   ๒.๓ พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว 

   ๒.๔ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และศูนย์การเรียนรู้ ด้านชุมชน ธรรมชาติและ 
                                  การเกษตร                   
   ๒.๕ ส่งเสริมการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                  สุขภาพการกีฬา และนันทนาการ 

   ๒.๖ สร้างความม่ันคง สะดวกปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
           ๓.) การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และอาหารที่ปลอดภัยเพื่อการบริโภคท้ังภายในท้องถิ่น  
                        และกระจายสู่ตลาด 

   ๓.๑ ส่งเสริมและขยายผลการนด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎี
ใหม่เกษตรอินทรีย์ โดยใช้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเป็นต้นแบบ 

๓.๒ พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าส ารองของท้องถิ่นและวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 
๓.๓ ก าหนดเขตการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญในแต่ละต าบล 

   ๓.๔ ส่งเสริมการตลาดทั้งในชุมชนและนอกชุมชนรวมทั้งการแลกเปลี่ยนผลผลิตทางการ
เกษตรกับชุมชนอื่น ๆ 

   ๓.๕ บูรณาการแผนการฝึกอบรมของส่วนราชการลงสู่พื้นที่ร่วมกัน 
   ๓.๖ ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          ๔.) ส่งเสริมอุตสาหกรรม SMEs และ OTOP 

   ๔.๑ สร้างเสริมความรู้ให้ชุมชนน าภูมมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนา สินค้า SMEs / OTOP 
และวิสาหกิจชุมชน 

   ๔.๒ พัฒนามาตรฐานการผลิตและบรรจุภัณฑ์สินค้า SMEs / OTOP และวิสาหกิจชุมชน 
   ๔.๓ ส่งเสริมด้านการตลาด สินค้า SMEs /OTOP และวิสาหกิจชุมชน 
                         ๔.๔ สร้างเสริมความรู้ด้านบริหารจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม และการ

เชื่อมโยงเครือข่ายผลิตภัณฑ์สู่การแข่งขันในระดับสากล 
   ๔.๕ สนับสนุนให้โรงงานอุตสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาดสามารถอยู่กับ 
                                  ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
   ๔.๖ พัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของแรงงาน เพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมา 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา 
         ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
     ๒. งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระไฟฟ้า–ประปา พัฒนาแหล่งน้ า  
         คูคลอง และระบบชลประทาน 



 
            45 
     ๓. งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่ 
         สาธารณะประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
    ๒. งานด้านสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
    ๓. งานด้านการศึกษา 
    ๔. งานด้านการสาธารณสุข 
    ๕. งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ๒. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๓. งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    ๔. งานด้านการสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม  
     เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
    ๒. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๓. งานด้านการพาณิชกรรม 
    ๔. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕. งานด้านการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๒. งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
    ๓. งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค  

   เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
 จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
     ประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
    ๒. งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
    ๓. งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
    ๔. งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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    ๕. งานด้านการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท้องถิ่น 
    ๖. งานด้านการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 

  “องค์กรที่มีสมรรถภาพสูงในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่”  
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถด าเนินก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ๗  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว                
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแล 

สิ่งแวดล้อม                
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชน  
  ๒.๓ เป้าประสงค ์

๑. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน แหล่งน้ า ประปา ไฟ้ฟา จราจร ฯลฯ  
๒. เพ่ือส่งเสริมอาฃีพ การศึกษา สุขภาพอนามัย การกีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม ฯลฯ 
๓. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์สิน 

  ๔. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน          
๕. เพ่ือให้ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการเกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ตามถนนสาย 

หลักของแต่ละหมู่บ้านสวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส านึก และมีพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน  

๖. เพ่ือเผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประฃาฃนที่มารับ บริการจาก อบต.และเห็นว่า อบต.สามารถ 

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๔ ตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละของการพัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน แหล่งน้ า ประปา ไฟ้ฟา จราจร ฯลฯ  
๒. ร้อยละของการส่งเสริมอาฃีพ การศึกษา สุขภาพอนามัย การกีฬา นันทนาการ สวัสดิการ 

สังคม ฯลฯ 
๓. ร้อยละของการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์สิน 

  ๔. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น          
๕. ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการเกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ตามถนนสายหลักของ 

แต่ละหมู่บ้านสวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส านึก และมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน   
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๖. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป 
๗. ความพึงพอใจให้ของประฃาฃนที่มารับ บริการจาก อบต.และเห็นว่า อบต.สามารถบริหารงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

๑. พัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน แหล่งน้ า ประปา ไฟ้ฟา จราจร ฯลฯ  
๒. ส่งเสริมอาฃีพ การศึกษา สุขภาพอนามัย การกีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม ฯลฯ 
๓. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์สิน 

  ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน          
๕. ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการเกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ตามถนนสาย 

หลักของแต่ละหมู่บ้านสวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส านึก และมีพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน  

๖. ส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.สร้างความพึงพอใจให้กับประฃาฃนที่มารับ บริการจาก อบต.และเห็นว่า อบต.สามารถ 

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๖ กลยุทธ์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์การพัฒนา   ๑.๑ พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 

    ๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ า  และระบบประปาหมู่บ้าน  
              ๑.๓  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.๔  พัฒนาระบบจราจร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา ๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

    ๒.๒  พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
๒.๓  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายา

เสพติด และโรคติดต่อ (เช่นโรคเอดส์  วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ   
๒.๕  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ 
การรักษาความเรียบร้อย 

กลยุทธ์การพัฒนา ๓.๑  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

๓.๒  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ 

ป้องกันอาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว                

กลยุทธ์การพัฒนา ๔.๑  ส่งเสริมการผลิต ผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
๔.๒   พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ  

    ๔.๓   พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกหลักทางด้าน 
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมตลาดนัด 
นักท่องเที่ยว กลุ่มประชาสัมนา-นันทนาการ และสร้างความ
เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก(ทะเล ป่า เขา) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                

กลยุทธ์การพัฒนา  ๕.๑ สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                    ๕.๒ บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   ๕.๓ บ าบัดและจัดการขยะ  
                    ๕.๔ พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก                     
           ๕.๕ ป้องกันอุทกภัย  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

กลยุทธ์การพัฒนา  ๖.๑ ส่งเสริม  เผยแพร่  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          ๖.๒ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราญวัตถใุน 
ท้องถิ่น 

          ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน 
     องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กลยุทธ์การพัฒนา           ๗.๑ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
                    ๗.๒ ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

                  ๗.๓ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ 
ปฏิบัติงาน 

          ๗.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 
          ๗.๕ ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           
ฉบับที่ ๑๒  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็น
แนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่น
ให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ 
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จากการสภาวการณ์ เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “เป็นชุมชนแห่ง
การมีส่วนร่วม อนุรักษ์วิถีชีวิตท้องถิ่น พัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน  มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพ่ือให้ชุมชนมี
รากฐานที่เข้มแข็ง” 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ารงค์ โดยใช้เทคนิค 

SWOT analysis  ดังนี้  
จุดแข็ง 

จุดแข็ง  ( Strengths : S) 
๑.ถนนสายหลักได้รับการพัฒนาปรับปรุง ท าให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง 
๒.เขตอบต.ต าหรุ มีที่ตั้งใกล้เคียงกับ จุดรับซื้อสินค้าทางการเกษตร ( สหกรณ์การเกษตรบ้านลาด ) 

ท าให้ประชาชนที่ท าการเกษตร (พืชไร่-พืชสวน) สามารถขายสินค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็วและไม่ต้องขายส่ง  ผ่าน
พ่อค้าคนกลาง 

๓.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
     ๔.เขต อบต.ต าหรุ มีพ้ืนดินที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ และมีน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ 
จุดอ่อน (  Weaknesses : W ) 
    ๑.พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มท าให้เกิดน้ าท่วมเป็นประจ า 
   ๒.ประชาชนในเขต อบต.ต าหรุ   ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา   
     ๓.อบต.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   ๔.เยาวชนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขาดการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โอกาส  (  Opportunities : O ) 

๑.รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การ
จัดท าแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
         ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  กระตุ้นให้ชุมชน
พ่ึงตนเอง 
  ๓. กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเรื่อง  สิทธิเสรีภาพของประชาชนมากขึ้น ซ่ึงท า
ให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ มากข้ึน 

๔.การปฏิรูประบบราชการท าให้เกิดการปรับการบริหารงานภาครัฐแบบเดิมที่เน้นสายการบังคับบัญชา
และยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มาเป็นการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและผู้รับบริการ
เป็นหลัก 

๕.รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้อยู่เป็นสุข เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน ประกอบกับรัฐบาลมี
นโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนโดยยัดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๖.รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถ่ายโอนอ านาจมาให้ท้องถิ่นในการบริหารจัดการ 
  ๗.อบต. สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงกับความต้องการ 
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ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (  Threats : T) 
     ๑.สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
     ๒.มีปัญหาด้านปัจจัยทางการผลิต เช่น ต้นทุนในการท าการเกษตรมีราคาแพง  ไม่คุ้มทุน 
     ๓.มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด 
     ๔.เกิดอุทกภัยเกือบทุกปี ท าให้เกิดน้ าท่วมขังท าให้พืชไร่พืชสวนเสียหาย ผู้ที่ประกอบอาชีพท าการเกษตร
ประสบกับสภาวะการขาดทุน 
      ๕.  ปัญหาความยากจน 
 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลถนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        ๑.๑ การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  
เนื่องจากเส้นทางท่ีมีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ความต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ให้ครอบคลุมทั่วถึง 

        ๑.๒  ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพ่ิมไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในต าบลต าหรุ 

        ๑.๓  ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุตามบริเวณทางแยก ทางโค้ง ทางเชื่อม ท าให้ประชาชนได้รับ 
ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการของประชาชน คือ จัดท าป้ายบอกการเตือนภัย ป้องกันอุบัติภัย  
และจัดท าป้ายบอกเขต  ป้ายประชาสัมพันธ์  ป้ายจราจรและป้ายซอยต่าง ๆ   
         ๑.๔  ทรัพยากรธรรมชาติยังขาดดูแลเอาใจใส่ ความต้องการของประชาชน คือ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนา
แหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง  

        ๑.๕  การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที ความต้องการของประชาชน คือ สร้างระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมและบริการชุมชนในช่วงฤดูน้ าหลากและฤดูฝน 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                ๒.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดการสนับสนุนในบางกิจกรรม ความต้องการของประชาชน คือ  
ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นคนดีและคนเก่ง และส านึกในวิถีท้องถิ่น 
ตามท่ีอยู่ในขอบเขตอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒  ด าเนินงานตามนโยบายถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาให้ครบถ้วน เช่น โครงการอาหารเสริม 
(นม) อาหารกลางวัน และปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาในด้านกิจกรรมกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด  

๒.๓  ยังขาดมีส่วนร่วมของชุมชนในบางกิจกรรม ความต้องการของประชาชน คือ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้สตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส มีส่วนร่วมในการบริหารงานกับ อบต. และองค์กรชุมชนให้
เข้มแข็ง  
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        ๒.๔  ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม และรายได้ไม่พอกับรายจ่าย ความต้องการของประชาชน คือ  

ส่งเสริม พัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้แก่ประชาชนต าบลต าหรุ 
        ๒.๕  ประชาชนยังขาดสนับสนุนการท าการเกษตร ความต้องการของประชาชน คือ สนับสนุนการ 

ท าการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน 
        ๒.๖ ผลผลิตทางการเกษตรไม่มีตลาดรองรับที่เพียงพอ ความต้องการของประชาชน คือ  สนับสนุน

ให้มีตลาดนัดเพ่ือวางจ าหน่ายสินค้าจากชุมชน 
    ๒.๗  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก  โรคมือเท้าปากเปลื่อย  

ความต้องการของประชาชน คือ  ประสานงานกับโรงพยาบาลชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันโรค และ
บริการสาธารณสุขแก่ชุมชนอย่างทั่วถึง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
๓.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดีระดับหนึ่งยังไม่ดี 

เท่าท่ีควรขาดการบริหารงานอย่างเป็นะบบ  
๓.๒  วสัดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีจ านวนไม่เพียงพอ 
๓.๓ เร่งส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมและบรรเทา 

สาธารณภัย 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว        
 ๔.๑  การจัดการด้านการท่องเที่ยวยังไม่เป็นระบบ ความต้องการของประชาชน คือ ส่งเสริม 

 สนับสนุนการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของต าบลต าหรุให้เป็นระบบ มีมาตรฐาน 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
 ๕.๑  ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการเอาใจใส่ดูแล ความต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือจัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว และเพาะพันธุ์สัตว์น้ า 
๕.๒  พ้ืนที่สาธารณะขาดกรเอาใจใส่ดูแล ความต้องการของประชาชน คือ จัดระบบรักษาความ 

สะอาดเรียบร้อยพ้ืนที่สาธารณะ ถนน ตรอกซอย และไฟฟ้าส่องสว่างในพ้ืนที่เสี่ยงอันตรายให้เพียงพอ 
๕.๓  สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย ความต้องการของประชาชน คือ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และใช้พลังงานอย่างประหยัดจ าเป็น 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

๖.๑  วิถีชวีิตชุมชนก าลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความต้องการของประชาชน คือ ส่งเสริมวิถี 
ชีวิตของประชาชน และบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนา 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน  

        ๗.๑  อบต.ยังขาดอาคารสถานที่ในการให้บริการประชาชน ความต้องการของประชาชน คือ จัดให้ 
มีการอาคารสถานที่ให้บริการอย่างเพียงพอ และการปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร อบต.ให้ทันสมัย 
         ๗.๒  ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงาน ความต้องการของประชาชน คือ 
สนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมแก้ไข เช่น การจัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาต าบล เป็นต้น 
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         ๗.๓  ประชาชนบางกลุ่มยังมีความเข้าใจที่ไม่ตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้ง ความต้องการของประชาชน คือ สนับสนุนให้ประชาชนและบุคลากรของ อบต. ได้รับความรู้ มีวิถี
ประชาธิปไตย และยกย่องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงสร้างความเขื่อม
โยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๑ 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิ
ฉบับที่ ๑๒ 

การบริหารจัดการทรัพยกรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 

การเสรมิสร้างความมั่นคง ทางอาหาร และ
ให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร 

 

การเสรมิสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคม
คุณภาพ ที่ยั่งยืนด้วยหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท. 
ในเขตจังหวัด 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

 

การพัฒนาจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา อปท. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน
ฯลฯ 

 

การพัฒนาด้านการ
วางแผนการลงทุน
การท่องเที่ยวฯลฯ 

เป้าประสงค์ 
เพื่อใหป้ระชาชนมรีายได้
เพิ่มมากขึ้น  
 

เป้าประสงค์ 
เพื่อให้ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการ 
เกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ 
ตามถนนสายหลักของแต่ละหมู่บ้าน  
สวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ส านึก และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

 

เป้าประสงค์ 
เพื่อสง่ เผยแพร่ และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ 
เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบั 
ประฃาฃนที่มารบั บรกิาร
จาก อบต.และเห็นว่า อบต.
สามารถบรหิารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
เพื่อรกัษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในฃีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
 

เป้าประสงค์ 
เพื่อพฒันา
ปรับปรงุ ถนน 
สะพาน แหล่งน้ า 
ประปา ไฟ้ฟา 
จราจร ฯลฯ  
 

กลยุทธ์ 
๔.๑.สง่เสริมการผลิตผัก 
ผลไม้ ปลอดสารพิษเพื่อการ
บริโภค 
๔.๒.พัฒนาและสง่เสรมิ
อาชีพให้กับประชาชนทุก
ระดับ 
๔.๓.พัฒนาและการสง่เสรมิ
การท่องเที่ยวทางเลือกด้าน
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 

กลยุทธ์ 
๕.๑.สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๒.บ าบัดและฟื้นฟทูรัพยากร
ธรรมฃาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓.บ าบัดและก าจัดขยะ 
๕.๔พัฒนาภูมืทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมเมอืงและแม่น้ าสาย
หลัก 
๕.๕.ป้องกันอุทกภัย 

กลยุทธ์ 
๖.๑.สง่เสริม เผยแพร่ 
และอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี 
๖.๒.อนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ในท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 
๗.๑.พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร 
๗.๒.ปรับปรุงและพฒันา
บุคลากรในองค์กร 
๗.๓.ปรับปรุงและพฒันา
เค่ืองใช้และสถานที่
ปฎิบัติงาน 
๗.๔.สง่เสริมการมีส่วน
ร่วมของประฃาฃนในการ
บรหิารงาน 
๗.๕.สง่เสริมความรู้เกี่ยว
กิจการกับกิจการท้องถ่ิน 
๗.๖.ปรับปรุงและพฒันา
รายได ้
 

การพัฒนาด้านการวาง 
แผน การสง่เสิรมการ 
ลงทุน พาณิชกรรมเศรษฐกจิ 
พอเพียง และการท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้านการ 
บรหิารจัดการและการ 
อนุรักษ์ทรัรพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

การพัฒนาด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

 

การพัฒนากระบวนการ 
บรหิารจัดการที่ดีใน 
องค์กรและการมสี่วน 
ร่วมของประชาชน 
 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 
ฯลฯลฯลฯ 

การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

ด้านความ
มั่นคง 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

การปรับสมดลุและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

การเสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

การสร้างความ
เป็นธรรมลด
ความเหลือ่มล้ า
ในสังคม 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกจิและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

การเตบิโตทีเ่ป็น
มิตรกบั
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

การเสรมิสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นค่ังและยัง่ยืน 

การเพิม่
ประสิทธิภาพ
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

การพัฒนา 
โครงสร้าง 
พื้นฐานและ 
ระบบโลจสิ 
ติกส ์

ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน ความเช่ือมโยงของการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC 

 
การกัดเซาะชายฝัง่ทะเล 

 

วิทยาศาสตร ์
 เทคโนโลยี  
วิจัย และ 
นวัตกรรม 

การพัฒนาภาค 
เมือง และ 
พื้นที ่
เศรษฐกจิ 

การต่าง 
ประเทศ 
ประเทศเพือ่น 
บ้าน และภูมิภาค 

การพัฒนาเมืองการค้า การผลิต การ
บริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่
มีคุณภาพ 

 

การพัฒนาด้านการ
บรหิารจัดการฯลฯ 

 

เป้าประสงค์ 
เพื่อสง่เสรมิอาฃพี 
การศึกษา สุขภาพ
อนามัย การกีฬา 
นันทนาการ สวัสดกิาร
สังคม ฯลฯ 

กลยุทธ์ 
๑.๑พัฒนา ปรับปรุงและ              
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน                 
ทางเท้า ฯลฯ 
๑.๒.พัฒนาแหลง่น้ า                
และระบบประปา
หมู่บ้าน  
๑.๓.ขยายเขตบรกิาร
ไฟฟ้า ให้ทั่วถึงพร้อม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔.พัฒนาระบบ
การจราจร 

๑
.
๔
.

กลยุทธ์ 
๒.๑.พัฒนา และส่งเสริม                                     
อาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
๒.๒.พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ               
และนอกระบบ 
๒.๓.สง่เสริมสุขภาพอนามัย                     
รวมถึงการป้องกันแก้ไข                          
ปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ                   
(เช่นโรคเอดส์ วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔.สง่เสริมกีฬาและนันทนาการ
ทุกระดบั 
๒.๕.สง่เสริมสวัสดกิารสังคม 
 

กลยุทธ์ 
๓.๑.รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยส์ิน 
๓.๒.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
๓.๓.สง่เสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ 
ป้องกันอาชญากรรมและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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ผลผลิต/โครงการ 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
๖ โครงการ 
-แผนงานความเข็ม
แข็งของชุมชน        
-แผนงานงบกลาง 

 
                       

๑.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๒๑ โครงการ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

๒..พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 
๒๖ โครงการ 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 

 
 
 

 
 

๖.การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 
๗ โครงการ 
การศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
 

 
 
 

๔.การพัฒนาด้านการวาง
แผนการลงทุนการท่องเที่ยวฯลฯ
๑ โครงการ                         
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

๓.การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนฯลฯ ๖ 
โครงการ 

-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 

 

 
 

แผนงาน 
เคหะและชุมชน ความเข็มแข็ง 

ของชุมชน 
สังคมสงเคราะห์ สาธารณ

สุข 
การศึกษา การรักษาความ

สงบภายใน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
การพาณิยช์ 

 
งบ

กลาง 
 

๗.การพัฒนาด้านการจัดการ
ฯลฯ๑๓ โครงการ 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป      
-แผนงานการศึกษา             
-แผนงานความเข็มแข็ง 
ของชุมชน 
 

 

 

 

 
 

 

๑.พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทาง
สังคม   ๑ โครงการ 
๒.การบริหารจัดการจัดน้ า 
  -ขุดลอก ๑๐ โครงการ 
  -รางระบายน้ า วางท่อ ก่อสร้าง ปรับปรุง
เหมืองส่งน้ า ก าแพงกันดิน ประตู ปิด เปิด
น้ า และเสริมคันล าห้วยจ านวน ๒๔โครงการ 
๓.การบริหารจัดการ 
  -การปรับปรุงอาคารสถานที่ ๑๐ โครงการ 
๔.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปรับปรุงภูมทัศน์ ๑๒ โครงการ 
๕.การพัฒนาเมืองและชุมชน 
  -ก่อสร้างถนน,ลูกระนาด ๖๑ โครงการ 
  -สะพาน ๒ โครงการ 
  -ไฟฟ้า ๑๔ โครงการ 
  -ป้าย ๒ โครงการ 
 

๑.พัฒนา
คุณภาพชีวิต
และคุ้มครอง
ทางสังค   ๑ 
โครงการ 
๒.เศรษฐกิจ
ชุมชน ๙ 
โครงการ 
๓.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ๘ 
โครงการ  
 

 

.ปรับปรุง ขยายเขต และงานเก่ียวกับ
กิจการประปา ๕ โครงการ 
 

กลยุทธ์ 
๑.๑พัฒนา ปรับปรุงและ              
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน                 
ทางเท้า ฯลฯ 
๑.๒.พัฒนาแหลง่น้ า                
และระบบประปา
หมู่บ้าน  
๑.๓.ขยายเขตบรกิาร
ไฟฟ้า ให้ทั่วถึงพร้อม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔.พัฒนาระบบ
การจราจร 

๑
.
๔
.
พั
ฒ
น
า
ร
ะ
บ
บ
จ
ร
า
จ
ร 

 
๑

.
๔
.
พั
ฒ
น
า
ร
ะ
บ
บ
จ
ร
า
จ
ร 

 
 

๑
.
๔
.
พั
ฒ
น
า
ร
ะ
บ
บ
จ
ร
า
จ
ร 

 

กลยุทธ์ 
๒.๑.พัฒนา และส่งเสริม                                     
อาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
๒.๒.พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ               
และนอกระบบ 
๒.๓.สง่เสริมสุขภาพอนามัย                     
รวมถึงการป้องกันแก้ไข                          
ปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ                   
(เช่นโรคเอดส์ วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔.สง่เสริมกีฬาและนันทนาการทกุ
ระดับ 
๒.๕.สง่เสริมสวัสดกิารสังคม 
 

กลยุทธ์ 
๓.๑.รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยส์ิน 
๓.๒.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
๓.๓.สง่เสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ 
ป้องกันอาชญากรรมและ
บรรเทาสาธารณภัย 

กลยุทธ์ 
๔.๑.สง่เสริมการผลิตผัก 
ผลไม้ ปลอดสารพิษเพื่อการ
บริโภค 
๔.๒.พัฒนาและสง่เสรมิ
อาชีพให้กับประชาชนทุก
ระดับ 
๔.๓.พัฒนาและการสง่เสรมิ
การท่องเที่ยวทางเลือกด้าน
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 

กลยุทธ์ 
๕.๑.สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๒.บ าบัดและฟื้นฟทูรัพยากร
ธรรมฃาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓.บ าบัดและก าจัดขยะ 
๕.๔พัฒนาภูมืทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมเมอืงและแม่น้ าสาย
หลัก 
๕.๕.ป้องกันอุทกภัย 

กลยุทธ์ 
๖.๑.สง่เสริม เผยแพร่ 
และอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี 
๖.๒.อนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ในท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 
๗.๑.พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร 
๗.๒.ปรับปรุงและพฒันา
บุคลากรในองค์กร 
๗.๓.ปรับปรุงและพฒันา
เค่ืองใช้และสถานที่
ปฎิบัติงาน 
๗.๔.สง่เสริมการมีส่วนร่วม
ของประฃาฃนในการ
บรหิารงาน 
๗.๕.สง่เสริมความรู้เกี่ยว
กิจการกับกิจการท้องถ่ิน 
๗.๖.ปรับปรุงและพฒันา
รายได ้
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๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์                   “องค์กรที่มีสมรรถภาพสูงในการสรา้งสรรค์สังคมให้นา่อยู่” 

 

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 
 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน
ฯลฯ 

 

การพัฒนาด้านการ
วางแผนการลงทุน
การท่องเที่ยวฯลฯ 
 

กล
ยุทธ ์

๑.๑พัฒนา ปรับปรุงและ              
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน                 
ทางเท้า ฯลฯ 
๑.๒.พัฒนาแหลง่น้ า                
และระบบประปาหมู่บ้าน  
๑.๓.ขยายเขตบรกิาร
ไฟฟ้า ให้ทั่วถึงพร้อมไฟฟ้า
สาธารณะ 
๑.๔.พัฒนาระบบ
การจราจร 
 

๒.๑.พัฒนา และส่งเสริม                                     
อาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
๒.๒.พัฒนาการศึกษา ทั้ง
ในระบบและนอกระบบ 
๒.๓.สง่เสริมสุขภาพอนามัย                     
รวมถึงการป้องกันแก้ไข                          
ปัญหายาเสพติดและ
โรคติดต่อ  (เช่นโรคเอดส์ 
วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔.สง่เสริมกีฬาและ
นันทนาการทกุระดบั 
 

๓.๑.รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
๓.๒.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ใน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๓.๓.สง่เสริมและให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน
ในการป้องกันอาชญากรรม
และบรรเทาสาธารณภัย 
 

๔.๑.สง่เสริมการผลิต
ผัก ผลไม้ ปลอด
สารพิษเพื่อการ
บริโภค 
๔.๒.พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพใหก้ับ
ประชาชนทุกระดับ 
๔.๓.พัฒนาและการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทางเลือก
ด้านประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 
 

๕.๑.สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
๕.๒.บ าบัดและ
ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมฃาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๓.บ าบัดและ
ก าจัดขยะ 
๕.๔พัฒนาภูมืทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมเมอืง
และแม่น้ าสายหลกั 
๕.๕.ป้องกัน
อุทกภัย 
 

๖.๑.สง่เสริม เผยแพร่ 
และอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี 
๖.๒.อนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ในท้องถ่ิน 
 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร ์

เพื่อรกัษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในฃีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
 

เพื่อให้
ประชาชนมี
รายได้เพิ่มมาก
ข้ึน  
 
 

เพื่อให้ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการ 
เกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ 
ตามถนนสายหลักของแต่ละหมู่บ้าน  
สวยสะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย และ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส านึก 
และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

 

 เพื่อส่ง เผยแพร่ และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 

เพื่อสง่เสรมิ
อาฃีพ 
การศึกษา 
สุขภาพอนามัย 
การกีฬา 
นันทนาการ 
สวัสดิการสงัคม 
ฯลฯ 
 

 เพื่อพัฒนา
ปรับปรงุ ถนน 
สะพาน แหล่งน้ า 
ประปา ไฟ้ฟา 
จราจร ฯลฯ  
 

พัฒนาปรับปรงุ 
ถนน สะพาน 
แหล่งน้ า ประปา 
ไฟ้ฟา จราจร ฯลฯ  
 

ส่งเสริมอาฃีพ 
การศึกษา 
สุขภาพอนามัย 
การกีฬา 
นันทนาการ 
สวัสดิการสงัคม 
ฯลฯ 
 

รักษาความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัย
ในฃีวิตและ
ทรัพยส์ิน 
 

 เผยแพร่ และอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มมาก
ข้ึน  
 
 

เพื่อให้ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการ 
เกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ 
ตามถนนสายหลักของแต่ละหมู่บ้าน  
สวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส านึก และ
มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

 

แบบ ยท.๐๒ 

แผนงาน บริหาร
ท่ัวไป 

การรักษาความ
สงบภายใน 

สาธารณ
สุข 

สังคม
สงเคราะห์ 

เคหะและ
ชุมชน 

สร้างความ
เข็มแข็ง 

ของชุมชน 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

งบกลาง 
 

การศึก
ษา 

 

การพัฒนาด้านการ
บรหิารจัดการฯลฯ 

 
 

เพื่อสร้างความพงึพอใจ
ให้กับประฃาฃนที่มารบั 
บริการจาก อบต.และเห็น
ว่า อบต.สามารถ
บรหิารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เความพึงพอใจของ
ประฃาฃนที่มารบั 
บริการจาก อบต.
และเห็นว่า อบต.
สามารถบรหิารงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๗.๑.พัฒนาการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กร 
๗.๒.ปรับปรุงและพฒันา
บุคลากรในองค์กร 
๗.๓.ปรับปรุงและพฒันาเค่ือง
ใช้และสถานที่ปฎิบัตงิาน 
๗.๔.สง่เสริมการมีส่วนร่วมของ
ประฃาฃนในการบริหารงาน 
๗.๕.สง่เสริมความรู้เกี่ยว
กิจการกับกิจการท้องถ่ิน 
๗.๖.ปรับปรุงและพฒันารายได ้
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๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ความเชือ่มโชงกับ
ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 

อปท. 
เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของค่า

เป้าหมาย 
กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๔ 
การพัฒนาเมือง
การค้า การผลิต 
การบรกิาร และ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่  
๑ ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

เพื่อพฒันาปรับปรุง 
ถนน สะพาน แหล่ง
น้ า ประปา ไฟ้ฟา 
จราจร ฯลฯ  
 

 

ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
การพัฒนา
ปรับปรุง ถนน 
สะพาน แหล่ง
น้ า ประปา 
ไฟฟ้า จราจร 
ฯลฯ  
 
  

๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ปีละ ๒๑ 
โครงการ 

๑.๑พัฒนา ปรับปรุงและ              
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน                 ทาง
เท้า ฯลฯ 
๑.๒.พัฒนาแหล่งน้ า                
และระบบประปาหมู่บ้าน  
๑.๓.ขยายเขตบริการไฟฟ้า ให้ทั่วถึง
พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔.พัฒนาระบบการจราจร 
 

๑.การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 
๒๑ โครงการ 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 
 
 

-กองช่าง -กองคลัง 
-ส านักปลัด 
-กองการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๑ 
การเสริมสร้างความ
มั่นคง สันติสุข และ
สังคมคุณภาพ ที่
ย่ังยืนด้วยหลกั
ปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนาด้านการ 
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
ที่ด ี

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
๒.การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
การศกึษาและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

เพื่อส่งเสริม
อาฃีพ 
การศกึษา 
สุขภาพอนามัย 
การกีฬา 
นันทนาการ 
สวัสดิการ
สังคม ฯลฯ 
 

ร้อยละที่
เพิ่มขึน้ของ
การส่งเสรมิ
อาฃีพ 
การศกึษา 
สุขภาพอนามัย 
การกีฬา 
นันทนาการ 
สวัสดิการ
สังคม ฯลฯ 
 
 

๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ปีละ ๒๖
โครงการ 

๒.๑.พัฒนา และส่งเสริม                                     
อาชีพให้ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึน้ 
๒.๒.พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ               
และนอกระบบ 
๒.๓.ส่งเสริมสขุภาพอนามัย                     
รวมถึงการป้องกันแก้ไข                          
ปัญหายาเสพติดและโรคติดต่อ                   
(เช่นโรคเอดส์ วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทกุ
ระดับ 
๒.๕.ส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
 
 

๒..พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตฯ 
๒๖ โครงการ 
แผนงาน
การศกึษา/ 
เคหะและชมุชน/ 
สาธารณสขุ 
/การรักษาความ
สงบภายใน/ 
สังคมสงเคราะห ์
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ/ 
งบกลาง 

 
 

-ส านักปลัด 
-กองการศึกษา 
 

-กองช่าง 
-กองคลัง 
 

แบบ ยท.๐๓ 
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ความเชือ่มโชงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของค่า

เป้าหมาย 
กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรท์ี่  ๑ 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง สันติ
สุข และสงัคม
คุณภาพ ที่ย่ังยืน
ด้วยหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอ้ย 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
๓ การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน
ฯลฯ 
 
 

เพื่อรกัษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในฃีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

ประสิทธภิาพ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภัย
ในฃีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

๖ ๖ ๖ ๖ ปีละ ๖
โครงการ 

๓.๑.รักษาความสงบเรียบรอ้ยและ
ความปลอดภัยในชวีิตและ 
ทรัพย์สิน 
๓.๒.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓.ส่งเสริมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ 
ป้องกันอาชญากรรมและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

๓.การพัฒนาด้าน
การจดัระเบียบ
ชุมชนฯลฯ๖ 
โครงการ 

การรักษาความ
สงบภายใน 

 
 

 

 

-ส านักปลัด 
 
 

กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ๔ 
การพัฒนาเมือง
การค้า การผลิต 
การบรกิาร และ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ 

 
  

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การพัฒนาด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
๔ การพัฒนา
ด้านการวาง
แผนการลงทุน
การท่องเที่ยว
ฯลฯ 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้เพิ่มมากขึ้น  
 
 

-ประชาชนมี
รายได้เพียงพอ
ต่อการด ารง
ชีพ และมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีเพิ่มขึน้ 
-ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็งและสา
มารพึ่งตนเอง
ได้เพิ่มมากขึ้น 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ปีละ ๑
โครงการ 

๔.๑.ส่งเสริมการผลิตผัก ผลไม้ 
ปลอดสารพิษเพือ่การบรโิภค 
๔.๒.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนทกุระดับ 
๔.๓.พัฒนาและการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทางเลอืกด้าน
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 
 

๔.การพัฒนาด้าน
การวางแผนการ
ลงทุนการ
ท่องเที่ยวฯลฯ๑ 
โครงการ                      
การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
 

-ส านักปลัด 
 

- กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
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ความเช่ือมโชงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ผลผลิต/

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า

ของค่าเป้าหมาย 
กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยกรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าม
สมดุลและยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องและ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตรท่ี์  
๕ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ฯลฯล
ฯลฯ 
 

เพื่อให้ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิต
การ 
เกษตรไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม มีภูมิ
ทัศน์ 
ต าม ถน น ส ายห ลั ก ขอ งแ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน  
สวยสะอาดเป็นระเบียบ
เ รี ย บ ร้ อ ย  แ ล ะ ใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
มีส านึก และมีพื้นท่ีสีเขียว
เพิ่มข้ึน 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบลได้รับการจัดการ 
ดูแล อนุรักษ์และฟื้นฟู
เพิ่มข้ึน 

๖ ๖ ๖ ๖ ปีละ ๖ โครงการ  ๕.๑.สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๕.๒.บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมฃา
ติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓.บ าบัดและก าจัดขยะ 
๕.๔พัฒนาภูมืทัศน์ สิ่งแวดล้อมเมือง
และแม่น้ าสายหลัก 
๕.๕.ป้องกันอุทกภัย 
 

๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
๖ โครงการ 
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน/งบกลาง 
 

-ส านักปลัด 
 

- กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ การ
เสริมสร้างความมั่นคง 
สันติสุข และสังคม
คุณภาพ ท่ียั่งยืนด้วย
หลักปรชัญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี์  
๖ การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 
 

เพื่อส่ง เผยแพร่ และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 

ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของการ
เผยแพร่ และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
  

๗ ๗ ๗ ๗ ปีละ ๗โครงการ  ๖.๑.ส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
๖.๒.อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ในท้องถ่ิน 
 

๖.การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมฯลฯ 
๗ โครงการ 
การศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
 

 
 

กองการศึกษา -ส านักปลัด 
- กองช่าง 
-กองคลัง 
 
 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑ การ
เสริมสร้างความมั่นคง 
สันติสุข และสังคม
คุณภาพ ท่ียั่งยืนด้วย
หลักปรชัญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ 
การพัฒนากระบวนการ 
บริหารจัดการท่ีดีใน 
องค์กรและการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี์  
๗ การพัฒนาด้านการ
จัดการฯลฯ 

 
 

เพื่อสร้างความพึงพอใจ
ให้กับ 
ประฃาฃนท่ีมารับ บริการ
จาก อบต.และเห็นว่า 
อบต.สามารถบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประสิทธิภาพท่ีเพิ่มข้ึน
ในการบริหารจัดการ 

๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ปีละ ๑๓
โครงการ 

๗.๑.พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีใน
องค์กร 
๗.๒.ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใน
องค์กร 
๗.๓.ปรับปรุงและพัฒนาเค่ืองใช้และ
สถานท่ีปฎิบัติงาน 
๗.๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประฃาฃนในการบริหารงาน 
๗.๕.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกิจการกับ
กิจการท้องถ่ิน 
๗.๖.ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 

๗.การพัฒนาด้านการ
จัดการฯลฯ 
๑๓ โครงการ 

บริหารงานท่ัวไป/
การศึกษา/ความเข็ม

แข็ง 
ของชุมชน 

 
 

 

-ส านักปลัด 
 

- กองช่าง 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร ์
 

ความเชื่อมโชงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ 

อปท. 
เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของค่า

เป้าหมาย 
กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  
การเสริมสร้าง
ความม่ันคง สันติ
สุข และสังคม
คุณภาพ ท่ียั่งยืน
ด้วยหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย และ
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๑ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และคุ้มครอง
ทางสังคม 

เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ในเร่ืองต่างๆ 
ให้เป็นที่พึง
พอใจ ของ
ประชาชน  
 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
ถ้ ารงค์เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 

๒๒ ๔๔ ๖๖ ๘๙ ปีละ  ๒๒
โครงการ ปี
สุดท้าย  ๒๓
โครงการ 

1.อนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และพัฒนาแหล่ง
น้ าให้สามารถ 
ใช้ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง  
2.จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค
อย่างพอเพียง 
3.สร้างระบบระบายน้ าเพื่อ 
แก้ไขปัญหาน้ าท่วมและ 
บริการชุมชน 
 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุ้มครอง
ทางสังคม   ๘๙ 
โครงการ 
 

-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง
การศึกษา 
-กองช่าง 

กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
 การบริหารจดัการ 
ทรัพยกรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
อย่าง 
สมดุลและยั่งยืน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๒ การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
น้ า 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
น้ าเพื่อการ
อุปโภค  
บริโภค  และ
การเกษตร
อย่างเพียงพอ 
 

ร้อยละท่ี
เพ่ิมขึ้นของ
การสนับสนุน
ให้ประชาชน
มีน้ าเพื่อการ
บริโภคอุปโภค
และ
การเกษตร
อย่างเพียงพอ 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๓๙ ปีละ ๑๐ 
โครงการปี
สุดท้าย ๙ 
โครงการ 

1.จัดสวสัดิการคุ้มครองทางสังคม  
ด้านสุขภาพสวสัดิการแรงงาน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานกลุ่มองค์กรของ 
ชุมชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนนิ 
งานตามแนวนโยบายของรัฐ 
4.ส่งเสริมการจัดการศกึษา พัฒนา 

การบริหารจัดการ
จัดน้ า 
  -ขุดลอก ๑๐ 
โครงการ 
  -รางระบายน้ า 
วางท่อ ก่อสร้าง 
ปรับปรุงเหมืองส่ง
น้ า ก าแพงกันดิน 
ประตู ปิด เปิดน้ า 

-กองช่าง -กองคลัง 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง
การศึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 

 คุณภาพ ศักยภาพคนในท้องถิน่ 
5.ส่งเสริมบ ารุงรักษาและอนุรักษ์
สถาบันทางศาสนาและ   
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
6.ฟ้ืนฟูมรดกทางประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณ ี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสถาบันชาต ิ
7.จัดบริการด้านสาธารณสุข  และ
การป้องกันรักษาโรค 
 

และเสริมคันล า
ห้วยจ านวน ๒๔
โครงการ 
-ปรับปรุง ขยาย
เขต และงาน
เกี่ยวกับกจิการ
ประปา ๕ 
โครงการ 
รวม ๓๙ 
โครงการ 
 
 

 
ความเชื่อมโชง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของค่า

เป้าหมาย 
กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ 
การพัฒนาเมือง
การค้า การผลิต 
การบริการ และ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวที่มี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการท่ีดี
ในองค์กรและการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๓ การบริหาร
จัดการ 
 

เพ่ื อสร้างความพึง
พ อ ใ จ ใ ห้ กั บ
ป ระชาชน ท่ี ม ารับ
บ ริก ารจาก  อบต . 
เ ห็ น ว่ า   อ บ ต . 
สามารถบริหารงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
องค์กรเพ่ิมขึ้น 

๘ ๑๖ ๒๔ ๒๙ ปีละ ๗ 
โครงการ ปี
สุดท้าย ๘ 
โครงการ 

1.สนบัสนนุกระบวนการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ประชาคม 
 และข้อมูลทุกระดับในการ 
พัฒนาท้องถิ่น 
2.พัฒนาบุคลากร และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
3.เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและ
พัฒนารายได้ 
4.พัฒนาสถานท่ีพร้อมท้ังน า
เทคโนโลยีทันสมัยมา    
ให้บริการ  
 

-การบริหาร
จัดการ ๒๙ 
โครงการ 

-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง
การศึกษา 
-กองช่าง 
-กองคลัง 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
การเสริมสร้าง
ความม่ันคง ทาง
อาหาร และให้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
๔ ด้าน
เศรษฐกิจ
ชุมชน 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจ  และการ
ประกอบธุรกิจ

-ประชาชนมี
รายได้
เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๕ ปีละ ๔ 
โครงการ ปี
สุดท้าย ๓ 
โครงการ 

1.ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และ
เกษตรปลอดสารพิษ 
2.สนบัสนนุระบบสหกรณ์และ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

-เศรษฐกิจชุมชน 
จ านวน ๑๕ 
โครงการ 

-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

-กองคลัง 
-กอง
การศึกษา 
-กองช่าง 



 
เติบโตจากฐาน
การเกษตรแบบ
ครบวงจร 
 

ประเภทต่างๆ ให้
ด าเนินไป ด้วยความ
เข้มแข็งม่ันคง  
เสริมสร้างรายได้ 
ให้แก่ประชาชนให้
เพียงพอต่อการด ารง
ชีพ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี
 

และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี
เพ่ิมขึ้น 
-ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็งและ
สามาร
พ่ึงตนเองได้
เพ่ิมมากขึ้น 
 

3.ส่งเสริมรายได้ชุมชน กลุ่มอาชีพ 
และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  
 

  

 
 
 
 

ความเชื่อมโชง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของค่า

เป้าหมาย 
กลุยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยกรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่ามสมดุลและ
ยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรมและการท่องและ
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
ดานการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  
๕ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

เพ่ือให้ชุมชน
สามารถรักษาวิถี
ชีวิตการ 
เกษตรไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม มีภูมิ
ทัศน์ตามถนนสาย
หลักของแต่ละ
หมู่บ้าน สวยสะอาด
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีส านึก และมี
พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
ภายในต าบลถ้ ารงค์
ได้รับการจัดการ 
ดูแล อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๑ ปีละ ๕ 
โครงการ ปี
สุดท้าย ๖
โครงการ 

1.ปรับปรุงรักษา
สภาพแวดล้อมให้สะอาด
สวยงามเปน็ระเบียบ 
2.พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เพ่ือการอนุรักษ์และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
 

-ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒๑ โครงการ 

-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กองช่าง 
 

-กอง
การศึกษา 
-กองคลัง 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ 
การพัฒนาเมือง
การค้า การผลิต 
การบริการ และ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียวที่มี
คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้ง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  
๖ ด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชน 
 

เพ่ือสร้างระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางคมนาคมและ    
การผังบ้านลาดครบ
ทุก 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น
ของการพัฒนา
สาธารณูปโภคขัน้
พ้ืนฐานภายใน
ต าบล   
 

๒๐ ๔๐ ๖๐ ๗๙ ปีละ ๒๐ 
โครงการ ปี
สุดท้าย ๑๙ 
โครงการ 

1.สร้างระบบการคมนาคม 
และสาธารณูปโภคให้ครอบ 
คลุมท่ัวถึง 
2.สนบัสนนุการขยายเขต
ไฟฟ้า  และบริการไฟฟ้า
สาธารณะ 
3.การเตือนภัย ป้องกัน
อุบัติภัย  และจัดท าป้ายบอก
เขต 
ป้ายประชาสัมพันธ์  ปา้ย
จราจรและป้ายซอยต่าง ๆ 
 

การพัฒนาเมือง
และชุมชน 
  -ก่อสร้างถนน,ลูก
ระนาด ๖๑ 
โครงการ 
  -สะพาน ๒ 
โครงการ 
  -ไฟฟ้า ๑๔ 
โครงการ 
  -ป้าย ๒ โครงการ 
รวม ๗๙ โครงการ 
 

-กองช่าง -กองคลัง 
-ส านักปลัด 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง
การศึกษา 
 

ป



 
 

 



 
 

 

60 
ส่วนท่ี ๔  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

      แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
 

กองคลัง 

๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
แผนงานสาธารณสุข ส านักปลดั กองคลัง 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั กองคลัง 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 

การด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลดั กองคลัง 

๓ การจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบ
เรียบร้อย 

บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั 
 

กองคลัง 

๔ การวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพานิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 

๕ ด้านการบริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 
การด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลดั กองคลัง 

๖. ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 

๗. การบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และมสี่วนร่วมของประชาชน 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลดั กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
กองการศึกษา กองคลัง 

บริการชุมชนและสังคม แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 

 

 
 



 

 

ส่วนท่ี ๔  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน
สนับสนนุ 

1 ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุ้มครองทางสงัคม 

บริหารทั่วไป 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองช่าง 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสงัคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
กองคลัง 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 
การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด กองคลัง 
การด าเนินงานอ่ืนๆ แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการฯ กองคลัง 

2 ด้านการบริหารจัดการน้ า การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 
แผนงานการพาณิชย ์ กองช่าง กองคลัง 

3 ด้านการบริหารจัดการ บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองคลัง 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 
การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 

4 ด้านเศรษฐกิจชุมชน การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ กองคลัง 

5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด กองคลัง 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 

บริการชุมชนและสังคม แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการฯ กองคลัง 
6 ด้านการพฒันาเมืองและชุมชน การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา กองช่าง กองคลัง 

 
 

 

 
 



 

 

 
 

      ๑.๑พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 
    ๑.๒.พัฒนาแหลง่น้ า  และระบบประปาหมู่บ้าน  

              ๑.๓.ขยายเขตบรกิารไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
๑.๔.พัฒนาระบบจราจร 
 
๒.๑.พัฒนาและสง่เสรมิอาชีพใหป้ระชาชนมรีายได้เพิ่มข้ึน 

    ๒.๒.พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
๒.๓ .ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ (เช่นโรคเอดส์  วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔ .ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ   
๒.๕ .ส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์การพัฒนา   ๑.๑ พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 

  ๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ า  และระบบประปาหมู่บ้าน  
            ๑.๓  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึงพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.๔  พัฒนาระบบจราจร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ    
                                        ชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา ๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

  ๒.๒  พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
๒.๓  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และ

โรคติดต่อ (เช่นโรคเอดส์  วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ   
๒.๕  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ 
การรักษาความเรียบร้อย 

กลยุทธ์การพัฒนา ๓.๑  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

๓.๒  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ 

ป้องกันอาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุน 

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว                
กลยุทธ์การพัฒนา ๔.๑  ส่งเสริมการผลิต ผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 

๔.๒   พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ   
 ๔.๓   พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางเลือกหลักทางด้าน 

ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการส่งเสริมตลาดนัด 
นักท่องเที่ยว กลุ่มประชาสัมนา-นันทนาการ และสร้างความเชื่อมโยงกับ
การท่องเที่ยวหลัก(ทะเล ป่า เขา) 

 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                

กลยุทธ์การพัฒนา ๕.๑ สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                 ๕.๒  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                ๕.๓  บ าบัดและจัดการขยะ  
                 ๕.๔  พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก                      
   ๕.๕  ป้องกันอุทกภัย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
กลยุทธ์การพัฒนา ๖.๑  ส่งเสริม  เผยแพร่  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ       
                                          ปัญญาท้องถิ่น 

       ๖.๒  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราญวัตถใุนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน 

   องค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนา  ๗.๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
                 ๗.๒  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

               ๗.๓  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
       ๗.๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 
      ๗.๕  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  

 


