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(  ฉบับแก้ไข  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 7509  ลงวันที่ 7  ตลุาคม  2565  ) 
 

 

 

 



ค าน า 
 
              ตามท่ีองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ ไดม๎ีการประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) และแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ที่เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง   ครั้งที่ 1  แลว๎นั้น  ปัจจุบันได๎มหีนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว 7509  ลงวันที่ 7  ตุลาคม  2565  เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นด าเนินการแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎แล๎วเสร็จภายใน 120 วัน  หลังจากการมีการประกาศราชกิจจา
นุเบกษา ประกาศใช๎แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566-2570) 

              ดังนั้นเพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566-2570) มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล๎อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุํมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุํมจังหวัด  และยุทธศาสตร์องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ 

           องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  จึงได๎ด าเนินการแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)   โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติมข๎อ 4 และข๎อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให๎ใช๎เป็นการแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น        เพ่ือน าไปสูํการปฏิบัติ โดยน าไปเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี งบประมาณรายจํายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในสํวนที่เกี่ยวข๎องตํอไป  องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ หวังเป็นอยํางยิ่งวํา
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่แก๎ไข ครั้งที่ 1 / 2566 นี้  จะประสบความส าเร็จตามที่ได๎วางไว๎ และสามารถแก๎ปัญหาให๎กับประชาชนในท๎องถิ่นได๎เป็นอยํางดี 
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 ส่วนที ่๑ 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

************************************************************************ 
ค าขวัญของต าบลต าหรุ 

"ขุนต าหรุคู่ต าบล ยลการเห่เรือบก  มรดกวัฒนธรรม แข่งขันเรือยาวประเพณี มีดีน้ าพริกแกง  แหล่งข้าวซ้อมมือ  ขึ้นชื่อน้ าตาลโตนด" 

๑.   ด้านกายภาพ 
ประวัติความเป็นมาของต าบลต าหรุในสมัยกํอนในต าบลต าหรุ   ได๎มีทํานขุนต าหรุมาจัดเกบ็ภาษีทางน้ า ในพ้ืนที่อ าเภอบ๎านลาดและต าบลต าหรุเป็นอยูํประจ า และมาพักอาศัย

ในพ้ืนที่ต าบลต าหรุ  จนกลายเป็นที่เรียกขานพื้นที่เป็นต าบล “ต าหรุ”  จนถึงปัจจุบันและได๎รับการยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารสํวนต าบล เมื่อวันที่ ๑๔ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๒  

๑.๑ ที่ตั้ง (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากจากอ าเภอ)    
 องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ   ต้ังอยูํที ่ 31/1  หมูํ ๒ บ๎านระหารน๎อย  ต าบลต าหรุ อ าเภอบ๎านลาด  จังหวัดเพชรบุรี    เป็นต าบลหนึ่งใน ๑๘  ต าบลของอ าเภอบ๎านลาดหําง
จากที่วําการอ าเภอบ๎านลาด ระยะทางประมาณ ๔ กิโลเมตร    
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ   
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลต าหรุ  เป็นที่ราบลุํมมีแมํน้ าเพชรบุรีไหลผํานจากตอนเหนือลงสูํตอนใต๎ตลอดแนวทางทิศตะวันออกของต าบลและเป็นเส๎นเขตติดตํอกับ

ต าบลถ้ ารงค์   สํวนทางตะวันตกของต าบลมี ห๎วยมะกอกไหลผํานตลอดแนวเป็นเส๎นเขตติดตํอกับต าบลไรํสะท๎อน   ภายในต าบลมีห๎วยละหานใหญํไหลผํานบริเวณทางตอนบนลงมา
บรรจบกับห๎วยมะกอกและมีทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๑๗๔๙ ตัดเลียบขนานกับคลองชลประทาน สายใหญํ ฝั่งซ๎าย ๑ สาย ตัดผํานกลางต าบลสภาพพ้ืนที่มีความเหมาะสมกับการท า
เกษตรกรรม อาทิ เชํน การท านา  การปลูกพืชไรํ  พืชผักสวนครัว หรือการเลี้ยงสัตว์ 
๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ (ท่ีมา : ส านักงานอุตุนิยมวิทยาจังหวดัเพชรบุรีและแผนพัฒนาจังหวัด) 
            ต าบลต าหรุอยูํใกล๎กับตัวจังหวัดเพชรบุรี จึงมีลักษณะภูมิอากาศคล๎ายคลึงกับจังหวัดเพชรบุรี โดยจังหวัดเพชรบุรีอยูํภายใต๎อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดเวียนเป็นประจ าเป็น

ฤดูกาล  
2 ชนิด คือ พัดจากทิศตะวันออก เฉียงเหนือในฤดูหนาว เรียกวําฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให๎จังหวัดเพชรบุรีซึ่งอยูํทางตอนบนของภาคใต๎ฝั่งตะวันออกมีฝนน๎อยในชํวงฤดูหนาว  
และมีอากาศเย็นเป็นครั้งคราวคล๎ายคลึงกับภาคกลาง แตํในชํวงต๎นฤดูอาจมีฝนตกชุกได๎ สํวนมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ ลมนี้จะพัดประจ าในฤดูฝน   และเป็นลมที่พัด 
ผํานมหาสมุทรอินเดีย จึงท าให๎ประเทศไทยมีฝนตกมาก แตํเนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีอยูํหลังทิวเขาตะนาวศรีซึ่งปิดกั้นทางลมนี้ไว๎จึงเป็นที่อับฝน และมีฝนตกน๎อยในชํวงฤดูฝน   ฝนสํวน 
ใหญํจะตกมากในชํวงฤดูหนาว คือระหวํางเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน แบํงฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดูดังนี้ 

 ฤดูร๎อน เริ่มตั้งแตํกลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแตํกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตํกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินในต าบลต าหรุสํวนใหญํเป็นดินรํวน และดินเหนียวปนทรายตามล าดับ ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ สํวนใหญํใช๎ปลูกข๎าวและพืชสวน เชํน มะนาว ชมพํู มะมํวง
กล๎วยและพืชผักสวนครัว  
๑.๕ ลักษณะของแหลํงน้ า 

  มีแมํน้ าเพชรบุรีไหลผํานจากตอนเหนือลงสูํตอนใต๎ ตลอดแนวทางทิศตะวันออกของต าบล และเป็นเส๎นเขตติดตํอกับต าบลถ้ ารงค์สํวนทางตะวันตกของต าบลมีห๎วยมะกอกไหล
ผํานตลอดแนวเป็นเส๎นเขตติดตํอกับต าบลไรํสะท๎อนภายในต าบลมีห๎วยละหานใหญํไหลผํานบริเวณทางตอนบนลงมาบรรจบกับห๎วยมะกอกสภาพพ้ืนที่ มีความเหมาะสมกับการท า
เกษตรกรรม อาทิเชํน การท านา  การปลูกพืชไรํ  พืชผักสวนครัว หรือการเลี้ยงสัตว์ แหลํงน้ าธรรมชาติ และมีแหลํงน้ าที่สร๎างขึ้น เชํน เหมือง คลองชลประทาน อํางเก็บน้ าและคูสํงน้ า 
เป็นต๎น 
๑.๖ ลักษณะของไม๎และปุาไม๎ 
         ในพ้ืนที่ต าบลต าหรุเป็นพื้นที่ราบลุํม มีต๎นยางนา/สมอภิเภกและต๎นตาลขึ้นอยูํทั่วไป 
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๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ มีอาณาเขตติดตํอกับต าบลตํางๆ ดังนี้    คือ   

      ทิศเหนือ     ติดตํอกับต าบลบ๎านลาดและต าบลทําซ๎าง อ าเภอบ๎านลาด             ทิศใต ๎           ติดตํอกับต าบลยางหยํอง อ าเภอทํายาง  
      ทิศตะวันออก ติดตํอกับติดตํอกับต าบลถ้ ารงค์ อ าเภอบ๎านลาด                             ทิศตะวันตก ติดตํอกับต าบลไรํสะท๎อน อ าเภอบ๎านลาด 
      องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  มีพื้นท่ีประมาณ  5,518 ไรํ  โดยที่หมูํ 1 มีเนื้อที่  628 ไรํ  หมูํ 2 มีเนื้อที่ 1,116 ไรํ  หมูํ 3 มีเนื้อที่  427 ไรํ หมูํ 4 มี 

เนื้อท่ี  1,095 ไรํ    หมูํ  5  มีเนื้อที่  1,089  ไรํ      หมูํ 6  มีเนื้อที่  1,163  ไรํ   โดยตั้งอยูํทางทิศตะวันตกของที่วําการอ าเภอบ๎านลาด  ระยะทางหํางจากอ าเภอบ๎านลาด  
 2.8  กิโลเมตร  หํางจากจังหวัดเพชรบุรี  8  กิโลเมตร   
๒.๒ การเลือกตั้ง          องค์การบริหารสํวนต าบลมีเขตการปกครอง จ านวนหมูํบ๎าน  ๖ หมูํบ๎าน   
                   (๑) ฝุายสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ (ท๎องถิ่น) 
                   ปัจจุบัน สภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  มีสมาชิกจ านวน 6  คน มีที่มาจากการเลือกตั้ง จ านวน ๖  หมูํบ๎าน  หมูํบ๎านละ 1 คน     สภาองค์การบริหารสํวนต าบล
ต าหรุ  มีหน๎าที่พิจารณาและอนุมัติงบประมาณรายจํายประจ าปี และเพ่ิมเติม ให๎ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบล และข๎อบัญญัติตํางๆ ตลอดจนตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู๎บริหาร 

๑.  นายนายวิทยา     สินสุข        ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  (สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุหมูํ ๕) 
๒.  นายปุณณรัตน์     สังข์พุก  รองประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ   (สมาชกิสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุหมูํ 2) 
3.  นายอัฐพล          ทิพย์โสด     สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ หมูํ 1 
4.  นายชิน       ทองจันทร์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ หมูํ ๓ 
5.  นายชลิต            แก๎วพรม     สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ หมูํ ๔ 
6.  นางสาวสภุิญญา  ก าไลแก๎ว     สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ หมูํ ๖ 

     (๒) ฝุายการเมือง  (บริหาร) 
                     ผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบล  คือ นายกองค์การบริหารสํวนต าบลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในต าบล และรองนายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
จ านวน ๒ คน (นายก ฯ  แตํงตั้ง) และเลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล  ๑ คน 
                     1. นายสอ้ิง   เอ่ียมละออง นายกองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ 
                     2. นายสาโรศ    โชคลาภ  รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ 
                     3. นางกัลยา  หอมรื่น           รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ 
                     4. นางสาวประทีป เจียมอุย เลขานุการสภาองค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ 
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                 (๓ ) ฝุายท๎องที่ 
   มีก านัน และผู๎ใหญํบ๎าน จ านวนหมูํบ๎าน  ๖ หมูํบ๎าน  ได๎แกํ    
   หมูํที ่   ๑  บ๎านศาลาเขื่อน    มีนายจันทร   อรชร  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 

     หมูํที ่   ๒  บ๎านระหารน๎อย   มีนายโกศล    เอ่ียมละออง            เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
     หมูํที ่   ๓  บ๎านต าหรุใน       มีนายพิศิษฐ์   วิวัฒนพงศ์เพชร        เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 

    หมูํที ่   ๔  บ๎านต าหรุ          มีนายไตรรัตน์  สัยเวช                  เป็นก านัน         
             หมูํที่    ๕  บ๎านละหานใหญํ   มีนายสรวัชร   กลิ่นเจริญ              เป็นผู๎ใหญํบ๎าน       

               หมูํที่    ๖  บ๎านทํามะเกลื่อ   มีนายพิมพ์      ทรหด          เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
 
๓. ประชากร   
 ๓.๑ ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรมีจ านวนทั้งสิ้น   ๒,๘42  คน  แยกเป็น  ชาย ๑,๓40  คน   หญิง  ๑,๕02 คน  จ านวนครัวเรือน  909  ครัวเรือน  แยกเป็นรายหมูํบ๎าน   
(ข๎อมูล  ณ วันที่  11 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565) 

 

หมูํ ชื่อหมูํบ๎าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
1 บ๎านศาลาเขื่อน ๒60 ๒76 ๕36 ๑86 
2 บ๎านระหารน๎อย            ๓78 ๔42 820 ๒58 
3 บ๎านต าหรุใน             ๑11 ๑15 ๒26 82 
4 บ๎านต าหรุ ๑67 ๑75 ๓42 103 
5 บ๎านละหานใหญํ ๒08 ๒63 ๔71 ๑๓7 
6 บ๎านทํามะเกลื่อ ๒16 ๒31 ๔47 ๑43 

รวม ๑,๓40 ๑,๕02 ๒,๘42 909 
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๔. สภาพสังคม 
  ๔.๑ การศึกษา 

-   โรงเรียนประถมศึกษา   ๒  แหํง        (ร.ร.วัดศาลาเขื่อน(อุทัยเพชร) และ ร.ร.อินจ าปา) 
-   ศูนย์การเรียนชุมชน   ๑  แหํง        -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ๑ แหํง 
-   ที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน      ๗  แหํง        -หอกระจายขําว           5 แหํง           - เสียงไร๎สาย ๑ แหํง  

  ๔.๒ การสาธารณสุข 
-   โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพชุมชน ๑ แหํง                     -   คลีนิคเอกชน     ๑ แหํง 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
๕.๑ การคมนาคมขนสํง  การคมนาคมของประชาชนสํวนใหญํเดินทางด๎วยรถยนต์สํวนตัวและรถจักรยานยนต์  เนื่องจากมีระยะทางไมํไกลจากตัวอ าเภอ และจังหวัดมากนัก  
๕.๒ การไฟฟูา     มีไฟฟูาใช๎ทั้ง  ๖   หมูํบ๎าน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 

 ๕.๓ การประปา   องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุมีระบบประปาอยูํในความรับผิดชอบดูแล จ านวน ๑ แหํง และเป็นระบบประปาหมูํบ๎าน ๑  แหํง  ประชาชนใช๎ประปาร๎อยละ  
๑๐๐ 

๕.๔ โทรศัพท ์  สํวนใหญํใช๎โทรศัพท์เคลื่อนที่สํวนตัวและมีตู๎สํงสัญญาณขององค์การโทรศัพท์ 
๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนสํง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
       เนื่องจากต าบลต าหรุอยูํใกล๎กับอ าเภอบ๎านลาดจึงไมํมีหนํวยให๎บริการไปรษณีย์ ประชาชนสํวนใหญํไปใช๎บริการที่ไปรษณีย์ที่อ าเภอบ๎านลาด  

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  
ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ที่ราบลุํมและมีลักษณะสภาพดินเป็นดินเหนียวปนทราย และดินรํวน มีแหลํงน้ าที่ไหลผํานได๎แกํ แมํน้ า

เพชรบุรี จึงเหมาะแกํการท าเกษตร เชํนการท านา ท าไรํ ท าสวน เชํน มะนาว  ชมพํู  มะมํวง  กล๎วยและพืชผักสวนครัว เป็นต๎น 
๖.๒ การประมง 
พ้ืนที่ในต าบลต าหรุเป็นที่พ้ืนที่ท านา ท าไรํ ท าสวนเป็นสํวนใหญํ แตํก็มีการเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ ในครัวเรือนเป็นต๎น  เพื่อเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได๎ให๎แกํครอบครัว 
๖.๓ การปศุสัตว์ 
ในต าบลต าหรุไมํมีพ้ืนที่ปศุสัตว์ (ข๎อมูลจากส านักงานเกษตรอ าเภอบ๎านลาด) แตํซาวบ๎านอาศัยเลี้ยงสัตว์ ในบริเวณรอบบ๎านหรือหัวไรํปลายนา ชนิดสัตว์ที่ประชาชนนิยมเลี้ยง

ในพ้ืนที่ได๎แกํ  เลี้ยงวัว  เลี้ยงไกํ  เลี้ยงหมู เป็นต๎น 
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๖.4 การท่องเที่ยว 
 -อํางเก็บน้ าละหานใหญํ 
 
๖.5 กลุ่มอาชีพ 

-กลุํมท าน้ าพริกแกง 
-กลุํมขนมหวานละหานใหญํ 
 

๖.6 แรงงาน 
ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม ค๎าขาย รับจ๎างและรับราชการ ดังนั้นแรงงานสํวนใหญํภายในต าบลจึงมีอาชีพหลักคือ เกษตรกรรม สํวนที่เหลือจะก็ไป 

หางานท านอกเขตพื้นที่และตํางจังหวัด    
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๖.7  การบริการ(หน่วยธุรกิจ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทหน่วยธุรกิจ จ านวน (แห่ง) 
สถานีบริการน้ ามันถังหัวจํายอัตโนมัติ ๓ 
ร๎านค๎า(อาหาร  เครื่องดื่ม) ๑๒ 
ร๎านค๎า เบ็ดเตล็ด ๑๙ 
โรงเรือนขนมจีน ๘ 
ร๎านซํอมมอเตอร์ไซด์ ๓ 
ร๎านค๎ากระจกอลูมิเนียม ๑ 
โรงสีข๎าว ๑ 
โรงเรือนเต็นท์/โต๏ะ/เก๎าอ้ี(ให๎เชํา) ๑ 
ร๎านเสริมสวย ๓ 
ร๎านซํอมเครื่องใช๎ไฟฟูา ๑ 
ร๎านค๎าแก๏ส ๑ 
ร๎านขายและซํอมมือถือ ๑ 
ร๎านขายต๎นไม๎ ๑ 
โรงไม๎ล๎างรถยนต์(คาร์แคร์) ๒ 
ร๎านตัดผมชาย ๒ 
โรงผลิตน้ าดื่ม ๑ 
โกดังสินค๎า ๒ 
ร๎านขายปุ๋ย/ยาฆําแมลง ๑ 
ร๎านซักอบรีด 2 
คลินิก ๑ 
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ๑ 
รวม ๖๖ 
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               7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
                     7.1 ศาสนา  ความเชื่อ                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ 
สถานที่ตั้งองค์กรทาง

ศาสนา/ความเชื่อ 
ชื่อองค์กรทางศาสนา/ความเชื่อ 

๑. หมูํที่ ๑  บ๎านศาลาเขื่อน วัดศาลาเขื่อน 

๒. หมูํที่ ๒  บ๎านระหารน๎อย วัดระหารน๎อย 

๓. หมูํที่ ๔  บ๎านต าหรุ วัดต าหรุ 

๔. หมูํที่ ๖  บ๎านทํามะเกลื่อ วัดอินจ าปา 

๕. หมูํที่ ๑  บ๎านศาลาเขื่อน รํางทรง  คุณปูาเกริ่ม ชูวงศ์ (บ๎านเลขท่ี  ๕๙) 

๖. หมูํที่ ๑  บ๎านศาลาเขื่อน ศาลหลวงปูุกัณฑ์และหลวงพํอเกตุ(ตั้งอยูํบริเวณคันทํา) 

 ๗. หมูํที่ ๔  บ๎านต าหรุ แผํนไม๎ตะเคียนทอง(เก็บรักษาไว๎ที่วัดต าหรุ) 
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                              7.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ล าดับที่ บุคคล/องค์กร/สถานที่ฯ ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

๑ นางเงิน      เอ่ียมสะอาด  การละเลํนเรือบก หมูํที่ ๑ บ๎านศาลาเขื่อน 
๒ คณะ ว.รวมศิลป์  โดยนายสวิง อุํนใจพ่ือน  หนังตะลุง หมูํที่ ๒ บ๎านระหารน๎อย 
๓ คณะศิษย์ครูทรง  โดยนายถม ทรหด  หนังตะลุง  หมูํที่ ๖ บ๎านทํามะเกลื่อ 

๔ ต าบลต าหรุ  วัวลาน 

๕ วันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒ ของทุกปี งานสะพานรักศาลาเขื่อน      

๖ วันที่ ๕ ธันวาคม ของทุกปี 
แขํงเรือยาว  ณ.อํางเก็บน้ าละหานใหญํ หมูํที่ ๕ บ๎านละหาน
ใหญํ     

๗ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปี ท าบุญกลางบ๎าน ของหมูํที่ ๓ บ๎านต าหรุใน    

๘ วัดศาลาเขื่อน/วัดระหารน๎อย แหํเทียนเข๎าพรรษา 

๙ วัดต าหรุ/วัดอินจ าปา แหํเทียนเข๎าพรรษา 
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                         7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                                
 
                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่                   บุคคล ภูมิปัญญา 

๑ นางรอน  สะอ้ิงทอง / นางรงค์ ทองจันทร์ สานเขํง 
 2 นายยงยุทธ     ด ารงเรืองสกุล ปลูกผักในน้ า       
๓ จําสิบเอกเพียน ปั้นหัววัว   
๔ นายพีระ      มีนุช ท าแห 
๕ นายส าราญ   สวัสด ี ท าตัวหนังตะลุง   
๖ นายทิม        ศรีเมือง ท าเตียงผ๎าใบ   
๗ นายเฉลียว/นางนันทยา  อยูํสุข ปั้นแปูง 

๘ เจ๎าอาวาสวัดอินจ าปา 
ท ายาหอม/ยาหมํอง/
พิมเสนน้ า/ยาลูกกอน 

๙ นายผําน       ครึกครื้น ชุดกลองยาว 
๑๐ นายมน        แสงประทิน หมอดิน           
๑๑ นายบุญยิ่ง    สัตบุตร ตํอตู๎ล าโพง      
๑๒ นายทองเจือ  มงคลเอก ท าข๎าวหลาม    
๑๓ นางหนู        ข าทอง ท าหมากแห๎งสํงไต๎หวัน    
๑๔ นายครรชิต   วรรณา ท าเรือยาว 
๑๕ นางมะยม    สุขด าเนิน  ท าขนมจีน       

๑๖ 
น.ส.สายฝน  จุ๎ยทอง/ นางบุญยืน   
สัตบุตร    

เชี่ยวชาญด๎านบีบนวดคัด
ท๎อง ท าลูกประคบ 

๑๗ นางยืน    วังเวงจิตร ท าน้ าตาลโตนด   
๑๘ นายเย็น   วังเวงจิตร ขึ้นต๎นตาล           
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                     8.  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
                          8.๑ น้ า 

                 - มีแมํน้ า  ๑  สาย (เพชรบุรี)   
               - มีคลองชลประทานใช๎ในการเกษตร   
                     - ล าห๎วย ๒ แหํง (ล าห๎วยแฟบ,ล าห๎วยกระซาย) 
 
                 8.๒ ป่าไม้ 
                     - มีต๎นยางนาและต๎นตาลขึ้นอยูํทั่วไป 
 
                 8.3  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
                    -  ต าบลต าหรุ  มีแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีแมํน้ าเพชรบุรี และระบบคลองชลประทานเต็มพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 

 



 

 

 
ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๒    ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
********************************************* 

2.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 2.๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ในการที่จะบรรลุวิสยัทัศน์และท าให๎ประเทศไทยพัฒนาไปสูํอนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต๎องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุก

ภาคสํวนให๎ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต๎องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถํายทอดแนวทางการพัฒนาสูกํารปฏิบัติในแตํละชํวงเวลาอยํางตํอเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร๎าง
ความเข๎าใจถึงอนาคตของประเทศไทยรํวมกัน และเกดิการรวมพลังของทุกภาคสํวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขบัเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร๎างและรักษาไว๎ซึ่งผลประโยชน์แหํงชาติและ
บรรลุวสิัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพื่อให๎ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแขํงขัน มีรายได๎สูงอยูํในกลุํมประเทศพัฒนาแลว๎ คนไทยมีความสุข อยูํดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปน็ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ 
ปีตํอจากนี้ไปจะประกอบ ด๎วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได๎แก ํ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง  (๒) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน (๓) ยุทธศาสตรช์าติด๎านการพัฒนาและเสรมิสร๎าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย(์๔) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสความเสมอภาคและเทําเทียมกันทางสังคม       (๕) ยุทธศาสตร์ชาติดา๎นการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  และ      
(๖) ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   โดยมีสาระส าคญัของแตํละยุทธศาสตร์ สรุปได๎ ดังนี้ 
                     ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร๎างเสถียรภาพภายในประเทศและชํวยลด  และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร๎างความเช่ือมั่นในกลุํมประเทศอ าเ ซียนและ
ประชาคมโลกท่ีมีตํอประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร๎างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร๎อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรํวมมือระหวํางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก๎ไ ขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ

ใหม ํ 
(๕) การพัฒนาเสริมสร๎างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร๎อยภายในประเทศสร๎างความรํวมมือกับประเทศเพื่อนบ๎านและมิตรประเทศ   
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร๎อมแหํงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
(๗)  การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข๎องจากแนวดิ่งสูํแนวระนาบมากขึ้น 
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2.    ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพื่อให๎ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูํการเป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ซึ่งจาเป็นต๎องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช๎
นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขํงขันและการพัฒนาอยํางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร๎างความมั่นคงและปลอดภัยด๎านอ าหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค๎าและการ
เป็นผู๎ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหํงอนาคต ทั้งนี้ภายใต๎กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด๎าน อันได๎แกํโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได๎แกํการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร๎างความเชื่อมั่น การสํงเสริมการค๎าและการลงทุนที่อยูํบนการแขํงขันที่เป็นธรรม   และรับผิดชอบตํอสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูํความเป็นชาติการค๎าเพื่อให๎ได๎ประโยชน์จากหํวงโซํมูลคําในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสูํสํวนบนของหํวงโซํมูลคํามากขึ้น 
                        (2)  การพัฒนาภาคการผลติและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม โดยมกีารใช๎ดิจิทัลและการคา๎ที่เข๎มข๎นเพื่อสร๎างมูลคําเพิ่มและขยายกิจกรรมการ
ผลิตและบริการ โดยมุํงสูํความเปน็เลิศในระดับโลกและในระดับภูมภิาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดาเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปน็แหลํง
อ าหารคณุภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร๎างฐานการผลิตให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของภาคเกษตรสํงเสริมเกษตรกรรายยํอยให๎ปรับไปสูํการทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมและรวมกลุํมเกษตรกรในการพัฒนาอ าชีพท่ีเข๎มแข็ง และการพัฒนาสินค๎าเกษตรที่มีศักยภาพและอ าหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช๎ดิจิทัลและการค๎ามาเพิ่ม
มูลคําและยกระดับหํวงโซํมูลคําในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให๎มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได๎เดิ ม เชํน การทํองเที่ยว และพัฒนาให๎
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให๎บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด๎านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต๎น  

(3)การพัฒนาผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู๎ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม  (SMEs) สูํสากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
(4)การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิ ทธิภาพและมีสํวนรํวม มีการจัดการ
สิ่งแวดล๎อมเมือง และโครงสร๎างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคล๎องกับศักยภาพ 
(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ในด๎านการขนสํง ด๎านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
(6)การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนการพัฒนากับนานาประเทศ สํงเสริมความรํวมมือกับนานาชาติในการสร๎างความมั่นคงด๎านตํางๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหวํางประเทศ รวมถึงสร๎างองค์ความรู๎ด๎านการตํางประเทศ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให๎เป็นรากฐานที่แข็งแกรํงของประเทศมีความพร๎อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู๎คุณคําความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิตให๎สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพ เทําเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคํานิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร๎างเสริมให๎คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร๎างบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบํมเพาะจิตใจให๎เข๎มแข็ง 
 
 

-14- 



 
 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  

เพื่อเรํงกระจายโอกาสการพัฒนาและสร๎างความมั่นคงให๎ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล๎าไปสูํสังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 
(๑) การสร๎างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล๎าทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร๎างสภาพแวดล๎อมและนวัตกรรมที่เอื้อตํอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข๎มแข็งของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให๎เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

เพื่อเรํงอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด๎านน๎า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกันผลกระทบ และปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุํงสูํการเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให๎มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุํมน๎า เน๎นการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอยํางบูรณาการ 
                     (๓) การพัฒนาและใช๎พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
(๕) การรํวมลดปัญหาโลกร๎อนและปรับตัวให๎พร๎อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช๎เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล๎อม 

 ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให๎หนํวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจไปสูํท๎องถิ่นอยํางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต๎องให๎ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร๎าง บทบาท ภารกิจของหนํวยงานภาครัฐ ให๎มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตําง ๆให๎ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให๎บริการประชาชนของหนํวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได๎และรายจํายของภาครัฐ 
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2.1.2  ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
                     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี ๒ ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสูํการปฏิบัติ   และใช๎เป็นกรอบ    
ส าหรับการจัดท าแผนระดับท่ี ๓ เพื่อให๎การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข๎องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว๎ได๎โดยพระราชบัญญัติสภา 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให๎แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใช๎ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สํงผลให๎กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต๎น ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ  
                         ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให๎ประเทศสามารถก๎าวข๎ามความท๎าทายตําง ๆ เพื่อให๎ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตาม   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได๎อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังน้ี  
                         ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ตํอยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ผํานการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยํางมีเหตุผล ความพอ 
ประมาณ ภูมิคุ๎มกัน บนฐานของความรู๎ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล๎องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล๎ และศักยภาพของทุนทาง 
เศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประเทศ ให๎ความส าคัญกับการเสริมสร๎างความสมดุล ในมิติตําง ๆ ทั้งความสมดุลระหวํางการพัฒนาความสามารถในการแขํงขันกับตําง 
ประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเองได๎อยํางมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าระหวํางกลุํมคน และพื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให๎คนอยูํรํวมกับทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตําง ๆ ของประเทศให๎พร๎อมรับกับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อน 
แผนไปสูํการปฏิบัติต๎องอาศัย องค์ความรู๎ทางวิชาการที่รอบด๎านและพิจารณาด๎วยความรอบคอบ ควบคูํกับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนสํวนรวมเป็นท่ีตั้ง และมุํงมั่นผลักดันให๎การพัฒนาบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว๎  
                         ๒. การสร๎างความสามารถในการ “ล๎มแล๎ว ลุกไว” โดยมุํงเน๎นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด๎วย  
                             ๑) การพร๎อมรับ หรือ ระดับ “อยูํรอด” ในการแก๎ไขข๎อจ ากัดหรือจุดอํอนท่ีมีอยูํ ซึ่งเป็นผลให๎ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให๎ประเทศมีความเปราะบางตํอ 
การเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร๎างความพร๎อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให๎สามารถฟ้ืนคืนสูํภาวะปกติได๎อยํางรวดเร็ว  
                             ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม ตั้งแตํในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ  
รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให๎สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหมํ  
                            ๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร๎อมเติบโตอยํางยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร๎างในมิติตําง ๆ เพื่อเสริมสร๎างความสามารถของบุคคลและสังคมใน 
การพัฒนาอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให๎ประเทศสามารถเติบโตได๎อยํางมีคุณภาพและยั่งยืน  
                        ๓. เปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยูํ บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมํทิ้งใครไว๎ข๎างหลัง” มุํงเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชนทุกกลุํม  
ทั้งในมิติ ของการมีปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล๎อมท่ีดี การมีปัจจัย สนับสนุนให๎มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางรํางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช๎ศักยภาพของตน  
ในการสร๎างความเป็นอยูํท่ีดี และการมุํงสํงตํอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมท่ีดีไปยังคนรุํนตํอไป  
                       ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให๎ความส าคัญกับ การประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎ทางด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหมํ และความคิดสร๎างสรรค์ เพื่อ 
สร๎างมูลคําเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคูํกับการรักษาความสมดุลระหวํางการอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การ 
ให๎บริการ และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 
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2.๑.๓ แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุมํจงัหวัดภาคกลางตอนลําง ๒ ประกอบไปด๎วย  จังหวัดประจวบครีีขันธ์  สมุทรสงคราม เพชรบุรี  สมุทรสาคร   
      ประเด็นการพัฒนา ที่ 1  เสริมสร๎างและพัฒนาต๎นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและศักยภาพสินค๎า และบริการเพื่อการทํองเทีย่ว การค๎า และพื้นท่ีทางเศรษฐกจิ 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

      ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด๎วยนวัตกรรมและแนวคิดเศรษฐกิจสร๎างสรรค์อยํางยั้งยืน 
 

2.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
      วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุร ี

           “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต๎นแบบ และเมืองนําอยู ํนํากิน นําเที่ยวระดับประเทศ” 

      พันธกิจ 

           ๑. เสรมิสร๎างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแขํงขนัรองรับการพฒันาตามทิศทาง การพัฒนาประเทศไทยท่ีมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล๎ว  

           ๒. เสริมสร๎างความพร๎อมของอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวท่ีเข๎มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และสร๎างรายได๎สูํชุมชน สร๎างงาน อาชีพแกํประชาชนสร๎างเศรษฐกิจจังหวัด  

           ๓. สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก๎าวหน๎าแบบ ครบวงจรให๎มีศักยภาพในการผลิตที่มีคุณภาพ  

           ๔. เสริมสร๎างสังคมคุณภาพ ให๎มีสุขภาวะเรียนรู๎และปรับตัวได๎อยํางมีศักยภาพในการจัดการ ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัยอบอุํน นําอยูํ  
           ๕. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล๎อม และการบริหารจัดการ โดยการมีสํวนรวํมของทุกภาคสํวน 

            ๖. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์  รองรับการพฒันา เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 

           ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให๎มีความทันสมัย  ยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ บุคลากรภาครัฐทุกระดับให๎มีความพร๎อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการ 

พ๎ฒนาประเทศ 

               เป้าประสงค์รวม 

๑. ผลิตภัณฑม์วลรวมเฉลี่ยระดบัจงัหวัดในด๎านการเกษตร การทํองเทีย่ว การค๎า การลงทุน เติบโตอยํางตํอเนื่อง  

๒. จังหวัดเพชรบุรสีามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร๎างสมดลุ ระหวําง การอนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยนืและเปน็ธรรม ขับเคลื่อนสูเํศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมติรตํอ
สิ่งแวดล๎อมมีขดีความสามารถในการรับมือภัยพบิัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในการบริหาร จัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล๎อมและการบริหาร
จัดการน้ าใหส๎มดลุ  

๓. ประชาชนทุกชํวงวัยมีความมั่นคงทางด๎านเศรษฐกิจและสังคม (Social-Economic Security) และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น การศึกษาและการเรยีนรู๎ได๎รับการพัฒนาคณุภาพ สถาบันทางสังคมมี
ความเข๎มแขง็เป็นฐานรากท่ีเอื้อตอํการพัฒนาคน  

๔. การกระจายรายได๎มีความเทําเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยํางทั่วถึง 

๕. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรี  โปรํงใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ และประชาชนมีสํวนรํวมขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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   2.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดัเพชรบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

  แนวทางการพัฒนา       ๑. งานด๎านคมนาคมและการขนสงํ กํอสร๎างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท๎า ทํอระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 

     ๒. งานด๎านสาธารณูปโภค พัฒนาระไฟฟูา–ประปา พัฒนาแหลํงน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 

                                            ๓. งานด๎านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบกุรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคณุภาพชีวิต 

 แนวทางการพัฒนา ๑. งานด๎านการสํงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให๎กับประชาชน 

    1. งานด๎านสวัสดิการสังคม(ผู๎สูงอายุ/คนพิการ/ผู๎ด๎อยโอกาส/ผู๎ปุวยเอดส์) 
    2. งานด๎านการศึกษา 

    3. งานด๎านการสาธารณสุข 

    4. งานด๎านสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 

 แนวทางการพัฒนา             ๑. งานด๎านการรักษาความสงบเรียบร๎อย 

    ๒. งานด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๓. งานด๎านแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

    ๔. งานด๎านการสาธารณสุข 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด๎านการวางแผน การสงํเสริมการลงทุน พาณิชกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการทํองเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา        ๑. งานด๎านการสํงเสริมการลงทุน 

    ๒. งานด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๓. งานด๎านการพาณิชกรรม 

    ๔. งานด๎านการสํงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๕. งานด๎านการทํองเที่ยว 
                                                

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 แนวทางการพัฒนา    ๑. งานด๎านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

    ๒. งานด๎านการจัดการขยะในชุมชน 

    ๓. งานด๎านการสํงเสริมใหเ๎กิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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             ยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท๎องถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา    ๑. งานด๎านการสํงเสริม เผยแพรํ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมสีํวนรํวมของประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา             ๑. งานด๎านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

    ๒. งานด๎านการมีสํวนรํวมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 

    ๓. งานด๎านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

    ๔. งานด๎านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎ และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

    ๕. งานด๎านการสํงเสริมความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการท๎องถิ่น 

    ๖. งานด๎านการสํงเสริมคํานิยม ๑๒ ประการ 

 

2.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบ้านลาด 
 
วิสัยทัศน์อ าเภอบ้านลาด  

 “บ๎านลาดนําอยูํ นําเที่ยว สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม การเกษตรก๎าวหน๎าและยั่งยืน ประชาชนด าเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ    

๑.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอ าเภอโดยระดมพลัง การมีสํวนรํวมเชิงบูรณาการของทุกภาคสํวนเพ่ือพัฒนาอ าเภอให๎เป็นเมืองนําอยูํ นําเที่ยว และประชาชนอยูํดีมีสุข 

  ๒. .เสริมสร๎างสมรรถนะและความเข๎มแข็งของหมูํบ๎าน / ชุมชน เพื่อให๎ใช๎แผนชุมชนท่ีมีคุณภาพเป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนา และการก าหนดต าแหนํงอาชีพตามศักยภาพ 

  ๓.  ภูมิสังคม และทุนทางสังคมโดยให๎หมูํบ๎าน / ชุมชน เปิดศูนย์กลางการพัฒนา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าหมายประสงค์การพัฒนาอ าเภอบ้านลาด 

  ๑) ท าให๎อ าเภอบ๎านลาดนําอยูํ 
  ๒) ท าให๎อ าเภอบ๎านลาดนําเที่ยว 

  ๓) เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ผลิตอาหารที่ปลอดภัยเพื่อการบริโภคทั้งในชุมชน ท๎องถิ่น และขยายออกสูํตลาดภายนอก 

  ๔) เพิ่มศักยภาพผู๎ผลิต / สินค๎า SMEs / OTOP เพิ่มรายได๎ให๎แกํชุมชนและท๎องถิ่นและมีเครือขํายผู๎ประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา / กลยุทธ์ 
  ๑.) การท าให๎อ าเภอบ๎านลาด สวย สะอาด มั่นคง ปลอดภัย สังคม และชุมชนเข๎มแข็งประชาชนได๎รับบริการที่ดีจากรัฐ 

        ๑.๑ วางแผนการใช๎ประโยชน์การใช๎พื้นที่ให๎เหมาะสม 

        ๑.๒  พัฒนาสิ่งแวดล๎อมชุมชน คูคลอง แมํน้ า 
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      ๑.๓ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมภายใต๎การมีสํวนรํวมของภาคประชาชน และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

      ๑.๔ สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ พัฒนาตนโดยยึดคุณธรรมน าความรู๎และจริยธรรมเตรียมความพร๎อมให๎สอดคล๎องกับการพัฒนา 

            ๑.๕ สร๎างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

    ๑.๖ สร๎างเสริมความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

   ๑.๗ สร๎างเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเชิงบูรณาการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

               ๑.๘ สร๎างเสริมระบบการบริหารจัดการที่ดีและพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศและบริการประชาชน 

   ๑.๙ สํงเสริมเทคโนโลยีการใช๎พลังงานทดแทนและให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการใช๎พลังงานทดแทน 

           ๒.) การพัฒนาให๎เป็นเมืองทํองเที่ยวจัดกิจกรรมนันทนาการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และเป็นแหลํงเรียนรู๎ชุมชน  ธรรมชาติและการเกษตร 

   ๒.๑ พัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว (มัคคุเทศก์,องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น,ผู๎ประกอบการ) 
   ๒.๒ ปรับปรุงเส๎นทางทํองเที่ยว และสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

   ๒.๓ พัฒนาเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศเพื่อการทํองเที่ยว 

   ๒.๔ ปรับปรุงและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว และศูนย์การเรียนรู๎ ด๎านชุมชน ธรรมชาติและการเกษตร                   
   ๒.๕ สํงเสริมการทํองเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นสุขภาพการกีฬา และนันทนาการ 

   ๒.๖ สร๎างความมั่นคง สะดวกปลอดภัยแกํนักทํองเที่ยว 

           ๓.) การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และอาหารที่ปลอดภัยเพื่อการบริโภคทั้งภายในท๎องถิ่น และกระจายสูํตลาด 

   ๓.๑ สํงเสริมและขยายผลการนด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหมํเกษตรอินทรีย์ โดยใช๎โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเป็นต๎นแบบ 

๓.๒ พัฒนาแหลํงกักเก็บน้ าส ารองของท๎องถิ่นและวางระบบชลประทานที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๓ ก าหนดเขตการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญในแตํละต าบล 

   ๓.๔ สํงเสริมการตลาดทั้งในชุมชนและนอกชุมชนรวมทั้งการแลกเปลี่ยนผลผลิตทางการเกษตรกับชุมชนอื่น ๆ 

   ๓.๕ บูรณาการแผนการฝึกอบรมของสํวนราชการลงสูํพื้นที่รํวมกัน 

   ๓.๖ สํงเสริมการผลิตสินค๎าเกษตรที่ปลอดภัยและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

          ๔.) สํงเสริมอุตสาหกรรม SMEs และ OTOP 

   ๔.๑ สร๎างเสริมความรู๎ให๎ชุมชนน าภูมมิปัญญาท๎องถิ่นมาพัฒนา สินค๎า SMEs / OTOP และวิสาหกิจชุมชน 

   ๔.๒ พัฒนามาตรฐานการผลิตและบรรจุภัณฑ์สินค๎า SMEs / OTOP และวิสาหกิจชุมชน 

   ๔.๓ สํงเสริมด๎านการตลาด สินค๎า SMEs /OTOP และวิสาหกิจชุมชน 

                         ๔.๔ สร๎างเสริมความรู๎ด๎านบริหารจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกลุํม และการเช่ือมโยงเครือขํายผลิตภัณฑ์สูํการแขํงขันในระดับสากล 

   ๔.๕ สนับสนุนให๎โรงงานอุตสาหกรรมใช๎เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาดสามารถอยูํกับชุมชนและสิ่งแวดล๎อม 

   ๔.๖ พัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของแรงงาน เพื่อเข๎าสูํอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
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๒.2 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 
๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลต าหร ุ

  “องค์กรที่มีสมรรถภาพสูงในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่”  

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  จึงได๎ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อใหส๎ามารถด าเนินก๎าวไปสูํวิสัยทัศน์และจุดมุํงหมายที่ก าหนดไว๎ ๗  ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความเรยีบร้อย 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว                
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน  

  ๒.๓ เป้าประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน แหลํงน้ า ประปา ไฟูฟา จราจร ฯลฯ 

๒. เพื่อสํงเสริมอาฃีพ การศึกษา สขุภาพอนามัย การกีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม ฯลฯ 

๓. เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์สิน 

  ๔. เพื่อใหป๎ระชาชนมรีายได๎เพิ่มมากข้ึน     

๕. เพื่อใหชุ๎มชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการเกษตรไมํท าลายสิ่งแวดลอ๎ม มีภูมิทัศน์ตามถนนสายหลักของแตํละหมูํบา๎นสวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร๎อย และใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยาํงมีส านึก 
และมีพื้นท่ีสเีขียวเพิ่มขึ้น 

๖. เพื่อเผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
๗.เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับประฃาฃนที่มารบั บริการจาก อบต.และเห็นว่า อบต.สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ ตัวชี้วัด 

๑. ร๎อยละของการพัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน แหลํงน้ า ประปา ไฟูฟา จราจร ฯลฯ 

๒. ร๎อยละของการสํงเสริมอาฃีพ การศึกษา สุขภาพอนามัย การกีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม ฯลฯ 

๓. ร้อยละของการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์สิน 

  ๔. ประชาชนมรีายได๎เพิ่มมากขึ้น 
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๕. ชุมชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการเกษตรไมํท าลายสิ่งแวดล๎อม มีภมูิทัศน์ตามถนนสายหลักของแตํละหมูํบ๎านสวยสะอาดเป็นระเบียบเรียบร๎อย และใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีส านึก และมี
พื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

๖. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภมูิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่สืบไป 
๗. ความพึงพอใจให้ของประฃาฃนท่ีมารับ บริการจาก อบต.และเหน็ว่า อบต.สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ ค่าเป้าหมาย 

๑. พัฒนาปรับปรุง ถนน สะพาน แหลํงน้ า ประปา ไฟูฟา จราจร ฯลฯ 

๒. สํงเสริมอาฃีพ การศึกษา สุขภาพอนามัย การกีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม ฯลฯ 

๓. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในฃีวิตและทรัพย์สิน 

  ๔. สํงเสริมใหป๎ระชาชนมีรายได๎เพิ่มมากขึ้น     

๕. สํงเสริมใหชุ๎มชนสามารถรักษาวิถีชีวิตการเกษตรไมํท าลายสิ่งแวดล๎อม มภีูมิทัศน์ตามถนนสายหลกัของแตํละหมูํบ๎านสวยสะอาดเปน็ระเบียบเรียบร๎อย และใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมี
ส านกึ และมีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้น 

๖. ส่งเสริม เผยแพร่ และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๗. สรา้งความพึงพอใจให้กับประฃาฃนที่มารับบริการจาก อบต.และเห็นว่า อบต.สามารถบรหิารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๖ กลยุทธ์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   กลยุทธ์การพัฒนา   ๑.๑ พัฒนา ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ฯลฯ 

    ๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ า  และระบบประปาหมู่บ้าน  
              ๑.๓  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ท่ัวถึงพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.๔  พัฒนาระบบจราจร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์การพัฒนา ๒.๑ พัฒนาและส่งเสรมิอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

    ๒.๒  พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 

๒.๓  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ และโรคตดิต่อ (เช่นโรคเอดส์  วัณโรค ฯลฯ) 
๒.๔  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ   
๒.๕  ส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความเรียบร้อย 

กลยุทธ์การพัฒนา ๓.๑  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

๓.๒  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 



๓.๓  ส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่และประชาชนในการ 

ป้องกันอาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว                
กลยุทธ์การพัฒนา                ๔.๑  ส่งเสริมการผลติ ผัก ผลไม้ปลอดสารพิษเพื่อการบรโิภค 

๔.๒   พัฒนาและส่งเสรมิอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ       

๔.๓   พัฒนาและส่งเสรมิการท่องเที่ยวทางเลือกหลักทางด้านประวตัิศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการส่งเสรมิตลาดนัด 

นักท่องเที่ยว กลุ่มประชาสมันา-นันทนาการ และสร้างความเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวหลัก(ทะเล ป่า เขา) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
กลยุทธ์การพัฒนา  ๕.๑ สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

                   ๕.๒      บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                  ๕.๓      บ าบัดและจัดการขยะ  
                    ๕.๔      พัฒนาภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น้ าสายหลัก                                 

                                                            ๕.๕     ป้องกันอุทกภัย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
กลยุทธ์การพัฒนา                   ๖.๑ ส่งเสรมิ  เผยแพร่  และอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น           

               ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กลยุทธ์การพัฒนา             ๗.๑ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

                   ๗.๒ ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

                 ๗.๓ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีปฏบิัติงาน 

         ๗.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 

                    ๗.๕ ส่งเสริมความรูเ้กีย่วกับกิจการท้องถิ่น  
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๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ฉบับท่ี ๑3  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได๎วํามีความเช่ือมโยงกันอยํางชัดเจน
ในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะ เป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ๎มกันที่มีอยูํ 
พร๎อมท้ังเรํงสร๎างภูมิคุ๎มกันในท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร๎อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให๎สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ์ เปลี่ยนแปลงได๎อยํางเหมาะสม โดยให๎
ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให๎มีคุณภาพ ใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํภายในชุมชนอยํางคุ๎มคําและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจด๎วยฐานความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรม 



และความคิดสร๎างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ซึ่งจะน าไปสูํการพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารสํวนต าบล
ต าหรุ จึงได๎ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “เป็นชุมชนแหํงการมีสํวนรํวม อนุรักษ์วิถีชีวิตท๎องถิ่น พัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน  มีภูมิคุ๎มกันทางสังคมเพื่อให๎ชุมชนมีรากฐานที่เข๎มแข็ง” 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารสํวนต าบลมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
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2.9 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

 วิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุโดยใช๎เทคนิค SWOT analysis  ดังนี ้  

จุดแข็ง 

จุดแข็ง  ( Strengths : S) 
๑.ถนนสายหลักไดร้ับการพัฒนาปรับปรุง ท าให้ไดร้ับความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง 

๒.เขต อบต.ต าหรุ มีที่ตั้งใกล้เคยีงกับ จุดรับซื้อสินค้าทางการเกษตร ( สหกรณ์การเกษตรบ้านลาด )ท าให้ประชาชนท่ีท าการเกษตร (พืชไร่-พืชสวน) สามารถขายสินค้าไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว 

และไม่ต้อง   ขายส่ง  ผ่านพ่อค้าคนกลาง 

๓.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถชีีวิต และภูมิปญัญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 



     ๔.เขต อบต.ต าหรุ มีพื้นดินท่ีค่อนข้างอุดมสมบรูณ์ และมีน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ 

จุดอ่อน (  Weaknesses : W ) 
    ๑. พื้นที่เป็นที่ราบลุ่มท าให้เกิดน้ าท่วมเป็นประจ า 
   ๒. ประชาชนในเขต อบต.ต าหรุ   ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา   
     ๓. อบต.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   ๔.เยาวชนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความสนใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขาดการถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โอกาส  (  Opportunities : O ) 
๑.รัฐธรรมนญูได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดท าแผนพัฒนาการบริหารงานบคุคล การเงิน การคลังและการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ

ตนเองโดยเฉพาะ 

            ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  
กระตุ้นให้ชุมชนพึ่งตนเอง 

  ๓. กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเรื่อง  สิทธิเสรภีาพของประชาชนมากขึ้น ซึ่งท าให้ประชาชนไดร้ับการคุม้ครองและมสี่วนร่วมในการพัฒนาด้านตา่งๆ มากขึ้น 

๔.การปฏิรูประบบราชการท าให้เกิดการปรับการบรหิารงานภาครัฐแบบเดิมที่เน้นสายการบังคับบัญชาและยดึระเบียบกฎหมายเป็นหลกั มาเป็นการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และผูร้ับบริการเป็นหลัก 

๕.รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความรกั ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้อยู่เป็นสุข เป็นสังคมที่มีสันตสิุขอย่างยั่งยืน 
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายแกไ้ขปัญหาความยากจนโดยยัดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 

๖.รัฐบาลมีนโยบายที่ชัดเจนในการถ่ายโอนอ านาจมาให้ท้องถิ่นในการบริหารจัดการ 

  ๗. อบต. สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา ให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้ตรงกับความต้องการ 
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2.10 ปัญหา อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (  Threats : T) 
           ๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศในระดับภูมภิาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

           ๒. มีปัญหาด้านปัจจยัทางการผลติ เช่น ต้นทุนในการท าการเกษตรมีราคาแพง  ไม่คุ้มทุน 

           ๓. มีปัญหาสุขภาพ ปญัหายาเสพติด 

           ๔. เกิดอุทกภัยเกือบทุกปี ท าให้เกิดน้ าท่วมขังท าให้พืชไรพ่ืชสวนเสียหาย ผู้ที่ประกอบอาชีพท าการเกษตรประสบกับสภาวะการขาดทุน 

            ๕.  ปัญหาความยากจน 

2.11 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสีป่ีขององค์การบริหารสํวนต าบลนัน้  ได๎ท าการประเมินสถานการณส์ภาพแวดล๎อมภายนอกที่เกี่ยวข๎อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

        ๑.๑ การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนน  เส๎นทางคมนาคมไมํสะดวก  เนื่องจากเส๎นทางที่มีอยูํบางสํวนยังไมํได๎มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบํอ ความต๎องการของประชาชน 
คือ ปรับปรุงเส๎นทางคมนาคมใหส๎ะดวก ปลอดภัย  ให๎ครอบคลุมทั่วถึง 

        ๑.๒  ไฟฟูาแสงสวาํง ปัญหาไฟฟูาสํองสวํางสาธารณะไมํทั่วถึง ความต๎องการของประชาชน คือ เพิ่มไฟฟูาสํองสวํางสาธารณะให๎ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในต าบลต าหร ุ



                         ๑.๓  ปัญหาการเกิดอุบัตเิหตตุามบริเวณทางแยก ทางโค๎ง ทางเชื่อม ท าให๎ประชาชนได๎รับความเสียหายตํอชีวิตและทรัพย์สิน ความต๎องการของประชาชน คือ จัดท าปูายบอกการเตือนภยั 
ปูองกันอุบัติภัย  และจดัท าปูายบอกเขต  ปูายประชาสัมพันธ์  ปูายจราจรและปูายซอยตาํง ๆ   
         ๑.๔  ทรัพยากรธรรมชาตยิงัขาดดูแลเอาใจใสํ ความต๎องการของประชาชน คือ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหลํงน้ าให๎สามารถใช๎ประโยชนไ์ด๎อยํางพอเพียง  

        ๑.๕  การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอยาํงลําช๎า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากดัเซาะเนื่องจากความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไมํทันทํวงที ความต๎องการของประชาชน คือ สร๎างระบบ
ระบายน้ าเพื่อแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมและบริการชุมชนในชํวงฤดูน้ าหลากและฤดฝูน 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

                  ๒.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดการสนับสนุนในบางกิจกรรม ความต๎องการของประชาชน คอื สํงเสรมิกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กนักเรยีนให๎เป็นคนดีและคนเกํง และส านึก
ในวิถีท๎องถิ่น ตามที่อยูํในขอบเขตอ านาจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๒.๒  ด าเนินงานตามนโยบายถํายโอนภารกจิด๎านการศึกษาให๎ครบถ๎วน เชํน โครงการอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน และปฏิบตัิงานรํวมกับสถานศึกษาในด๎านกิจกรรมกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น และการแก๎ไขปญัหายาเสพติด  

๒.๓  ยังขาดมสีํวนรํวมของชุมชนในบางกิจกรรม ความต๎องการของประชาชน คือ สนับสนุนและสํงเสริมใหส๎ตรี เด็กและเยาวชน ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส มีสํวนรํวมในการบริหารงานกับ อบต. และ
องค์กรชุมชนให๎เข๎มแข็ง  

        ๒.๔  ประชาชนไมมํีอาชีพเสริม และรายได๎ไมํพอกับรายจําย ความต๎องการของประชาชน คือ สํงเสริม พัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายได๎แกํประชาชนต าบลต าหร ุ

        ๒.๕  ประชาชนยังขาดสนบัสนุนการท าการเกษตร ความต๎องการของประชาชน คือ สนับสนุนการท าการเกษตรและการเลีย้งสัตว์ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน                                         
        ๒.๖ ผลผลิตทางการเกษตรไมํมตีลาดรองรับที่เพียงพอ ความต๎องการของประชาชน คือ  สนับสนุนให๎มีตลาดนดัเพื่อวางจ าหนํายสินค๎าจากชุมชน 

         ๒.๗  ปัญหาการแพรรํะบาดของโรคตํางๆ เชํน โรคไข๎เลือดออก  โรคมือเท๎าปากเปื่อย ความต๎องการของประชาชน คือ  ประสานงานกับโรงพยาบาลชุมชน และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องในการ
ปูองกันโรค และบริการสาธารณสขุแกํชุมชนอยํางทั่วถึง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความเรยีบร้อย 

๓.๑ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินดีระดับหนึ่งยังไม่ดเีท่าที่ควรขาดการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  

๓.๒  วัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัมีจ านวนไม่เพียงพอ 
๓.๓ เร่งส่งเสริมและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว        
 ๔.๑  การจัดการด๎านการทํองเที่ยวยังไมํเป็นระบบ ความต๎องการของประชาชน คือ สํงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการการทํองเที่ยวของต าบลต าหรุให๎เป็นระบบ มีมาตรฐาน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
 ๕.๑  ทรัพยากรทางธรรมชาติขาดการเอาใจใสํดูแล ความต๎องการของประชาชน คือ ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหลํงน้ าธรรมชาติเพือ่จัดเป็นสถานท่ีทํองเที่ยว และเพาะพันธ์ุสัตว์น้ า 

๕.๒  พื้นทีส่าธารณะขาดกรเอาใจใสํดูแล ความต๎องการของประชาชน คือ จัดระบบรักษาความสะอาดเรียบร๎อยพื้นท่ีสาธารณะ ถนน ตรอกซอย และไฟฟูาสํองสวํางในพื้นที่เสี่ยงอันตรายให๎
เพียงพอ 

๕.๓  สิ่งแวดล๎อมถูกท าลาย ความต๎องการของประชาชน คือ สํงเสรมิให๎ความรู๎แกํประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม และใช๎พลังงานอยํางประหยดัจ าเป็น 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 ๖.๑  วิถีชีวิตชุมชนก าลังจะสูญหายไปกับสังคมเมือง ความต๎องการของประชาชน คือ สํงเสริมวิถีชีวิตของประชาชน และบุคลากรให๎มีคณุธรรมจรยิธรรม ตามหลักศาสนา 



๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมสี่วนร่วมของประชาชน  
          ๗.๑  อบต.ยังขาดอาคารสถานท่ีในการให๎บริการประชาชน ความต๎องการของประชาชน คือ จัดให๎มีอาคารสถานท่ีให๎บริการอยํางเพียงพอ และการปรับปรุงกระบวนการท างานของบุคลากร อบต.
ให๎ทันสมัย 

           ๗.2  ประชาชนบางกลุํมยังมีความเข๎าใจท่ีไมํตรงกันในเรื่องของการเมือง การปกครอง กํอให๎เกิดความขัดแย๎ง ความต๎องการของประชาชน คือ สนับสนุนให๎ประชาชนและบุคลากรของ อบต. ไดร๎ับ     
            ความรู๎ มีวิถีประชาธิปไตย และยกยํองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
  



การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนท่ี 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

ที่    ยุทธศาสตร์ชาต ิ
          20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ของ อปท. ในเขต 
          จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน หนํวยงานรับผิด 
   ชอบหลัก 

1 ที่ 2 ด๎านการสร๎าง
ความสามารถใน
การแขํงขัน 
 

 หมุดหมายที ่ 5  ไทย
เป็นประตูการค๎า การ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

เปูาหมายที ่1 ไทยเป็นประตู
การค๎า การลงทุนในภูมิภาค 

ที่  4  การพัฒนา
เมืองการค๎า การผลิต 
การบริการ และ
อุตสาหกรรมการ

ที่  1   การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 
 

1.  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน      

1.1   พัฒนา  ปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  
 ทางเท๎า  ฯลฯ 

แผนงานอุตสาห-
กรรมและการโยธา 
 

กองชําง 

1.2   พัฒนาแหลํงน้ าและระบบ  แผนงานอุตสาห- กองชําง 



ภูมิภาค  
 

ทํองเที่ยวที่มีคุณภาพ ประปาหมูํบา๎น กรรมและการโยธา 
 

1.3  ขยายเขตบรกิารไฟฟูาทัว่ถึง 
พร๎อมไฟฟูาสาธารณะ 
1.4   ระบบจราจร 

 แผนงานอุตสาห-
กรรมและการโยธา 
 

กองชําง 

2 หมุดหมายที ่8  ไทยมีพื้น 
ที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยู ํ
ปลอดภัย เติบโตได๎อยําง 
ยั่งยืน 

เปูาหมายที ่3 การพัฒนาเมือง 
ให๎มีความนําอยูํอยํางยั่งยืน ม ี
ความพร๎อมในการรับมือและ 
ปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงทุก 
รูปแบบเพื่อให๎ประชาชนทุกกลุํม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยํางทั่วถึง 

ที่  1 การเสริมสร๎าง 
ความมั่นคง  สันติสุข  
และสังคมคุณภาพ ที่
ยั่งยืนด๎วยหลักปรัฃญา 
ของเศรษฐกิจพอพียง 

ที่  2   การพัฒนาด๎าน 
การสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด๎านการ 
สํงเสริมการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

2.1 การพัฒนาและสํงเสริม 
อาชีพให๎ประชาชนมีรายได๎เพิ่มขึ้น 

 แผนงานสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

3 ที่ 3  ด๎านการพัฒนา
และเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  ไทยมี 
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุํง 
เรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

เปูาหมายที ่1. คนไทยไดร๎ับการ
พัฒนาอยาํงเต็มศักยภาพในทุก 
ชํวงวัย  
2. ประชาชนทุกกลุํมของการ 
เรียนรู๎ตลอดชีวิต      

1 การเสริมสร๎างความ
มั่นคง  สันติสุข  และ
สังคมคุณภาพที่ยั่งยืน 
ด๎วยหลักปรัฃญา ของ
เศรษฐกิจพอพียง 

ที่  2   การพัฒนาด๎าน 
การสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

2.2 ด๎านการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบรวมทั้งเพิ่มชํองทางการรับรู๎
ข๎อมูลขําวสารให๎กับประชาชน 

แผนงานการ 
ศึกษา 

กองการศึกษา 
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ที่    ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน หนํวยงานรับผิดชอบ
หลัก 

4 ที่ 3  ด๎านการพัฒนาและ
เสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ และ   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด๎านการ 
สร๎างโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางสังคม 

หมุดหมายที ่9  ไทยมีความ 
ยากจนข๎ามรุํนลดลง และ 
คนไทยทุกคนมีความค๎ุม 
ครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

เปูาหมายที ่2  คน 
ไทยทุกชํวงวยัได๎รับ 
ความค๎ุมครองทาง 
สังคมที่เพียงพอ 
ตํอการด ารงชีวิต 

1 การเสริมสร๎างความ
มั่นคง  สันติสุข  และ
สังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืน
ด๎วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียง 

ที่  2   การพัฒนา 
ด๎านการสํงเสริม 
คุณภาพ 
ชีวิตที่ด ี

2.การพัฒนาด๎าน
การสํงเสริม
การศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

2.3 ด๎านการสํงเสริม 
สุขภาพอนามัย รวมถึง 
การปูองกันและแก๎ไข 
ปัญหายาเสพติดและ
โรคติดตํอ (เชํนโรคเอดส์   
วัณโรค ฯลฯ) 

 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
 
ส านักปลัด แผนงานสาธารณสุข 

 
แผนงาน  สร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
 

2.4 ด๎านการสํงเสริมกีฬา
และนันทนาการทุกระดับ 

แผนงาน  การศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนา- 
การ 

 

2.5  ด๎านการสํงเสริม 
สวัสดิการสังคม 

แผนงาน งบกลาง ส านักปลัด 



5 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด๎านการ 
สร๎างโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางสังคม 

หมุดหมายที ่ 8  ไทยมีพื้น 
ที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ
ปลอดภัยเติบโตได๎อยําง 
ยั่งยืน 

เปูาหมายที ่3  การพัฒนา
เมืองให๎มีความนําอยู ํ
อยํางยั่งยืนมีความพร๎อม 
ในการรับมือและปรับ 
ตัวตํอการเปลี่ยนแปลง 
ทุกรูปแบบเพื่อให ๎
ประชาชนทุกกลุํมม ี
คุณภาพชีวิตที่ดีอยําง 
ทั่วถึง 

จังหวัดที ่ 1 การ
เสริมสร๎างความมั่นคง  
สันติสุข  และสังคม
คุณภาพ ที่ยั่งยืนด๎วย
หลักปรัฃญา ของ
เศรษฐกิจพอพียง 
 

ที่ 3 การพัฒนาจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความ 
สงบเรียบร๎อย 

3.การพัฒนาด๎าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน  สังคม  และ
การรักษาความสงบ
เรียบร๎อย 

3.1 ด๎านการรักษาความ 
สงบเรียบร๎อยและความ 
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 

แผนงานสร๎างความเข๎ม 
แข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

3.2 ด๎านการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภยั 

แผนงานการรักษาความ 
สงบภายใน 

ส านักปลัด 

3.3 ด๎านการสํงเสริมให๎ความ 
รู๎แกํเจ๎าหนา๎ที่และ 
ประชาชนในการปอูง 
กันอาชญากรรมและ 
บรรเทาสาธารณภยั  

แผนงานสร๎างความเข๎ม 
แข็งของชุมชน  

ส านักปลัด 

6 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด๎านการ 
สร๎างความสามารถในการ 
แขํงขัน  

หมุดหมายที ่ 8  ไทยมีพื้น 
ที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ
ปลอดภัยเติบโตได๎อยําง 
ยั่งยืน 

เปูาหมายที ่3  การพัฒนา
เมืองให๎ 
มีความนําอยูํอยํางยั่งยืน มี
ความพร๎อมในการรับมือ 
และปรับตัวตํอการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ
เพื่อให๎ประชาชนทุก 
กลุํมมีคุณภาพชีวิตที ่
ดีอยํางทั่วถึง 

ที่  4 การพัฒนาเมือง
การค๎า การผลิต การ
บริการและอุตสาหกรรม
การทํองเท่ียวที่ม ี
คุณภาพ 

ที่ 4 การพัฒนาด๎าน 
การวางแผนการ  
สํงเสริมการลงทุน  
 พาณิชยกรรม  
เศรษฐกิจพอเพียง  
 และการทํอง 
เท่ียว 

4.การพัฒนาด๎านการ 
วางแผนการสํงเสริม 
การลงทุน  พาณิชย- 
กรรมและการทํอง 
เท่ียว  

4.2   ด๎านการพัฒนาและ 
สํงเสริมอาชีพให๎กับ 
ประชาชนทุกระดับ 

แผนงานสร๎างความ 
เข๎มแข็งของชุมชน  

ส านักปลัด 

ที่    ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาของ อปท.  
   ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน หนํวยงานรับผิด 
ชอบหลัก 

7 ที่ 5  ด๎านการสร๎างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

หมุดหมายที ่11  ไทย
สามารถลดความเส่ียง 
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 
 

เปูาหมายที ่3  สังคมไทยมีภูมิ
ค๎ุม 
กันจากภัยธรรมชาต ิ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ที่  2  การบริหารจัด 
การทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล๎อม 
อยํางสมดุลและยั่งยืน 

 5. การพัฒนาด๎าน 
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล๎อม 

 5  การพัฒนาดา๎น 
การบริหารจัดการ 
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล๎อม 

5.1    ด๎านการสร๎าง
จิตส านึกและความ 
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

1)แผนงานสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

5.2 ด๎านการบ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

แผนงานสร๎างความเข๎ม 
แข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

       



8 ที่ 5  ด๎านการสร๎างความ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

หมุดหมายที ่8  ไทยมีพื้ 
นที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่นําอยู ํปลอดภัย  
เติบโตได๎อยํางยั่งยืน 

เปูาหมายที ่ที่ 3  การพัฒนา
เมืองให๎มีความนําอยูอํยาํง
ยั่งยืน มีความพร๎อมในการ
รับมือ 
และปรับตัวตํอการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูป 
แบบเพื่อให๎ประชาชนทุกกลุํมมี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดีอยํางทั่วถึง 

ที่ 2 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล๎อมอยําง
สมดุลและยั่งยืน 

5. การพัฒนาดา๎น 
การบริหารจัดการ 
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล๎อม 

5 การพัฒนาด๎าน
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

5.3 ด๎านการบ าบัดและ 
จัดการขยะ 

แผนงานสร๎างความ 
เข๎มแข็งให๎ชุมชน 

ส านักปลัด 

9 ที่ 5 ด๎านการสร๎างความเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

หมุดหมายที ่8  ไทยมี 
พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะ 
ที่นําอยู ํปลอดภัย  
เติบโตได๎อยํางยั่งยืน 

เปูาหมายที ่2  การอนุรักษ์
ฟื้นฟูและใช๎ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
อยํางยั่งยืน 

ที่  2  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยาํงสมดุล
และยั่งยืน 

5.  การพัฒนาด๎าน 
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล๎อม 

5.การพัฒนาด๎านการ 
บริหารจัดการและ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล๎อม 

5.4 ด๎านการพัฒนา 
ภูมิทัศน์สิ่งแวดล๎อมเมือง 
และแมํน้ าสายหลกั 

แผนงานสร๎างความเข๎มแข็ง
ให๎ชุมชน 

ส านักปลัด 

10 ที่ 1  ด๎านความมั่นคง หมุดหมายที ่11  ไทย
สามารถลดความเส่ียง 
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

เปูาหมายที ่3   สังคมไทยมี
ภูมิค๎ุมกันจากภยัธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

  2  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยาํงสมดุล
และยั่งยืน 

5.   การพัฒนาด๎าน 
การบริหารจัดการ 
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล๎อม 

5. การพัฒนาดา๎นการ
บริหารจัดการและ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล๎อม 

5.5 ด๎านการปอูงกัน 
อุทกภยั 

แผนงานสร๎างความ 
เข๎มแข็งให๎ชุมชน 

ส านักปลัด 

11 ที่ 2   ด๎านการสร๎างขีด
ความสามารถในการแขํงขัน 

หมุดหมายที ่2   ไทยเป็นจุด 
หมายของการทํองเท่ียวที่เน๎น
คุณภาพและความยั่งยืน 

เปูาหมายที ่2  การ 
ปรับโครงสร๎างการทํองเท่ียวให๎
พึ่งพานักทํองเที่ยวและม ี
การกระจายโอกาส 
ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

1 การเสริมสร๎างความ
มั่นคง  สันติสุข  และ
สังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืน
ด๎วยหลักปรัฃญา ของ
เศรษฐกิจพอพียง 

 6. การพัฒนาด๎าน
ศิลปะวัฒนธรรม  
 จารีตประเพณีและ 
ภูมมิปัญญาทอ๎งถิ่น 

6.การพัฒนาด๎าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

6.1 ด๎านการสํงเสริม 
เผยแพรํและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาทอ๎งถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ที่    ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบบัที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด    ยุทธศาสตร์การ 
  พัฒนาของ อปท. 
    ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน หนํวยงานรับผิดชอบ 
หลัก 

12 ที่ 6  ด๎านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

หมุดหมายที ่13   ไทยมีภาค 
รัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน 

เปูาหมายที ่1  การ
บริการภาครัฐ มี
คุณภาพเข๎าถึงได๎ 

1 การเสริมสร๎างความ
มั่นคง  สันติสุข  และ
สังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืน
ด๎วยหลักปรัฃญา ของ
เศรษฐกิจพอพียง 

 7. การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร 
และการมีสํวนรวํม 
ของประชาชน 

7. การพัฒนาดา๎นการ 
พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร  และการม ี
สํวนรํวมของประชาชน 

7.1 ด๎านการบรหิาร 
จัดการที่ดีภายในองค์กร 

แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชําง 
กองการศึกษา 

13 ที่ 6  ด๎านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัด 
การภาครัฐ 

หมายที ่13   ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธภิาพและ 
ตอบโจทยป์ระชาชน 

เปูาหมายที ่2  ภาค 
รัฐมีขีดสมรรถนะสูง
คลํองตัว 

1 การเสริมสร๎างความ
มั่นคง  สันติสุข  และ
สังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืน
ด๎วยหลักปรัฃญา ของ
เศรษฐกิจพอพียง 

7.การพัฒนากระบวน 
การบริหารจัดการ  
ที่ดีในองค์กรและ 
การ มีสํวนรวํม 
ของประชาชน 

7. การพัฒนาดา๎นการ 
พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร และการม ี
สํวนรํวมของ 
ประชาชน 

7.2 ด๎านการปรับปรุง 
และพัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร 

แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 

7.3 ด๎านการปรับปรุง 
และพัฒนาเครื่องมือ 
เครื่องใช๎และสถานที่
ปฎิบัติงาน 

แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชําง 
กองการศึกษา 

7.4 ด๎านสํงเสริมการม ี
สํวนรํวมของประชาชน 
ในการบริหารงานท๎องถิ่น 

แผนงานสร๎างความ 
เข๎มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชําง 
กองการศึกษา 

7.5 ด๎านการสํงเสริม 
ความรู๎  เกี่ยวกับกจิการ 
ท๎องถิ่น 

แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองชําง 
กองการศึกษา 

7.6 ด๎านการปรับปรุง 
และพัฒนารายได๎ 

แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง 

รวม 5 7 3 3 7 7 24 8  
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3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท๎องถิ่น   (พ.ศ. 2566 – 2570)   องค์การบริหารสํวนต าบลต าหร ุ

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาดา๎นโครงสรา๎ง
พื้นฐาน 
1.1 กลยุทธ พัฒนา ปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท๎า ฯลฯ 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 
 

15 

 
 
 

3,276,300 

 
 
 

15 

 
 
 

8,201,550 

 
 
 

8 

 
 
 

7,949,960 

 
 
 

3 

 
 
 

1,212,000 

 
 
 

2 

 
 
 

2,778,000 

 
 
 

43 

 
 
 

23,417,810 

โครงการเกินศักยภาพ 1 8,100,000 2 7,760,000 2 8,000,000 - - - - 5 23,860,000 

1.2 กลยุทธ พัฒนาแหลํงน้ า และระบบ
ประปาหมูํบ๎าน 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

3 

 
 

1,379,800 

 
 

5 

 
 

4569800 

 
 

4 

 
 

4029800 

 
 

2 

 
 

929800 

 
 

3 

 
 

1929800 

 
 

17 

 
 

12,839,000 

โครงการเกินศักยภาพ 1 5,000,000 1 54,000,000 2 117,000,000 2 83,025,000 2 234,000,000 8 493,025,000 

1.3 กลยุทธ  ขยายเขตบริหารไฟฟูาให๎
ทั่วถึงพร๎อมไฟฟูาสาธารณะ 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

2 

 
 

400,000 

 
 

1 

 
 

100,000 

 
 

1 

 
 

100,000 

 
 

2 

 
 

500,000 

 
 

1 

 
 

100,000 

 
 

7 

 
 

1,200,000 

1.4  กลยุทธ พัฒนาระบบจราจร 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
- 

 
- 

 
1 

 
50,000 

 
1 

 
50,000 

 
1 

 
50,000 

 
- 

 
- 

 
3 

 
150,000 

 
รวม 

 
20 

 
5,056,100 

 
22 

 
12,921,350 

 
14 

 
12,129,760 

 
8 

 
2,691,800 

 
6 

 
4,807,800 

 
74 

 
37,606,810 

รวมโครงการเกินศักยภาพ 2 13,100,000 3 61,760,000 4 125,000,000 2 83,025,000 2 234,000,000 13 516,885,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 กลยุทธ พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎
ประชาชนมีรายไดเ๎พิ่มขึ้น 
(1) แผนงานสรา๎งความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 

5 

 
 
 

585,000 

 
 
 

4 

 
 
 

215,000 

 
 
 

4 

 
 
 

215,000 

 
 
 

8 

 
 
 

3,410,393 

 
 
 

4 

 
 
 

215,000 

 
 
 

25 

 
 
 

4,640,393 

2.2 กลยุทธ พัฒนาการศึกษา ทั้งใน
ระบบและนอกระบบ      
 (1) แผนงานการศึกษา 

 
8 

 
1,166,500 

 
8 

 
263,000 

 
7 

 
63,000 

 
8 

 
93,000 

 
8 

 
69,000 

 
39 

 
1,654,500 

2.3 กลยุทธ  สํงเสริมสุขภาพอนามัย 
รวมถึงการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด
และโรคตดิตํอ (เชํน โรคเอดส์  วณัโรค 
ฯลฯ) 
(1) แผนงานการศึกษา 
(2) แผนงานสาธารณสุข 
(3)  แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 

3 
2 
3 

 
 
 

1,006,000 
85,000 
79,000 

 
 
 

3 
2 
3 

 
 
 

760,000 
105,000 
203,320 

 
 
 

3 
2 
3 

 
 
 

760,000 
105,000 
79,000 

 
 
 

3 
2 
3 

 
 
 

760,000 
105,000 
179,000 

 
 
 

3 
2 
3 

 
 
 

760,000 
105,000 
179,000 

 
 
 

15 
10 
15 

 
 
 

4,046,000 
505,000 
719,320 

2.4 กลยุทธ สํงเสริมกีฬาและ
นันทนาการทุกระดบั 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

3 

 
 

635,900 

 
 

2 

 
 

390,000 

 
 

2 

 
 

190,000 

 
 

1 

 
 

90,000 
 

 
 

1 

 
 

90,000 
 

 
 

9 

 
 

1,395,900 

2.5 กลยุทธ สํงเสริมสวัสดิการสังคม 
(1) แผนงานงบกลาง 

 
4 

 
1,214,000 

 
4 

 
1,214,000 

 
4 

 
1,214,000 

 
4 

 
1,214,000 

 
4 

 
1,214,000 

 
20 

 
6,070,000 

 
รวม  (ไม่รวมงบกลาง) 

 
24 

 

 
3,557,400 

 
22 

 
1,936,320 

 
21 

 
1,412,000 

 
25 

 
4,637,393 

 
21 

 
1,418,000 

 
113 

 
12,961,113 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 
3.1 กลยุทธ รักษาความสงบเรยีบร๎อย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(1) แผนงานสรา๎งความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

300,000 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 

2,170,000 

 
 
 
 
 
 

11 
 

 
 
 
 
 
 

2,7000000 

3.2 กลยุทธ จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

2 

 
 

130,000 

 
 

2 

 
 

130,000 

 
 

2 

 
 

130,000 

 
 

3 

 
 

180,000 

 
 

2 

 
 

130,000 

 
 

11 

 
 

700,000 

3.3 กลยุทธ สํงเสริมและให๎ความรู๎แกํ
เจ๎าหน๎า ที่และประชาชนในการปอูงกัน
อาชญากรรมและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) แผนงาน สร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

82,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

82,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

82,000 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

282,000 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

82,000 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

610,000 

รวม 5 292,000 6 512,000 5 312,000 6 512,000 6 2,382,000 28 4,010,000 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการวาง
แผนการสํงเสริมการการลงทุนพาณิชย- 
กรรมและการทํองเที่ยว 
4.1 กลยุทธ พัฒนาและสํงเสริมอาชีพ
ให๎กับประชาชนทุกระดับ 
(1) แผนงาน  สร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

100,000 

รวม - - - - - - - - 1 100,000 1 100,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการ
บริหารจดัการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
5.1  กลยุทธ สร๎างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม 
(1) แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

18,000 

 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 

90,000 

5.2 กลยุทธ  บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(1) แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

100,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

100,000 

5.3  กลยุทธ บ าบัดและก าจัดขยะ 
(1) แผนงาน สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
3 

 
80,000 

 
3 

 
90,000 

 
3 

 
90,000 

 
3 

 
90,000 

 
3 

 
90,000 

 
15 

 
440,000 

5.4  กลยุทธ พัฒนาภูมิทัศน ์สิ่งแวดล๎อม
เมืองและแมํน้ าสายหลัก 
(1) แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

42,000 

 
 

3 

 
 

42,000 

 
 

4 

 
 

542,000 

 
 

3 

 
 

42,000 

 
 

3 

 
 

42,000 

 
 

16 

 
 

710000 

5.5  กลยุทธ ปูองกันอุทกภยั 
(1)  แผนงานการศาสนา 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
5 

 
500,000 

รวม 8 240,000 8 250,000 9 750,000 9 350,000 8 250,000 42 1,840,000 

6 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
6.1   กลยุทธ สํงเสริม  เผยแพรํ และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต  ฯ 
(1) แผนงาน  การศาสนา 
 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

385,000 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

405,000 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

405,000 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

405,000 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 

405,000 

 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 

2,005,000 

รวม 
 

6 385,000 6 405,000 6 405,000 6 405,000 6 405,000 30 2,005,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีสํวนรํวมของ
ประชาชน 
7.1  กลยุทธ พัฒนาการบริหารจัดการที่
ดีในองค์กร 
(1) แผนงานบริหารทัว่ไป 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

105,000 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

105,000 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

105,000 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

105,000 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

105,000 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

525,000 

7.2  กลยุทธ ปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 
(1) แผนงานบริหารทัว่ไป 

 
 

4 

 
 

780,000 

 
 

4 

 
 

780,000 

 
 

4 

 
 

780,000 

 
 

4 

 
 

780,000 

 
 

4 

 
 

780,000 

 
 

20 

3,900,000 

7.3  กลยุทธ ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

4 

 
 

758,000 

 
 

7 

 
 

2,080,000 

 
 

3 

 
 

420,000 

 
 

3 

 
 

420,000 

 
 

5 

 
 

820,000 

 
 

22 

4,498,000 

7.4 กลยุทธ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนในการบริหารงาน 
(1) แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

2 

 
 

250,000 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

6 

250,000 

7.5  กลยุทธ สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับ
กิจการทอ๎งถิ่น 
(1) แผนงานบริหารทัว่ไป 

 
 

2 

 
 

63,000 

 
 

2 

 
 

63,000 

 
 

2 

 
 

63,000 

 
 

2 

 
 

63,000 

 
 

2 

 
 

63,000 

 
 

10 

315,000 

7.6 กลยุทธ ปรับปรุงและพัฒนารายได๎ 
(1) แผนงานบริหารทัว่ไป 

 
1 

 
200,000 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
1 

 
100,000 

 
5 

600,000 

รวม 16 1,906,000 19 3,128,000 15 1,468,000 16 1,718,000 17 1,868,000 83 10,088,000 

 
รวมทั้งสิ้น(ไม่รวมงบกลาง) 

 
 

79 

 
 

11,436,500 

 
 

83 

 
 

19,152,670 

 
 

70 

 
 

16,476,760 

 
 

70 

 
 

10,314,193 

 
 

65 

 
 

11,230,800 

 
 

637 

 
 

68,610,923 
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แบบ ผ.01/1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่ 

น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน  ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ 

 

หมูํบ๎าน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม  5  ปี 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ(บาท) จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

หมูํที่ 1  
บ๎านศาลาเขื่อน 

21 15,467,750 5 3,908,000 4 1,867,160 3 2,093,000 4 154,138,000 37 177,473,910 

หมูํที่ 2 บา๎นระหารน๎อย 13 3,971,700 23 3,011,800 5 2,350,000 3 550,000 12 2,915,000 56 12,798,500 
หมูํที่ 3  
บ๎านต าหรุใน 

3 721,400 5 7,043,000 16 3,642,000 10 81,895,000 2 163,665,000 36 256,966,400 

หมูํที่ 4 
 บ๎านต าหรุ 

- - 2 54,000,000 11 64,433,000 16 1,212,000 - - 29 119,645,000 

หมุํที่ 5  
บ๎านละหานใหญ ํ

5 3,405,900 12 3,173,200 3 5,229,800 4 1,129,800 16 1,960,000 40 14,898,700 

หมูํที่ 6 
 บ๎านทํามะเกลือ 

11 1,815,000 3 2,004,000 3 58,350,000 - - - - 17 62,169,000 

รวมท้ังหมด 53 25,381,750 50 73,140,000 42 135,871,960 36 86,879,800 34 322,678,000 215 643,951,510 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในเอกเซล 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

                              องค์การบริหารสํวนต าบลต าหรุ  ได๎ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามแนวทางดังตํอไปนี้ 
1.   แนวทางการให๎คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ตามรูปแบบดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข๎อมูลสภาพทั่วไป และ
ข๎อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้  

 ๑)  ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านกายภาพ เชํน ที่ตั้งของหมูํบ๎าน/ ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภมูิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลํงน้ า 
ลักษณะของไม๎/ ปุาไม๎ ฯลฯ  

๒) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชํน ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และชํวงอายุ และ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 

 

(5) 

 

 ๓) ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชํน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  ฯลฯ 

4) ข๎อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเชํน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี  

ภูมิปัญญา ท๎องถิ่น ภาษาถิ่น สินคา๎พื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ  

(5)  

5) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชํน การ คมนาคมขนสํง การไฟฟูา การประปา ฯลฯ 

6) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชํน การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การทํองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุํมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5)  

๗)  ข๎อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชํน น้ า ปุาไม ๎ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

๘) การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นหรอืการใช๎ข๎อมูล จปฐ.  ข๎อมูลการมสีํวนรํวมของปะชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท๎องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ การด าเนิน การประชุมประชาคมท๎องถิ่น โดยใช๎ กระบวนการรํวมคิด รวํมท า รํวมตัดสินใจ รํวมตรวจสอบ รํวมรับประโยชน์ 
รํวมแก๎ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพื่อแกไ๎ขปัญหา ส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าท่ีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้   

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล๎อง ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง สํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวน ท๎องถิ่น นโยบายของผู๎บริหารทอ๎งถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหํงชาติ   SDGs (Bottom-up/Top-down) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เชํน ดา๎นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น 

20 

(5) 

 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล๎อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาํงๆ ทาง ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกดิขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลตํอ สิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา  

๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลรายได๎ครัวเรือน การสํงเสริมอาชีพ กลุํมอาชีพ กลุํมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ กลุํมตํางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยูํท่ัวไป เป็นต๎น 

(5)  

 3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล๎อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตํางๆ ทาง ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลตํอ สิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา  

๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลรายได๎ครัวเรือน การสํงเสริมอาชีพ กลุํมอาชีพ กลุํมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ กลุํมตํางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยูํท่ัวไป เป็นต๎น 

(5)  

 5) ผลการวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทางแนวโน๎มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่เกิดขึ้น
ในการพัฒนาท๎องถิ่นโดยใช๎การวิเคราะหเ์ชิงเทคนิค   Demamd   ( Demamd Analysis)  / Global  Demamd   และ Trend  Analysis  หรืออ่ืนๆ 

 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์   3.1 ยุทธศาสตร์ 

ชาติ ๒๐ ปี    (พ.ศ.2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น         

60 

(5) 

 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหํงชาติ   ฉบับที่ 12 หรือ 
13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหํงชาติ   ที่สอดคล๎อง กับยุการพัฒนาท๎องถิ่นและ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น         

(5)  

3.3 เปูาหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs  ที่สอดคล๎อง กับการพัฒนาท๎องถิ่นและองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นตามตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น         

(5)  

3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง สํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัด  

การก าหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีสํวนรํวมขององค์การบริหารสํวนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3 .6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวน ท๎องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล๎องกับสภาพทั่วไป และข๎อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมของ 
ท๎องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ที่สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน๎าที่และ 
อ านาจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีการก าหนด ยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 

(5)  

3.7  วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการ จะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยํางชัดเจน สอดคล๎องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็น ลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่แสดง ให๎เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.8  กลยุทธ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นชํองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามหน๎าที่และอ านาจ ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือแสดงให๎เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ ด าเนินการให๎บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ี ส าคัญวํา ปัจจุบันเรายืนอยูํ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยูํแล๎วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เปูาประสงค์ของ แตํละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล๎องและสนับสนุนตํอกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุํงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมี เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง สํวนท๎องถิ่นที่มีความมุํงมั่นอันแนํวแนํในการวางแผน พัฒนา
ท๎องถิ่น เพื่อให๎บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสูํผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ มีอยูํจริงคืออะไรที่จะพัฒนาให๎เกิดผลส าเร็จได๎  

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นถึงการจ าแนก แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง สํวน
ท๎องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก แผนงานการจัดท างบประมาณให๎ถูกต๎องและสอดคล๎อง กับโครงการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล๎องกับ วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ แผนงานจะแสดงให๎เห็นวํา จุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนา
ในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต๎องตามแผนงานหรือไมํ  

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยง ของ 

ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม 

 การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได๎แกํ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุํม จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอยํางไรเพื่อให๎การพัฒนา
ท๎องถิน่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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    2.  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                   การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการให๎คะแนน ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือตรวจ 
สอบความสอดคล๎องของแผนพัฒนาท๎องถิ่น กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให๎ คะแนนตามแบบที่กระทรวง 
มหาดไทยได๎ก าหนดไว๎ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในเก๎าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล๎วแตํกรณีนับแตํวันที่
ประกาศใช๎ งบประมาณรายจํายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปีเทํานั้น) มีรายละเอียดประกอบด๎วย ประเด็นที่ต๎องพิจารณา ตามรูปแบบ
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต๎องการให๎ด าเนินการและองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นตอบสนอง ความต๎องการได๎โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

10 

 

(5) 

 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกิดข้ึน
หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตํอเป็นการวิเคราะห์ โครงการเพ่ือสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท๎องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช๎ ตัวเลขตําง ๆ เพื่อน ามาใช๎วัดผลในเชิงปริมาณ เชํน การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ตําง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว๎ หรือไมํ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได๎ก าหนดไว๎ 
จ านวนที่ไมํสามารถด าเนินการได๎สามารถอธิบายได๎ ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท๎องถิ่นตามหน๎าที่และอ านาจ
ที่ได๎ก าหนดไว๎  

10 

(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได๎มีการ วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ เชํน กราฟ สถิติ เป็นต๎น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท๎องถิน่
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

 

 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตําง ๆ มาใช๎เพื่อวัดวํา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงตํอความต๎องการของประชาชน และเป็นไปตามหน๎าที่
และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท๎องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุการด าเนินการตําง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต๎อง คงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎ตามวัตถุประสงค์หรือไมํ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได๎รับงบประมาณมา ด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสํวนราชการ หรือหนํวยงานอื่นได๎และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

10 

(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได๎มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได๎รับด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ เชํน กราฟ 
สถิติ เป็นต๎น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท๎องถิ่นซึ่งผํานการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่นด๎วยเทคนิคการ วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) / Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  

10 

(5) 

 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น น าไปสูํการจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ
ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  
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5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้  

1) “โครงการพัฒนา” หมายความวําโครงการที่ด าเนินการ จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให๎การ พัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 

 2) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองตํอยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให๎
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ชื่อ โครงการมีความชัดเจน มุํงเน๎นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อํานแล๎วเข๎าใจได๎วําจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 

(5) 

 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (ตํอ) 
การก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล๎องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต๎องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองตํอโครงการพัฒนาท๎องถิ่น โครงการต๎อง
ก าหนดวัตถุประสงค์ สอดคล๎องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล๎องกับ หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต๎องสอดคล๎อง
กับวัตถุประสงค ์มีความเป็นไปได๎ ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ สนับสนุน/สํงเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3  เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนไปสูํการตั้ง
งบประมาณได๎ถูกต๎อง 

สภาพที่อยากให๎เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎องไปให๎ ถึงเปูาหมายต๎องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทําใด กลุํมเปูาหมายคืออะไร 
มีผลผลิตอยํางไร กลุํมเปูาหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง รายละเอียดให๎ชัดเจนวําโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต๎น ในชํวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุํมเปูาหมายของ โครงการ หากกลุํมเปูาหมายมีหลายกลุํมก็ให๎ระบุวํา 
กลุํมเปูาหมายหลัก กลุํมเปูาหมายรองหรือกลุํมเปูาหมาย เดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสูํการ ประมาณการ
ราคาในชํองของ “งบประมาณ” 

(5)  

5.4  มีการประมาณการ
ราคาถูกต๎องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท า บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท๎องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยํางยั่งยืน  มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณการ ประมาณราคาสอดคล๎อง
กับโครงการ การจัดท า บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต๎องตามหลักวิชาการ ทางชําง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรํงใสใน การก าหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได๎ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5)  
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต๎องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท า บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท๎องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยํางยั่งยืน  มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณการ 
ประมาณราคาสอดคล๎องกับโครงการ การจัดท า บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต๎องตามหลักวิชาการ ทาง
ชําง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรํงใสใน การ
ก าหนดราคากลางและตรวจสอบได๎ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5)  

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต๎องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได๎แกํ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   (4) ลดความความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปสูํความยุติธรรม (Equity) และ(5) ความโปรํงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได๎ วัดได๎ 
พิสูจน์ได๎วําเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล๎องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดวําจะได๎รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได๎ (measurable) ใช๎บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช๎บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได๎ เชํน การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร๎อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได๎รับ (การคาดการณ์ คาดวําจะได๎รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นวําจะด าเนินการให๎เกิดผล
ส าเร็จ อยํางไรหรือผลที่คาดวําจะได๎รับอยํางไร ไมํใชํการก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหํงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกว๎าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดวําจะได๎ 
รับสอดคล๎องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว๎ 

 ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ การได๎ผล หรือ
ผลที่เกิดขึ้นจะต๎องเทํากับวัตถุประสงค์หรือมากกวํา วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง   (1) มีความเป็นไปได๎
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ    (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได๎  

 (3) ระบุสิ่งที่ต๎องการด าเนินงานอยํางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได๎ 

 (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล๎องกับความเป็นจริง  

 (5) สํงผลตํอการบํงบอกเวลาได๎ 

(5)  
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6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท า
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี 

6.1 โครงการพัฒนา ท๎องถิ่นที่น าไป
จัดท า งบประมาณรายจําย ประจ าปีใน
ภาพรวม 

 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 20 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

35 

(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิ่น ที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจํายแก๎ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ เพื่อแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการสํงเสริม อาชีพประชาชนในท๎องถิ่น จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 
ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5)  

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไป จัดท างบประมาณรายจํายด๎าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งาน ตําง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎  

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ พัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไป จัดท างบประมาณรายจําย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ ที่ด าเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด๎านการสาธารณสุข จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการ พัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไป จัดท างบประมาณรายจําย 
เกี่ยวกับด๎านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 
ปัญญาท๎อถิ่น 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎อถิ่น จ านวนไมํ 
น๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5)  
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6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไป จัดท างบประมาณรายจําย 
เกี่ยวกับด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เชํน กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจําย ประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจําย 
ประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจําย เกี่ยวกับ
ด๎านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านการบริหารจัดการน้ า เชํน กํอสร๎าง ปรับปรุงแหลํงน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร 
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

 

 

(5)  

รวม รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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           3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

                    3.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

                  ๑) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ลําช๎า เพราะการด าเนินงานตํางๆ ขององค์กรปกครองสํวนต๎องผํานกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ๎อน 

                   ๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนํายกับกระบวนการจัดท าแผนและขั้นตอนการด าเนินการจัดท าโครงการที่มีความยุํงยากมากข้ึน 

                   ๓) ปัญหาอาจไมํได๎รับการแก๎ไขอยํางตรงจุดเพราะข๎อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได๎ยากและบางเรื่องอาจท าไมํได๎   

                   ๔) ปัญหาอาจจะแก๎ไขได๎ไมํครอบคลุมเพราะมีข๎อจ ากัดในด๎านงบประมาณท่ีไมํเพียงพอ จะต๎องประสานขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น 

                    3.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

                            1)  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

                            2)  สํวนกลางควรสนับสนุนเงินงบประมาณให๎มากขึ้น  

                            3)  องค์การบริหารสํวนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให๎เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตํละด๎านที่จะต๎องด าเนินการ ซึ่งจะชํวยลดปัญหา 

                                 ในการโอนเพิ่ม   โอนลด  โอนตั้งจํายรายการใหมํ 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ    

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4.ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 5  
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย                                                                  30  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล๎องกับโครงการ 5  
5.3 เปูาหมาย   (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง 5  
5.4 มีการประมาณราคาถูกต๎อง ตามหลักวิธีการงบประมาณ 5  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด  (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวําจะได๎รับ 5  

5.6 ผลที่คาดวําจะได๎รับสอดคล๎องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎  5  

6. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
6.1 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีในภาพรวม 5  



6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายแก๎ไขปัญหาความยากจน 5  
6.3 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายด๎านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 5  
6.4 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5  
6.5 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 5  
6.6 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 5  
6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านการบริหารจัดการน้ า 5  

ผลรวมระดับความพึงพอใจ 100  
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ 

1. การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต๎องการให๎ด าเนินการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ตอบสนอง   ความต๎องการได๎โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand) หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  

10     การด าเนินโครงการยังไมํตอบสนองตํอความ
ต๎องการกับประชาชนครบทุกโครงการเนื่องจาก
งบประมาณมีจ ากัด 

(5)  

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน า
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมตํอเป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื่อสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5)  
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2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช๎ ตัวเลขตําง ๆ เพื่อน ามาใช๎
วัดผลในเชิงปริมาณ เชํน การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตําง ๆ ก็
คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว๎ หรือไมํ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได๎
ก าหนดไว๎ จ านวนที่ไมํสามารถด าเนินการได๎สามารถอธิบายได๎  ของการพัฒนาท๎องถิ่น
ตามหน๎าที่และอ านาจที่ได๎ก าหนดไว๎  

10     ไมํสามารถด าเนินการได๎ครบทุกโครงการตามที่
ตั้งเปูาหมายไว๎เนื่องจากยังอยูํในชํวงสถานการณ์
ไวรัสโควิดระบาด   และมีการวิเคราะห์ความส าเร็จ
ของโครงการในรูปตารางวิเคราะห์มีการวัดผลเชิง
ปริมาณ จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินงาน
ตามแผนงาน ตลอดจนจ านวนที่ไมสามารถ 
ด าเนินการได๎ 

(5)  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนา
ท๎องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก  (1) ได๎มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ  

(5)  
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2.4  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตําง ๆ มาใช๎เพื่อวัดวําภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงตํอความต๎องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน๎าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท๎องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุการด าเนินการตําง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต๎อง คงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎ตามวัตถุประสงค์หรือไมํ ซ่ึง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได๎รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสํวนราชการ หรือหนํวยงานอื่นได๎และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

10  มีการการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตําง 
ๆ มาใช๎เพ่ือวัดวําภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรง
ตํอความต๎องการของประชาชน ประชาชนพึงพอใจ 
มีความสุขจากการพัฒนาท๎องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์วัสดุการด าเนินการตําง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต๎อง คงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎ตาม
วัตถุประสงค์หรือไมํ  มีการวัดผลความพึงพอใจ
ของประชาชนจากการจัดจ๎างมหาวิทยาลัย
ศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีเป็นผู๎
ประเมิน 

(5)  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได๎มีการวิเคราะห์

(5)   



ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได๎รับด๎วย
รูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ  เชํน กราฟ สถิติ เป็นต๎น 
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2.5  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท๎องถิ่นซึ่งผํานการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วย
เทคนิคการ วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  

10 
 

        มีการก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล๎องกับ ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่
จะพัฒนาท๎องถิ่นน าไปสูํการจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท๎องถิ่น น าไปสูํการจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  
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3.  การ วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
        
 
 
 
 
 
 
 
     
3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 32 53.33 
หญิง 28 46.67 
อาชีพ   
รับราชการ 4 6.67 
เจ๎าของธุรกิจ/ค๎าขาย 6 10.00 
เกษตรกรรม 47 78.33 
รับจ๎าง 3 5.00 
อ่ืนๆ - - 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
อายุ   
ต่ ากวํา 20 ปี 2 3.33 
20 - 40ปี 16 26.67 
41 - 60 ปี 34 56.67 
ตั้งแตํ 60 ปี ขึ้นไป 8 13.33 



แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินการก่อสร้าง ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าหรุ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 
********************************************************************************************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง    กรุณาท าเครื่องหมาย  √ ลงใน       และเติมข๎อมูลลงในชํองวํางให๎ตรงกับความเป็นจริง  
1. เพศ          ชาย                หญิง  
2. อายุ.....................ปี  
3. อาชีพ                 ข๎าราชการ/พนักงานของรัฐ                                             พนักงานรัฐวิสาหกิจ                           พนักงานบริษัทเอกชน                    
                            ประกอบธุรกิจสํวนตัว                                                    เกษตรกรรม                                     รับจ๎างทั่วไป             
                            อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................  
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ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจในการก่อสร้าง ท่ี อบต.ต าหรุ  ด าเนินการ  
ค าชี้แจง           โปรดใสํเครื่องหมาย √    ลงใน        ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทําน  
 5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด                       4  หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง                      2  หมายถึง   มีความพึงพอใจน๎อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจน๎อยที่สุด  
 

ล าดับ ประเด็นค าถาม ระดับความคิดเห็น (คะแนน) 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย น๎อยที่สุด 

1 ความรวดเร็วของการกํอสร๎าง      
2 การกํอสร๎างแล๎วเสร็จตามก าหนดระยะเวลา      
3 ประชาชนมีสํวนรํวมในการเสนอโครงการ      
4 ประชาชนมีสํวนรํวมในการตรวจสอบโครงการ      
5 ประโยชน์ท่ีได๎รับจากการกํอสร๎าง      
6 ความสะดวกปลอดภัย      

 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


